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SERVICE DU PERSONNEL

Dossier suivi par : Claude EWEN Monsieur le Président
Tél. (+352) 247-86338 du Centre commun de |a sécurité sociale
L-2975 LUXEMBOURG

Luxembourg, le 3 novembre 2014

Référence: 80axB8ad57

Objet : Convention de sécurité sociale entre le Grand-Duché de Luxembourg et la
République de Serbie du 7 juin 2013 - Arrangement administratif et formulaires

Monsieur le Président,

J'ai I'honneur d’attirer votre attention a 'entrée en vigueur de la convention susmentionnée
avec effet au ler novembre 2014 (Mémorial A 148 du 4 ao(t 2014, p. 2330 - Mémorial A 190 du
10 octobre 2014, p. 3758}.

Cette nouvelle convention remplace la convention entre le Grand-Duché de Luxembourg et la
Communauté d’Etat Serbie et Monténégro en matiére de sécurité sociale du 27 octobre 2003,
laguelle a remplacé la convention de sécurité sociale entre le Grand-Duché de Luxembourg et la
République fédérative populaire de Yougosifavie du 13 cctobre 1954, Toutefois, les droits acquis
sous I'empire de ces deux anciennes conventions restent acquis dans les limites qui leur sont
applicables (article 52).

La convention suit le schéma des conventions conclues récemment par le Luxembourg et
reprend les principes généraux de la coordination. Il s’agit d’une convention trés compléte alors
gue son champ d’application matériel (article 2) couvre l'assurance maladie-maternité,
I’assurance pension, I'assurance accident, les prestations de chdmage ainsi que les prestations
P P
familiales. Ces derniéres prestations sont versées par I'Etat de résidence des enfants et ne sont
P p
pas exportables dans "autre Etat (article 37).

Le champ d’application personnel de la convention couvre toutes les personnes qui sont ou
ont été soumises a la législation serbe ou luxembourgeoise lesquelles bénéficient de I'égalité de
traitement avec les ressortissants de Vautre Partie contractante lorsqu’elles résident sur le
territoire de cette Partie (articles 3 et 4). Les articles 5 a 8 reglent I'admission a I'assurance
facultative continuée, la levée de la clause de résidence, le cumul de prestations, ainsi que la
totalisation des périodes d’assurances. L'article 6 dispose cependant explicitement que les
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prestations de chémage et les prestations familiales ne sont pas expertables vers I'autre Partie
contractante.

Les dispositions du titre Il prévoient les régles classiques pour déterminer la {égislation
applicable. Ainsi le détachement des travailleurs salariés dans I'autre Partie contractante est
prévu pour une durée de vingt-qguatre mais. Les gens de mer occupés sur un navire battant
pavillon luxembourgeois ou serbe, sont soumis a la législation du pays dont le navire bat
pavillon (article 10). Le personnel des entreprises de transport routier et aérien est soumis 2 la
législation de I'Etat ou I'entreprise a son siege. Finalement I'article 12 permet aux autorités
compétentes de s’accorder sur des dérogations aux principes généraux retenus.

Le chapitre premier du titre lll concerne les prestations de maladie et de maternité. L'article 13
dispose que les personnes assurées dans 'une des Parties contractantes ont droit aux soins de
santé d’urgence lorsqu’elles séjournent temporairement sur le territoire de "autre Partie. Il en
est de méme des membres de leur famille. La convention garantit d’ailleurs des droits plus
étendus aux personnes détachées et aux étudiants qui peuvent bénéficier de toute prestation
de santé qui devient nécessaire lors de leur séjour sur le territoire de {"autre Etat. La convention
prévoit également la possibilité d’accorder a un assuré l'autorisation pour se rendre dans
I'autre pays afin d'y recevolr un traitement médical ou pour continuer un traitement médical
entameé.

En cas de résidence sur le territoire de I'autre Partie contractante, les prestations de maladie et
de maternité sont servies aux personnes assurées et a leurs membres de familles par
I'institution compétente du lieu de résidence comme <'ils y étaient affiliés (article 14).
Concernant les prestations de maternité, la législatien la pius favorable des deux pays
s'applique en cas de cumul de droits (article 16). Les titulaires de pensions ou de rentes, ainsi
gue les membres de leur famille, bénéficient des prestations en nature conformément a la
|égislation de la Partie contractante ol ils résident, comme s’ils y étaient affiliés (article 17).

Les dépenses relatives aux prestations servies lors d’'un séjour ou en cas de résidence dans
autre Etat sont remboursées par 'institution compétente a l'institution qui les a servies, sur
base des frais effectifs (article 19). Les prestations en espéces sont servies directement par
{'institution compétente et sont a sa charge.

Concernant la matiére des prestations d’invalidité, de vieillesse et de survie, les régies usuelles
en matiére de calcul au prorata s’appliquent (article 23}. Comme pour "application de tous les
autres instruments bi- ou multilatéraux souscrits par le Luxembourg, le double calcul est a
effectuer.

Sans préjudice du principe général de totalisation des périodes d’assurance accomplies sous la
législation des deux Parties contractantes prévu a I'article 8, une régle spécifique a l'article 20
prévoit la prise en compte des périodes accomplies dans un Etat tiers avec lequel tant le
Luxembourg que la Serbie sont liés par un accord de sécurité sociale prévoyant des regles de
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totalisation. Aux fins de 'application de cette disposition, une liste des conventions bilatérales
conclues par la Serbie est jointe en annexe.

A noter en particulier que pour I'application d’affaires ou des périodes d’assurance ont été
effectuées sur le territoire du Kosovo, nous avons retenu les modalités suivantes avec les
autorités serbes:

« La délégation serbe a souligné que, conformément a sa législation et aux dispositions de la
Convention, elle n’est 3 méme de valider les périodes d’assurance accomplies sur le territaire de
la Province Autonome du Kosovo et Méthochie que dans les cas ol elle dispose, dans le cadre
de sa base de données relative aux assurés, des renseighements nécessaires pour valider les
périodes d'assurance accomplies sur [e formulaire bilingue arrété. Dans le cas ou !'institution
d’assurance pension et invalidité de la République de Serbie ne dispose pas de renseignements
nécessaires, elle engage la procédure prévue pour la validation des périodes d’assurances
litigeuses et, ce n‘est qu'aprés "achévement de cette procédure qu’elle peut valider ces
périodes d'assurance comme accomplies sur le territoire de la République de Serbie. Par
ailleurs, elle a fait ressortir que, malheureusement, dans la plupart des cas, elle ne dispose
toujours pas de tous les renseignements figurant dans la base de données, ni d'autres
renseignements relevant de 'assurance pension et invalidité pour les assurés et hénéficiaires de
droits sur le territoire de la Province Autonome du Kosovo et Métochie et que ¢’est le seul motif
pour lequel elle n'est pas 3 méme de les fournir. En effet, une partie importante de
renseignements, figurant dans la base de données des assurés bénéficiaires de droits, n'est pas
accessible a I'institution compétente de la République de Serbie. » (extrait du procés-verbal de
fa ronde de négociation du 16 au 19 septembre 2014}

Les prestations en nature en cas d’accident de travail ou de maladie professionnelle sont
servies selon des régles analogues a celles applicables aux prestations de maladie (article 25).
En outre, ies accidents de travail et maladies professionnelles survenus antérieurement dans
I'autre pays sont pris en considération pour déterminer le taux d'incapacité (article 27) et la
convention fixe des régles de priorité pour déterminer le pays compétent pour indemniser la
victime en cas d’aggravation d’'une maladie professionnelle (article 25).

En matiére d’allocations de décés, la convention prévoit que le décés survenu sur le territoire
de "autre Partie contractante est reconnu pour 'octroi d’une allocation et, en plus, une régle
de priorité sert a prévenir le cumul de prestations (articles 30 et 31).

En matiere de prestations de chémage, |a totalisation des périodes d’assurance, conformément
a l'article 8 de la convention, n"est a effectuer que si les périodes en question correspondent a
des périodes d’assurance reconnues comme telles sous la législation qu’applique l'institution
compétente (article 32). L'application du principe de la totalisation est d’ailleurs assorti d’une
condition de durée d'emploi minimum dans la Partie contractante ol la prestation de chdémage
est demandée (article 33). En outre, sont prises en compte les péricdes pendant lesquelles le
bénéficiaire de chomage a déja bénéficié de prestations dans I'autre pays (article 34). Dans les
cas ou la législation nationale prévoit une majoration de l'indemnité de chémage pour les
membres de famille a charge du demandeur d’emploi, I'institution compétente doit considérer
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ces membres de famille méme s'ils résident dans l'autre Etat (article 35). A noter que la
convention exclut explicitement I'exportation des prestations de chdmage (article 36).

En ce qui concerne les prestations familiales, celles-ci sont servies par l'institution du lieu de
résidence des enfants selon les dispositions de la législation que cette institution applique et
sont a sa charge (article 37}. Il n’y a donc pas d’exportation des prestations. Par ailleurs, la
convention permet aux institutions compétentes de tenir également compte, en dehors des
périodes d’assurance et dans la mesure du nécessaire, des périodes de résidence accomplies
dans l'autre Partie contractante pour I'acquisition, le maintien ou le recouvrement du droit aux
prestations familiales.

Le titre IV reprend des dispositions diverses concernant notamment les mesures d’application
de la convention (article 38), la coopération entre autorités et institutions compétentes
luxembourgeoises et serbes (article 39), les délais en matiére d’introduction de demandes,
déclarations cu recours {article 42), les modalités de paiement des prestations dans I'autre Etat
(article 43), le recours contre tiers responsable {article 44), la régularisation en cas de montants
indiment touchés cu en cas de perception de prestations d’assistance sociale (articles 45 et 46)
et le recouvrement des cotisations (article 47). Par ailleurs sont garantis les droits acquis ou en
cours d’acquisition en cas de dénonciation de la convention (article 51).

L’arrangement administratif signé est joint en annexe. Il est a signaler en particulier que celui-
ci régle également les contrdles médicaux et administratifs, ainsi que le remboursement des
frais y relatifs.

Par ailleurs, les beénéficiaires de prestations résidant sur le territoire de |'une des Parties
contractantes, ainsi que les institutions, sont tenus de communiquer, directement ou par
l'intermédiaire des organismes de liaison, tout changement relatif aux circonstances
susceptibles d'influencer les droits ou obligations au regard des dispositions de la convention.

Les formulaires a utiliser sont également joints en annexe. lls sont bilingues et numérotés
d’apreés les anciens formulaires E européens avec le sigle SRB/LUX. En outre, une liste des
autorités, organismes et institutions compétents en Serbie, avec les adresses et références
utiles, est jointe en annexe.

En ce qui concerne les formulaires d’instruction des demandes de pension, I'institution serbe a
déclaré avoir des difficultés a communiquer d’'une maniére générale des informations sur le
revenu professionnel d’'un demandeur ou bénéficiaire de prestation. Il a donc été convenu que
ce type de renseignement ne sera pas systématiquement fourni, mais seulement dans les cas
ou le montant du revenu dépasse cing fois le montant du minimum de salaire en Serbie. Il s’agit
des points 5.5 sur le formulaire SRB/LUX 202 — pension de vieillesse, 7.3 sur le SRB/LUX 203 -
pension de survivant et 5.4 sur le formulaire SRB/LUX 204 - pension d’invalidité. A noter encore
que la notion de séparation n’est pas connue par la législation serbe, voild pourquoi sur les
formulaires en matiere de pensions il n’y a pas de case prévoyant cette situation sous le point
concernant I'état civil.
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Tous les documents seront également transmis par voie électronique a vos services.

Finalement je vous prie de m’informer de toute difficulté qui pourrait se présenter {ors de
I'application de cette convention.

Le Directeur de I'Inspection générale
de la sécurité sociale

Annexe(s}: Convention

Arrangement administratif

Versions paraphées des formulaires

Liste et dénomination des formulaires

Relevé des conventions bilatérales conclues par la Serbie
Copiea:



CONVENTION

LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

LA REPUBLIQUE DE SERBIE

EN MATIERE DE SECURITE SOCIALE




Le Grand-Duché de Luxembourg ct la République de Serbie animés du désir de régler les rapports
réciprogues entre les deux Etats dans le domaine de la sécurité sociale, sont convenus de ce qui suit :

TITRE 1 - DISPOSITIONS GENERALES
Article ler

Définitions des termes

1) Pour 'application de la présente convention les termes ont la signification suivante:
pp p gn

1.

« Wégislation » désigne les lois, réglements et dispositions statutaires qui se référent aux branches
de la sécurité sociale visces av paragraphe (1) de l'article 2 de la présente convention ;

« autorité compétente » désigne

en ce qui concerne le Grand-Duché de Luxembourg, Je Ministre ayant dans ses attributions la
sécurité sociale;

ence qui concerne la République de Serbie, ies Ministéres chargds de {a Iégislation visée au
paragraphe (1) de ’article 2 de la présente convention;

« institution » désigne Forganisme ou 'autorité chargé d'appliquer tout ou partie des législations
visées au paragraphe (1) de I'article 2 de la présente convention;

« institution compétente » désigne I'institution a laquelle l'intéressé est affilié au moment de la
demande de prestations ou l'institution de la part de laguelle I'intéressé a droit aux prestations;

« assuré » désigne la personne qui est assurée ou qui a été assurée au titze de la législation visée
au paragraphe (1) de article 2 de la présente convention ;

« résidence » signifie le séjour habituel;
« séjour » signifie le séjour temporaire;

« périodes d'assurance » désigne les périodes de cotisation ou périodes d’emploi ou d’activité
professicnnclle telles qu’elles sont définics ou admiscs comme périodes d’assurance par la
législation sous laquelle elles ont été accomplies ou considérées comme accomplies, ainsi que
toutes les périodes assimilées dans la mesure ol elles sont reconnues par cette législation comme
¢quivalentes a des pénodes d’assurance;

« prestations » désigne toutes les prestations en espéces et en nature (soins de santé) et les
pensions et rentes, y compris lous les ¢/éments prévus par les législations au paragraphe (1) de
I'article 2 de la présente convention, les majorations de revalorisation ou allocations
supplémentaires, ainsi que les versements en capital qui peuvent étre substituées aux pensions ou
rentes et les versements effectués a titre de remboursement de cotisations;
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10. « prestations familiales » désigne toutes les prestations en espéces et en nature prévues par la
législation qu’applique la Partie contractante compétente;

. pour 'application du chapitre premier du titre [1I-maladie et maternité, « membres de la famille »
désigne les personnes définies ou admises comme membres de la famille ou désignées comme
membres du ménage par la législation de la Partie contractante sur lc territoire de laquelle elles
résident.

(2) Les autres termes utilisés dans Ia présente convention ont la signification qui leur est donnée en vertu
de la 1égislation applicable.

Article 2

Législations visées par Ja préscate convention

{1) La présente convention s'applique:

A. En République de Serbie aux législations concernant
1. I'assurance maladie;
2. I'assurance pension et invalidité;
3. 'assurance accidents du travail el maladies professionnelles;
4. I’assurance chGmage;
5. la protection de I’enfance et matemnité.

. Au Grand-Duché de Luxembourg aux législations concernant:

1. V'assurance maladie-matemnité;

2. l'assurance pension cn cas de vicillesse, d'invalidité et de survie;
3. l'assurance accident du travail et maladies professionnelles;

4. les prestations de chdmage;

5. les prestations familizles.

(2) La présente convention s'applique également a tous les actes législatifs ou réglementaires qui
modifient, complétent ou codifient les législations énumérées au paragraphe (1) du présent article.

(3) La présente convention s'applique & tout acte législatif d'une Partie contractante qui étend les
législations visées au paragraphe (1) du présent article 4 de nouvelles catégories de bénéficiaires, si dans
un délai de six mois a dater de la publication officielle desdits actes, cette Partie ne fait pas savoir 4
l'autre Partic contractante que la convention ne leur est pas applicable.

(4) La présente convention ne s'applique aux actes législatifs couvrant une branche nouvelle de la
sécuriié sociale que si un accord intervient & cet effet entre les autorités compétentes des Parties
contractantes.

{5) La présente convention ne s'applique ni aux prestations de I'assistance sociale, ni aux prestations en
faveur des victimes de la puerre.
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Article 3
Personnes couvertes par la présente convention
1es dispositions de la présente conventian sont applicables

aux personnes qui sont ou ont €té soumises a la législation de l'une ou des deux Parties
contractantes,

aux membres de la famille et aux survivants dont les droits dérivent des personnes visées au
point 1.

Article 4
Egalité de traitement
Les personnes visées 4 1'article 3 dc la présente convention sont scumises aux obligations et sont

admises au bénéfice de la législation de chacune des Parties contractantes dans ies mémes conditions
que les ressortissants de cette Partie.

Article §
Admission a Passurance facultative continuée

(1) Silalégislation d’une Partie contractante subordonne I’admission & I’assurance facultative continuée
a la résidence sur le territoire de cette Partie contractante, les personnes qui résident sur le territoire de
I’autre Partie contractante sont admises 3 Passurance facultative continuée 4 condition qu’elles atent été
soumises, 4 un moment quelconque de leur carriére passée, 4 la législation de [a premiere Partie
contractanic en qualité de travailleur.

(2) Si la législation d’une Partie contractante subardonne I"admission a I’ assurance facultative continuée
a4 ’accomplissement de périodes d’assurance, les périodes d’assurance accomplics sous 1a législation de
I'autre Partie contraclante sont prises en comple, dans la mesure nécessaire, comme s’il 5”agissail de
périodes d’assurance accomplies sous la législation de la premiére Partie contractante.

Article 6

Levée de la clause de résidence

{1) A moins qu’i] n’en soit disposé autrement par la présente convention, les prestations acquises en
vertu des législations de l'une des Parties contractantes ne peuvent subir aucune réduction, ni
modification, ni suspension, nj suppression du fait que le bénéficiaire réside sur le territoire de I'autre
Partie contractante.

(2) Les dispositions du paragraphe (1} du présent article ne s’ appliquent pas aux indemnités de chdmage
et aux prestations familiales.

Article 7
Dispositions de non cumul

(1) Les dispositions de la présente convention ne peuvent conférer, ni maintenir le droit de bénéficier, en
vertu des législations des deux Parties contractantes de plusieurs prestations de méme nature ou de
plusicurs prestations s¢ rapportant 4 une méme périede d'assurance. Toutefois, cette disposition ne
s'applique pas aux prestations d'invalidité, de vieillesse et de survie qui sont liquidées conformément aux
dispositions du chapitre 2 du titre Il de la présente convention.
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(2) Si par la législation d’une Partie contractante on prévoit une réduction, suspension ou suppression de
prestations sur base d’un cumul de ces prestations avec d’autres prestations de sécurité sociale et avec
d'autres revenus, on tient compte d’autres prestations ou revenus obtenus dans autre Partie
contractante.

Article 8
Totalisation des périodes d’assurance
Si la législation d’une Partie contractante subordonne I’acquisition, le maintien ou le recouvrement du
droit aux prestations & ["accomplissement d'une certaine période d’assurance, I’institution compétente de
cetie Partie contractante tient également compte, dans la mesure nécessaire, des périodes d’assurance
accomplies sous la Iégislation de |’autre Partie contractante, pour autant qu’elles ne se superposent pas.
TITRE II - DISPOSITIONS DETERMINANT LA LEGISLATION APPLICABLE
Article 9
Régle générale
Le travailleur occupé sur le territoire d'une Partie contractante est soumis a la législation de cette Partie
contractante, ce qui est valahle également dans le cas ol le siége de I’employeur se trouve sur le
territoire de Iautre Partie contractante, 4 moins que cette convention n’en dispose autrement,
Article 10
Reégles parliculiéres
(1} Le travailleur salarié qui exerce une activité sur le temritoire d'une Partie contractante et qui est
détaché, par I"'employeur qui I’occupe normalement, sur le territoire de l'autre Partie contractante afind'y

effectuer un travail pour le compte de cet employeur, demeure soumis a la 1¢gislation de la premiére
Partie contractante, 4 condition que la durée prévisible de ce travail n'excéde pas vingl-quatre mois.

(2) Le paragraphe (1) du présent anticle est applicable par analogic au non salari¢,

(3) Le personnel roulant ou navigant au service d'un employeur effectuant, pour le compte d'autrui cu
pour sen propre compte, des transports de passagers ou de marchandises par voies ferroviaire, routiére,
aerienne cu de navigation intéricure, ¢l ayant son siége sur lc territoire de T'une des Parties contractantes,
est soumnis 2 la législation de la Partie contractante sur le territoire de laquelle I'employeur a son siége.

€] Toutefois, dans Ie cas ol l'entreprise visée au paragraphe (3) du présent article posséde sur le
territoire de l'autre Partie contractante une succursale ou une représentation permanente, les travailleurs
occupés par celle-ci sont soumis a Ja légistation de la Partie contractante sur le territeire de laquelle la
succursale ou la représentation permanente se trouve.

(5) Les gens de mer qui exercent leur activité professionnelle a bord d'wn navire battant pavillon d'une
Partie contractante sont soumis & la [égislation de cette Parie contractante,

(6) Les fonctionnaires et personnes assimilées sont soumis a la Iégislation de la Partie contractante dont
reléve ’administration qui les occupe.




Article 11
Les membres des missions diplomatigues et postes consulaires

{H Les personnes en service dans les missions diplomatiques ou postes consulaires des Parties
contraciantes et les domestiques privés au service d’agents de ces missions ou postes consulaires
détachés sur le territoire de Vautre Partic contractante, sont soumis a la législation de la Partie
contractante par laguelle elles sont envoyées.

(2) Pour les personnes visées au paragraphe (1) du présent article qui n’ont pas été détachées, la
législation de la Partie contractante sur le territoire de taquelle elles exercent leur travail est applicable.

{3) Toutefois, les personnes visées au paragraphe (2) du présent article qui sont ressortissants de la Partie
coniractante représentée par la mission diplomatique ou par le poste consulaire en question, peuvent
opter pour I’application de la Iégislation de cette Partie. Ce droit d’option ne peut &tre exercé qu’une

seule fois, dans un délai de trois mois & partir de la date de I’entrée en vigueur de la présente convention
ou du début de cette activité, selon le cas.

Article 12
Déragations
Les autorités compétentes des Partics contractantes peuvent prévoir, d'un commun accord, pour certains
travailleurs ou groupes de travailleurs, des exceptions aux dispositions des articles 9 11 de la présente
convention.
TITRE III - DISPOSITIONS PARTICULIERES
CHAPITRE PREMIER
MALADIE ET MATERNITE
Article 13
Droit aux prestations en cas de séjour sur le territoire de 'autre Partie contractante

(1) Une personne qui a droit aux prestations en nature conformément 2 la législation de I'une des Parties
contractantes, bénéficie des prestations en nature lors d'un séjour temporaire sur le territoire de Fautre
Partic contractanie lorsque son état vient a nécessiter immédiatement des soins de santé, pour autant que

cette personne ne s’est pas rendue sur le territoire de 1"autre Panie contractante pour recevoir un
traitement.

(2) Toutefots, les personnes visées aux paragraphes (1), (2), (3), (5) et (6) de I'article 10 et a ["anicle 11
de la présente convention bénéficient des dispositions du paragraphe (1) pour tout état venant a
nécessiter des prestations en nature au cours de leur séjour sur le territoire de la Partie contractante ot
elles exercent leur activité professionnelle ou dont Ic navire, 4 bord duquel elles exercent leur activité
professionnelle, bat pavillon.

(3} Une personne qui a droit aux prestations en nature conformément 4 la Iégislation d’une Partie
contractante, qui séjourne sur le territoire de 1’autre Partic contractante pour y faire ses études, bénéficie
des prestatiops en nature pour tout élat venant 3 nécessiter des soins au cours de son séjour sur le
territoire de cette derniére Partie contraclante.




(4) Le droit aux prestations en nature est mainienu pour une personne qui a obtenu |"autorisation
préalable par I'institution compétente & se rendre temporairement sur le territoire de 'autre Partic
contractante pour y recevoir un traitement médical ou pour y continuer un traitement médical déja
entamé.

(5) Les prestations prévues aux paragraphes (1) 4 (4) du présent article sont servies par I’institution du
lieu de séjour selon les dispositions de ta législation qu’elle applique, notamment en ce qui conceme
I'étendu et les modalités du service des prestations en nature; toutefois, la durée du service dc ces
prestations est celle prévue par la législation de la Partie contractante compétente.

{(6) L'octroi des prothéscs, du grand appareillage et d’autres prestations en nature d'une grande
importance ¢st subordonné, sauf en cas d’urgence absolue a définir par I’ arrangement administratif prévu
au paragraphe (2) de Iarticle 38 de la présente convention, 4 la cendition que |’ institution compétente cn
donne I'autorisation.

{7) Les dispositions des paragraphes (1) 4 (6) du présent article sont applicables par analogie aux
membres de la famille.

{8) Les prestations en espéces en cas de maladie ou de matemnité sont servies directement par
Pinstitution compétente dont reléve le bénéficiaire, sclon les dispesitions de la légisiation qu’elle
applique.

Article 14
Personne résidant sur le territvire de "une des Parties contractantes et travailiant dans Paufre

(1) La personne qui réside sur le territoire de ['une des Parties contractantes et qui satisfait aux
conditions requises pour avoir droit aux prestations en vertu de la législation de la Partie conlractante ol
clie travaille, peut bénélicier des prestations en nature servies, pour le compte de |'institution
compétente, par institution du lieu de résidence, selon les dispositions de la législation qu’elle
applique.

(2) La personnc visée au paragraphe (1) du présent article qui séjourne sur lc territoire de la Partic
contractante compétente bénéficie des prestations en nature sclon les dispositions de la législation de
cette Partie comme si elle y résidait, méme si clle a déjd bénéficié de prestations en nature pourle méme
cas de maladie ou dc maternité avant son séjour.

(3) Les dispositions des paragraphes (1) et (2) du présent article sont applicubles par analogic aux
membres de la famille de la personne assurée pour autant qu'ils n'aient pas droit aux prestations en
nature en veriu de la législation de 1a Partie contractante sur le territoire de laquelie ils résident du fait de
I'exercice d'unc activité professionnclle ou du fait du bénéfice d’une pension ou d’une rente.

(4) Les prestations en espéces sont directement servies au bénéliciaire par I’ institution compétente selon
les dispositions de fa législation qu'ellc applique.




Article 15

Droit aux prestations des membres de la_ famille résidant sur le territoire de I'autre Partie
coniractante

(1) Les membres de la famille d'une personne qui est affiliée a une institution de l'une des Parties
contractantes, bénéficient des prestations en nature, lorsqu'ils résident sur le territoire de l'autre Partie
contractante, comme si cetie personne était affiliée a l'institution du lieu de leur résidence. L'étendue, la
durée et les modalités du service desdites prestations sont déterminées suivant les dispositions de la
législation que cette institution applique.

(2) Lorsque les membres de la famille séjoument ou transférent leur résidence sur le territoire de la
Partie contractante compétente, ils bénéficient des prestations conformément aux dispositions de la
Iégislation de cette Partic contractante. Cetie régle est également applicable lorsque les membres de la
famille ont déja bénéficié pour le méme cas de maladie ou de matemité, des prestations servies par
I'institution de la Partie contraclante sur le territoire ot ils ont résidé auparavant.

(3) Lorsque les membres de la famille visés au paragraphe (1) du présent article exercent une activité
professionnelle ou béneficient d'une pension ou d'une rente Jeur ouvrant dreit aux prestations en nature
selon la législation de la Partie contractante ou ils résident, lcs dispositions du présent article ne leur sont
pas applicables.

Article 16

Régle de priorité pour les prestations de maternité

Dans le cas oll Fapplication du présent chapitre, compte tenu de la totalisation des périodes d'assurance
visée a l'article 8 de la présente convention, ouvrirait 4 une personne affiliée, ou 4 un membre de sa
famille, un droit au bénéfice des prestations de maternité au titre des législations des deux Parties
contractantes, la législation la plus favorable s’appliquera.

Article 17
Droit aux prestations des titulaires de pensions ou de rentes

(1) Lorsque le titulaire de pensions ou de rentes dues en vertu des législations de I'une ct de l'autre des
Parties contractantes réside sur le territoire de I'une des Parties contractantes, il bénéficie, ainsi que les
membres de sa famille, des prestations en nature conformément 4 la législation de cette Partie
contractante, comime s'if €tait titulaire d'une pension ou d'unc rente due en vertu de !a seule 1égislation de
la Partie contractante ou il réside. Lesdites prestations sont & la charge de I'institution de 1a Partie
coniractante ol il réside,

(2) Lorsque le titulaire d'une pension ou d'une rente due en vertu de la Iégislation de I'une des Parties
contractantes réside sur lc territoire de 'autre Partie contractante, les prestaticns en nature auxquelles il a
droiten vertu de la législation de la premiére Partie coniractante sont servies  lui-méme et aux membres
de sa famille par l'institution du lieu de sa résidence, conformément 2 la 1égisiation qu'elle applique,
comme 5”il y était affilie.

(3) Lorsque Ie titulaire de pension ou de rente visé au paragraphe (2) du présent article, ainsi que les
membres de sa famille, séjournent ou transférent leur résidence sur le territoire de la Partie débitrice de
la pension, ils bénéficient des prestations cn nature conformément aux dispositions de la législation de
cette Partie contractante. Cette régle est également applicable lorsque les intéressés ont déja bénéficié
pour le méme cas de maladie ou de matemnité des prestations servics par linstitution de la Partie
contraciante od ils ont résidé auparavant.
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Article 18
Délai de renouvellement de certaines prestations en nature

Lorsque la Iégislation d'une Partie contractante subordonne I'octroi de certaines prestations en nature &
un délai de renouvellernent, les prestations accordées sur le territoire de l'autre Partie conlractante sont
considérées comme des prestations au sens de la législation de la premiére Partie contractante, selon les
modalités a déterminer dans I'atrangement administratif.

Article 19
Remboursement des frais enfre institutions

(1) Les prestations en nature servies en vertu des dispositions des paragraphes (1) 4 (7) de l'article 13,
des paragraphes (1) et (3) de l'article 14, du paragraphe (1) de I'article 15 et du paragraphe (2) de l'article
17 de la présente convention font I objet d’un remboursement de la part des institutions compétentes a
cetles qui les ont servies.

(2) Les dépenses relatives aux prestations en nature servies, lors du séjour temporaire sur le territoirc de
la Partie contractantc compélente, aux personnes visées au paragraphe (2) de Varticle 14 et au
paragraphe (2) de l"article 15 de Ia présente convention, ainsi qu’aux titulaires de pension et aux
membres de leur famille visés au paragraphe {3) de article 17 de la convention, soni pdsesa charge par
les institutions compétentes.

(3) Le remboursement des prestations visé au paragraphe (1) du présent article se fait sur base des frais
effectifs et suivant les modalités a prévoir dans I’arrangement administratif prévu au paragraphe (2) de
I’article 38 de la présente convention.

(4) Les autontés compétentes pourront convenir d’autres modalités de remboursement, tel que des
montants forfaitaires.

CHAPITRE DEUX
INVALIDITE, VIEILLESSE ET SURVIE
Article 20
Totalisation de périodes d’assurance accomplies dans un Etaf tiers

Si une personne n’a pas droit 3 une prestation sur la base des périodes d’assurance accomplies sous les
législations des deux DParties contractantes, totalisées comme prévu a ’article 8 de la présente
convention, le droit & ladite prestation est déterminé en totalisant ces périodes avec les périodes
accomplies sous lalégislation d’un Ftat tiers avec lequel les deux Parties contractantes sont lies par un
accord bi- ou multilatéral de sécurité sociale qui prévoit des régles sur la totalisation de périodes
d’assurance.




Article 21
Condition d’assurance préalable

(1) Lorsque la législation d’une Partie contractante subordonne la mise en compte de certaines périodes
d’assurance & la condition que I'intéressé ait &té assuré préalablement pendant une période déterminée au
titre de cette législation, il est tenu compte des périodes d'assurance accomplies par I’intéressé en vertu
de la legislation dc Vautre Partie contractante, dans la mesure nécessaire.

(2) L’application du paragraphe (1) du présent article est subordonnée a la condition que I”intéressé ait
accompli en demier lieu des périodes d’assurance selon les dispositions de la 1égislation au titre de
laquelle cette misc en compte est demandge.

Article 22
Prolongation de la période de référence

Si la Iégislation d’une Partie contractante subordenne I'ouverture du droit aux prestations a
I'accomplissement d’unc période d'assurance au cours d’une période déterminée précédant la
survenance du risguc et dispose gue certains faits ou circonstances prolongent cette période, ces faits et
circonstances produisent le méme effet lorsqu’ils surviennent sur le territoire de 'autrc Panlie
contractante.

Article 23
Calcul des pensions

(1) Si une personne peut prétendre 4 une pension en vertu de la législation de 'une des Parties
contractantes sans qu’il soit nécessaire de faire application de P’article 8 et de I’article 20 de la présente
convention, I’institution calcule, selon les dispositions de la législation qu’elle applique, la pension
correspondant & la durée totale des périodes d’assurance 3 prendre en comple en vertu de cette
Iégislation.

Cette institution procéde aussi au calcul de la pension qui serait due en application des dispositiens du
paragraphe (2) ci-aprés.

Le montant le plus ¢levé est seul retenu,

(2) Si une personne peut prétendre d une pension, dont le droit n’est ouvert que compte tenu de la
1otalisation des périodes prévuc a I'article 8 et & I’article 20 de la présente convention, les régles
suivantes sont applicables :

1. Pinstitution calcule le montant théorique de la pension & laquelle le requérant pourrait prétendre
si toutes les périodes d’assurance accomplies en vertu des législations des deux Parties avaient
é1¢ accomplies exclusivement sous sa propre I¢gislation ;

pour la détermination du montant théorique visé au point 1 qui précede, les bases de calcul ne
sont établies que compte tenu des périodes d’assurance accomplies sous la législation que
I'institution compétente applique ;

sur la base de ce montant théorique I’institution fixe ensuite le montant eflectif de la pension au
prorata de la durée des périodes d’assurance accomplies sous la 1égislation qu'elle applique par
rapport 4 la durée totale des périodes d’assurance accomplies sous les Iégislations des deux
Parties contractantes.
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(3) Si une personne ne peul prétendre & une pension que compte tenu des dispositions de L'article 20 de
Ja présente convention, les péricdes d’assurance accomplies sous la [égislation d’un Etat tiers sont prises
en considération pour I'application du paragraphe qui précéde.

Article 24
Période d"assurance inférieure 4 utie année

Si les périodes d'assurance accomplies sous la législation de I'une des Parties contractantes n'atteignent
pas, dans leur ensemble, un an, aucune prestation n'est accordée en vertu de ladite iégisiation, a moins
qu'elles n'ouvrent droit a elles seules a une prestation au titre de cette législation; ces périodes sont
cependant prises en compte par I'autre Partie contractante pour ’application de I’article 8 de la présente
convention, ainsi que pour I'application des dispositions du paragraphe (2) de l'article 23, & "exception
du point 3.

CHAFPITRE TROIS
ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES
Article 25

Droit aux prestations
(1} Une personne qui en raison d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle a droit a des
prestations en nature ¢n vertu de la législation d'une Partie contractante bénéficie en cas de séjour ou de
résidence sur le territoirc de l'autre Partie contractante des prestations en nature qui lui sont servies, a
charge de I'institution compétente, par I'institution du lieu de résidence ou de séjour suivant les

dispositions de la législation que cette institution applique.

(2) En ce qui concerne les prestations en espéces te paragraphe {8) de Tatticle 13 de 1a présente
convention est applicable par analogie.

(3) En ce qui conceme le remboursement des colts résultant de 1'application du paragraphe (1) du
présent article, les dispositions de Particie 19 de la présente convention sont applicables par analogie.

Article 26
Accident de trajet

Si la personne, qui sur base d’un contrat de travail voyage par trajet habitue!l en vue de commencer a
travailler dans ’autre Partic contractante, est victime d’un accident, on considére que I’accident est
survenu selon la législation de cette seconde Partic contractante.

Article 27
Prise en considération d’accidents ou de maladies professionnelles antérieures

Si, pour détermincr le taux d'incapacité dans le cas d'un accident du travail ou d'une maladie
professionnelie, la législation de 'une des Parties contractantes prescrit que les accidents du travail ou
les maladies professionnelles survenus antérieurement sont pris en considération, le sont également lcs
accidents du travail et les maladies professionnelles survenus antérieurement sous la législation de l'autre
Partie contractante comme s'ils élaicnt survenus sous la législation de la premi¢re Partie contractante,




Article 28

Maladie professionneile en cas d’exercice d’une activité sur le territoire des deux Parties
contractantes

Les prestations en cas de maladie professionnelle qui sont prévues en vertu de la législation des deux
Parties contraclantes ne sonl accordées qu'au titre de la législation de la Partie contractante sur le
territoire de laquelle l'activité susceptible de provoquer ladite maladie professicnnelle a été exercéc en
demnier licu et sous réserve que l'intéressé remplisse les conditions prévues par cette législation.

Article 29

Aggravation d’une maladie professionnelle

Lorsque, en cas d'aggravation d'une maladie professionnclle, une personne qui bénéficic ou qui a
bénéfici€ d'une réparation pour une maladie professionnelle en vertu de la 1égislation de 'une des Parties
contractantes fait valoir, pour une maladie professionnelle de méme nature, des droits 3 prestations en
vertu de ia tégislation de Y'autre Partie contractante, les régles suivantes sont applicables:

1. si la personne n'a pas exercé sur le territoire de cette derniére Partie un emploi susceptible de
provoquer la maladie professionnelle ou de l'aggraver, 1'institution compétente de la premiére Partie
contractante est tenue d'assumer la charge des prestations, compte tenu de V'aggravation, selon les
dispositicns de la législation qu'clie applique;

. sila personne a cxercé sur le lermitoire de cette derniére Partie un tel emploi, 'institution compétente
de la premiére Partie contractante est tenuc d'assumer la charge des prestations, compte non tenu de
'aggravation selen les dispositions de la 1égislation qu'elle applique; I'institution compétente de la
seconde Partie accorde a la personne un supplément dont le montant est égal a la différence entre Ie
montant de la prestation due aprés ’aggravation et le montant de la prestation qui aurait été due avant
’aggravation, selon les dispositions de la I¢gislation qu’elle applique.

CHAPITRE QUATRE
ALLOCATION AU DECES
Article 30
Levée de la clause territoriale
Lorsqu'une personne soumise 2 la législation d’une Partie contractante décéde sur leterritoire de I'autre
Partie contractante, le décés est considéré comme ¢tant survenu sur le territoire de la premiére Partie
contractante.
Article 31
Regle de priorité
En cas de décés d'un titulaire de pensions ou de rentes dues en vertu des législations des deux Parties

contractantes ou d'un membre de sa famille, l'institution du licu de résidence du titulaire est considérée
comme institution compétente pour l'application des dispositions qui précédent.
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CHAPITRE CINQ
CHOMAGE
Article 32
Régle particuliére en matiére de totalivation

La Partie conlractante dont la législation subordonne 1"ouverture et la durée du droit aux prestations a
I’accomplissement de périodes d’assurance est tenue d’appliquer 'anticle § de la présente convention
uniquement si les périodes accomplies dans P’autre Partie contractante correspondent & des périodes
d’assurance de sa propre législation.

Article 33

Durée d’emploi minimum

(1) L’application des dispositions de I’article 8 de la présente convention est subordonnée a la condition
que I’intéressé ait été soumis en dernier lieu a la législation de la Partic contractante au titre de laquelle
les prestatjons sont demandées et qu’il ait exercé sous cefte législation une activité professionnelle
pendant six mois au moins au cours des douze derniers mois précédant sa demande.
(2) L’article 8 de la présente convention s’applique nonobstant la cessation de ’emploi, sans la faute de
la personne concemée, avant I'accomplissement des six mois lorsque cet cmploi était destiné & durer
plus longtemps.

Article 34

Prise en comple de périodes d’indemnisation antérieures

En cas d’application des dispositions de Particle 8 de la présente convention, I'institution compétente
tient compte, en tant que de besoin, pour déterminer la durée d’octroi des prestations, de la pérniode
pendant laquelle des prestations ont €té servics par Iinstitution de ’autre Partie contractante au cours
des douze derniers mois précédant la demande de prestaiions.

Article 35

Prise en compte des membres de la famille

Si la Iégislation d*une Parlic contractante prévoit que le montant des prestations varic avec le nombre
des membres de la famille, "institution compétente de cette Partie contractante tient ¢galement compte
des membres de la famille résidant sur le territoire de I’autre Partie contractante.

Article 36
Condition de résidence

L’article 6 de ta présente convention n’est pas applicable au présent chapitre.




CHAPITRE SIX
PRESTATIONS FAMILIALES
Article 37
Droit aux prestations
(1) Les enfants qui résident sur le territoice d'une Partie contractante ont droit aux prestations familiales
prévues par la législation de cette Partie contractante. Ces prestations sont servies par |'institution du licu
de résidence des enfants selon les dispositions de Ja législation que cette institution applique el sont asa
charge.
(2) Si la 1égislation d’une Partie contractante subordonne "acquisition, le maintien ou le recouvrement
du droit aux prestations familiales 4 I’accomplissement de périodes de résidence sur son lerritoire,
P’institution compétente de cette Partie contractante tient également comple, dans la mesure nécessaire,
des périodes de résidence accomplies sur le territoire de I’autre Partie contractante.
TITRE 1V - DISPOSITIONS DIVERSES
Article 38
Mesures d'application de la convention

(1) Les autorités compétentes se communiquent toutes informations concernant les mesures prises pour
I'application de la présente convention et toutes celles concernant les modifications de leur législation

susceptibles d’affecter son application.

(2) Les autorités compétentes fixent les modalités d'application de la présente convention dans un
arrangement administratif.

(3) Les autorités compétentes désignent des organismes de liaison en vue de faciliter I'application de la
présente convention.

Article 39
Entraide administrative

(1) Pour 'application de la présente convention les autorités et institutions compétentes des Parties
contractantes se prétent leurs bons offices comme s'il s'agissait de I'application de leur propre législation.
L’entraide administrative de ces autorités et institutions compétentes est gratuite,

{2) Pour Vapplication de la présente convention les autorités et institutions compéientes peuvent
communiquer directemcnt entre elles, de méme qu'avec toute personne concernée, quelle que soit sa
résidence.

(3) Les examens médicaux des personnes qui ont leur résidence ou leur séjour sur le territoire de I"autre
Partie contraciante, sont pratiqués par I"institution du lieu de résidence ou de séjour 3 la demande et a la
charge de I’institution compétente. l.es frais des examens médicaux ne sont pas remboursés s'ils sont
dans 1'intérét des institutions des deux Parties contractantes.
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(4} Les medalités du contrdle médical et administratif des bénéficiaires de la présente convention sont
fixées dans I’arrangement administratif prévu au paragraphe {2) de I’articlc 38 de la présente convention.

Article 40
Régime des langues

(1) Les communications adressées, pour l'application de la présenle convention, aux autorités ou
institutions compétentes des Parties contractantes, sont rédigées en frangais ou en serbe.

(2) Une demande ou un document ne peut pas étre rejeté parce qu’il est rédigé dans la langue officielle
de I'autre Partie contractante.

Article 41
Exemption de taxes et de {'obligation de Iégalisation

(1) Le bénéfice des exemptions ou réductions de taxes, de timbres, de droits de greffe ou
d'enregistrement, prévues par la législation de l'une des Parties contractantes pour les piéces ou
docurnents 4 produire en application de 1a législation de cetie Partie contractante, est éiendu aux piéces
et documents analogues 4 produire en application de la législation de l'autce Partie contractante oude la
présente cofivention.

(2) Les actes, documents et demandes qui sont produits pour I'exécution de la présente convention sont
dispensés d’une autorisation d’une autorité quelconque,

Article 42
Présentation des demandes et observation des délais

(1) Les demandes, déclarations ou recours qui auraient dii étre présentés, aux fins de 'application de la
législation de I'une des Parties contractantes, dans un délai déterminé auprés d'une autorité ou d'une
institution de cette Partie, sont recevables s'ils sont présentés dans le méme délai auprés d'une autorité ou
d'une institution correspondante de l'autre Partic contractante. Dans ce cas, l'instance ainsi saisie
transmet sans retard ces demandes, déclarations ou recours a l'autorité ou l'institution de la premiére
Partic contractante, soit directement, soit par l'intermédiaire des organismes de liaison des deux Parties
contractantes,

{2) Une demande de prestations introduite sous la législation d’une Partic contractante est considérée
comme demande pour unc prestation analogue sous la [égislation de ["autre Partie contractante, saufsi le
requérant demande expressément de surseoir a la liquidation d’une prestation acquise au titre de la
législation de I'une des Partics contraciantes.

Article 43

FPaiement des prestations

(1) Les institutions d'une Partie contractante qui ¢n vertu de la présente convention sont débitrices de
prestations en cspéces au regard des bénéficiaires se trouvant sur le territoire de lautre Partie
contractante s'en libérent valablement dans 1a moanaie de la premiére Partie contractante.
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(2) Sur demande du bénéficiaire, I'institution compétente pour le service des prestations en espéces,
s'assure que ccs prestations sont déposées sur un compte en banque ouvert par le bénéficiaire sur le
territoire de la Parlie contractante ol cette institution a son sid¢ge.

Article 44
Recours contre tiers responsabie

Si une personne qui bénéficic de prestations en vertu de la I€gislation d'une Partie contmactante pour un
dommage survenu sur le territoire de I'autre Partic contractante a, sur lc territoire de cette deuxiéme
Partie, le droit de réclamer a un tiers la réparation de ce dommage, les droits éventuels de l'institution
débitrice & l'encontre du tiers sont réglés comme suit:

lorsque l'institution débitrice est subrogée, en vertu de la Iégislation qui lui est applicable, dans les

droits que le bénéficiaire détient a V'égard du tiers, chaque Partie contractante reconnait une telle

subrogation;

lorsque l'institution débitrice a un droit direct contre le tiers, chaque Partie contractante reconnait ce
droit.

Article 45
Régularisation de trop percus
Si I'institution d’une Partie contractante a versé une prestation indue, clie peut demander a 1'institution
de |’autre Partie contractante de retenir sur les arrérages de la prestation que celie-ci doit verser pour la
méme période la somme indiiment payée et de la lvi verser directement,

Article 46

Régularisation en cas de perception de prestations d’asyistance sociale

Sile titulaire d’une pension au titre de la 1€gislation d”une Partie contractante a bénéficié pour la méme
période d’une presiation d’assistancc sociale sur le territoire de I’autre Partie contractante, I'institution
qui a versé la prestation d’assistance sociale peut demander a I'institution compétente pour la pension de
retenir sur les arrérages de la prestation qu’elle doit verser pour la méme période la somme indiment
payde et de la lui verser directement. Cette derniére institution opeére la retenue dans les conditions et
limites prévues par la législation qu’elle applique.

Article 47
Recouvrement des cotisations

(1) La décision concernant le recouvrement des cotisations dues & une institution de l'une des Parties
conltractantes peut s’exécuter sur le territoire de V'autre Partie, suivant la procédure et avec les garanties
el priviléges applicables au rccouvrement des cotisations dues 3 une institution correspondante de la
derniére Partie. L.a décision doit comporter une clause exécutoire.

{2) Les modalités d'application du présent article pcuvent faire ['objet d'arrangements administratifs entre
les autorités compétentes.




Article 48
Réglement d’un différend
Tout différend venant & s'élever entre les institutions des Parties contractanies concemant l'interprétation
cu I'application de la présente convention fera l'objet de¢ négociations directes entre les autorités
compélentes des Parties contractantes.
TITRE VY - DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES
Article 49
Périodes d’assurance ef éventualités antérieures

(1) La présente convention n'ouvre aucun droit au paiement de prestations pour une période antérieure &
la date de son entréc en vigueur ou d'une allocation de décés en cas de décés avant l'entrée en vigueur de
la convention.
(2) Toute période d'assurance accomplie sous la législation d'une des Parties contractantes avant la date
d'entrée en vigueur de la présente convention est prise en considération pour la détermination du droit
aux prestations s'ouvrant conformément aux dispositions de la présente convention.
(3) Sous réserve des dispositions du paragraphe (1) du présent article, un droit est ouvert, en vertude la
présente convention, méme s'il se rapporte 4 unc éventualité réalisée avant l'entrée en vigueur de la
présentc convention.

Article 50

Durée

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée. Elle peut étre dénoncée par écrit par
chacune des Parties contractantes par voie diplomatique au plus tard six mois avant l'expiration de
l'année civile en cours; dans ce cas ¢lle perdra sa validité le dernier jour de cetle année.

Article 51

Garantie des droits acquis ou en cours d’acquisition

(1) En cas de dénonciation de la présente convention, tout droit acquis en application de ses dispositions
sera maintenu.

(2) Les droits en cours d'acquisition relatifs aux périodes d’assurance accomplies antéricurement a la
date a laquelle la dénonciation a pris effet ne s'éteignent pas du fait de la dénonciation; leur maintien sera
déterminé d'un commun accord pour la période postérieure ou, a défaut d'un tel accord, par la législation
propre a l'institution intéressée.

Article 52
Dispositions abrogaloires

(1) Dé&s I'entrée cn vigueur de la présentc convention, la convention entre ie Grand-Duché de
Luxembourg et la Communauté d’Etat Serbie et Monténégro en matiére de sécurité sociale du 27
octobre 2003 perd ses effets dans les relations entre le Grand-Duché de Luxembourg et la République de
Serbie.
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(2) Les droits liquidés sous I’'empire de la convention générale sur la sécurité sociale entre le Grand-
Duché de Linxxembourg et la Républigue fédémative populaire de Yougoslavie du 13 octobre 1954 et ceux
liquidés sous I"empire de la convention entre le Grand-Duché de Luxembourg et la Communauté d’Etat
Serbic et Monténégro en matiére de sécurité sociale du 27 octobre 2003 demeurent acquis dans les
limites qui leur sont applicables.

(3) Les demandes formulées avant I’entrée en vigueur de la présente convention, mais n’ayant pas donné
liew, A cette date, & une décision, sont examindes au regard des régles fixées par ladite convention.

Article 53
Entrée en vigueur
(1) La présente convention doit &tre ratifide.
(2)Les Parties contractantes s’informent par voie diplomatique de I'accomplissement des procédures
législatives et constitutionnelles requises en ce qui concerne l'entrée en vigueur de la présente
convention.
{3) La présente convention entre en vigueur le premier jour du deuxiéme mois qui suit celui au cours

duquel les instruments de ratification ont été échangés.

Fait 2 Luxembourg, le 7 juin 2013, en double cxemplaire, chacun en langues frangaise et serbe, les deux
textes faisant également foi.

Pour le Grand-Duché de Luxembourg Pour la République de Serbic




ARRANGEMENT ADMINISTRATIF

RELATIF AUX MODALITES D'APPLICATION

DE LA CONVENTION

ENTRE

LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

ET

LA REPUBLIQUE DE SERBIE

EN MATIERE DE SECURITE SOCIALE
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Les autorités compétentes du Grand-Duché de Luxembourg et de la République de Serbie, en vertu
du paragraphe (2) de l'article 38 de la convention entre le Grand-Duché de Luxembourg et la
République de Serbie en mati¢re de séeurité sociale, signée le 7 juin 2013 a Luxembourg, ont
convenu d'en commun accord, les dispositions suivantes :

TITRE I - DISPOSITIONS GENERALES
Article ler
Définitions des termes
Aux fins de I'application du présent arrangement administratif
1. le terme " convention " désigne la convention cntre Je Grand-Duché de Luxembourg
el la République de Serbie en matiére de sécurité sociale, signée le 7 juin 2013 A
Luxembourg;

2. le terme " arrangement " désigne le présent arrangement administratif.

(2} Les termes ulilisés dans le présent arrangement ont la signification qui leur est atiribuée a
I'article ier de Ja convention.

Article 2

Orgznismes de liaison

(1}  Conformément au paragraphe (3) de l'article 38 de la convention, sont désignés comme
organismes de liaison :

pour la République de Serbie:
Plnstitut de sécurité sociale (Zavod »a socijalno osiguranje) ;
pour le Grand-Duché de Luxembourg :
I'Inspection générale de la sécurité sociale.
(2)  Pour I'application de la convention et du présent arrangement les organismes de liaison
désignés au paragraphe (1) du présent article peuvent communiquer directement entre eux ainsi

qu'avec les personnes intéressées ou leurs mandataires.

3) Les organismes de liaison arrétent d'un comumun accord les procédures communes et les
formulaires nécessaires pour ['application de la convention et du présent arrangement.




Article 3

Institutions compétentes

Pour J'application des 1égislations visées au paragraphe (1) de l'article 2 de la convention, sont
désignées comme institutions compétentes:

A. Pour la République de Serbie :

1. en c¢ qui conceme |'assurance maladie :

la Caisse d’assurance maladie de la République (Republicki fond za zdravstveno
osiguranje)

en ce qui concerne I'assurance pension et invalidité :

la Caisse d’assurance pension et invalidité de la République (Republicki fond za
penzijsko 1 invalidsko osiguranje)

cn ce qui concemne |'assurance accidents du travail et maladies professionnelles :
la Caisse d’assurance pension et invalidité de la République (Republicki fond za
penzijsko i invalidsko osiguranje)

la Caisse d’assurance maladie de 1a République {Republicki fond za zdravstveno
osiguranje)

en ce qui concerne |’assurance de chdmage :

I Agence nationale de I’cmploi (Nacionalna stuzba za zaposljavanje)

en ce qui concerne la protection de l'enfance et maternité :

le Ministére du travail et de la politique sociale (Ministarstvo rada i socijalne
politike).

Pour le Grand-Duché de Luxembourg;

en ce qui concerne la maladie et la maternité:

la Caisse natignale de santé

la Caisse de maladie des fonctionnaires et employés publics

la Caisse de maladie des fonctionnaires ¢t employés communaux
P’Entraide médicale des chemins de fer luxembourgeois

en ce qui concerne les accidents du travail et les maladies profcssionnelles:

I'Association d'assurance accident
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en ce qui concerne les pensions de vieillesse, d'invalidité et de survie:

la Caisse nationale d’assurance pension

I’ Administration du personnel de !'Etat, division du personnel retraité

la Caisse de prévoyance des fonctionnaires et employés communaux

la Société nationale des chemins de fer luxembourgeois, division du personnel retraité
en ce qui conceme la constatation de l'invalidité:

le Contrdle médical de la sécurité sociale

en ce qui concerne les prestations de chémage :

I'Agence pour le développement de ’emploi

en ce qui concerne les prestations familiales:
la Caisse nationale des prestations familiales
pour 'application de l'article 5 de la convention:

le Centre commun de la sécurite sociale.

Article 4
Admission & 'assurance facultative cantinuée

Aux fins de l'application de l'article 5 de la convention, l'institution compétente de la Partie
contractante qui est saisie d'une demande d'admission 4 l'assurance continuée, peut s'adresser,
directement ou par l'intermédiaire des crganismes de liaison, 2 l'institution compétente de l'autre
Partie contractante pour demander une attestation des périodes d'assurance accomplies sous la
Iégisiation de cette Fartie.

Article 5
Attestation relative 4 la totalisation des périodes d'assurance

(1)  Pour l'application de larticle 8 de la convention, dans lc cas ol, pour l'acquisition, le
maintien ou le recouvrement du droit aux prestations, il est nécessaire de prendre en compte des
périodes d'assurance accomplies en vertu de {a législation de l'autre Parlie contractante, I'institution
compétente de cctte dernidre Partie atteste sur un formulaire les péricdes d'assurance accomplies
sous la législation qu'elle applique.

()] Cette altestation est établie, soit 4 la demande de l'intéressé, soil 4 la demande de Finstitution
compétente de la Partie contractante sur le territoire de laquelle I'intéressé séjoune ou réside.
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TITRE 11 - DISPOSITIONS DETERMINANT LA LEGISLATION APPLICABLE
Article 6
Attestation concernant la législation applicable
(1)  Dans les cas visés a l'article 10 paragraphes (1), (2) et (6) dc la convention, l'institution
désignée ci-aprés de la Partie contractante donl la législation est applicable délivre au travailleur, a
la demande de celui-ci ou de I'employeur, un certificat attestant qu'il reste soumis a cette législation.
Le certificat indique la période du détachement. [.es membres de la famille qui accompagnent le
travailleur sont également mentionnés sur ce certificat.
(2) Le certificat visé au paragraphe (1) du présent article est établi
lorsque la 1égislation de la République de Serbie est applicable,

par I'Unité organisationnelle de I’institution d’assurance maladie ;

lorsque la législation luxembourgeoise est applicable,
par le Centre commun de la sécurité sociale.

(3) L'institution visée au paragraphe (1) du présent article remet un exemplaire validé du
certificat au travailleur, a 'employeur et a Pinstitution de I’autre Partie contractante. Les travailleurs
doivent conserver le certificat peadant leur séjour sur le territoire de 1'autre Partie contractante pour
le présenter, s) nécessaire, a l'institution de cette Partie contractante,

4) En cas de cessation anticipée de la période initialement prévue visée au paragraphe (1) du
présent article, le travailleur cu I'employeur doit en informer l'institution de la Partie contractante sur
le territaire de laquelle le travailleur a ét¢ détaché par l'intermédiaire de l'institution qui a délivré le
certificat.

(5)  Dans des cas exceptionnels, |'attestation visée au paragraphe (1) du présent article peut étre
délivrée rétroactivement.

(6)  Les paragraphes (1} a (5) s’appliquent par analogie aux non salariés.
Article 7
Dérogations

Les demandes concemnant les exceptions visces a l'aticle 12 de la convention sont a adresser aux
autorités compétentes respectives,
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TITRE I - MSPOSITIONS PARTICULIERES
CHAPITRE PREMIER
MALADIE ET MATERNITE
Article B

Service des prestations en nature cn cas de séjour sur le territoire de I'autre Partie
contractante

{1)  Pour bénéficier des prestations en nature en vertu de l'article 13 de la convention, I'assuré est
tenu de présenter a l'institution du lieu de séjour un centificat attestant qu'il a droit a ces prestations.
Ce centificat, qui est délivré par l'institution compélente, a la demande de I'assuré, si possible avant
qu'il ne quitte le territoire de la Partie contractante ou il réside, indique notamment la durée de la
pénode pendant laquelle ces prestations peuvent €tre servies. Si l'assuré ne présente pas ledit
certificat, l'institution du liee de séjour s'adresse a I'institution compétente pous l'obtenir.

(2)  Si un assuré de la République de Serbie qui se trouve en séjour temporaire au Luxembourg
sans étre en possession du certificat visé au paragraphe (1) du présent article a besoin de soins
immédiatement nécessaires, il s'adresse avec la documentation médicale nécessaire 4 linstitution
luxembourgcoise qui fait les démarches pour la délivrance ulténieure dudit centificat.

{3) Dans le cas visé i 'article 13 paragraphe (4) de la convention, le formulaire attestant que
P’intéressé a oblenu I'autotisation préalable, pour recevoir un traiterent médical sur le territoire de
I’autre Partie contractante, doit étre établi avant que !'intéressé ne quitte le temtoire de la Parie
contractante ob il réside.

{4) Dans le cas ot I"assuré a pris ¢n charge les frais de soins de santé requs dans autre Partie
contractante & défaut de formulaire visé¢ au paragraphe (1) du présent article, I’institution compétente
rembourse ces frais selon les tarifs de remboursement pratiqués par I’institution du lieu de séjour.

L’institution du lieu de séjour, & la demande de Vinstitution compétente, fournit les informations
nécessaires concernant les tanifs qu’elle applique pour le remboursement.

(5)  Les dispositions des paragraphes (1) 4 (4) du présent anticle s'appliquent par analogie aux
membres de 1a famille de l'assuré lors de {eur séjour sur le territoire de I'autre Partie contraciante.

Article 9

Service des prestations en naturc aux personnes résidant sur Je territoire de 'une des Parties
contractantes ct travaillani dans 'autre

03] Pour bénéficier des prestations en nature en vertu du paragraphe (1) de l'article 14 de la
convenlion, l'assuré est tenu de se fairc inscrire, ainsi que les membres de sa famille, aupreés de
I'institution du lieu de résidence, en présentant une attestation certifiant qu'il a droit A ces prestations
en nature, pour lui-méme et pour les membres de sa familie. Cetie atiestation est délivrée par
l'institution compétente. Si l'assuré, ou lcs membres de sa famille, nc présentent pas ladite
attestation, l'institution du licu de résidence s'adressc a l'instilution compétente pour Fobtenir,

@) L'attestation visée au paragraphc (1) du présent article reste valable aussi longtemps que
l'institution du lieu de résidence n'a pas requ notification de son annuiation.

e b er e m ne e by T s e e s n memen o — e e L L e e B et ST T



(3)  L'institution du liev de résidence avise l'institution compétente de toule inscription  laquelle
elle a procédé conformément aux dispositions du paragraphe (1) du présent arlicle.

Article 10

Service des prestations en nature aux membres de Ia famille résidant sur le territoire de
I'autre Partie contractante

(1)  Pour bénéficier des prestations en nature en vertu du paragraphe (1) de l'article 15 de la
convention, les membres de la famille sont tenus de se faire inscrire auprés de |'institution du lieu de
leur résidence, en présentant:

un certificat délivié par linstitution compétente et attestant l'ouverture du droit aux
prestations en nature. Ce centificat est valable aussi iongtemps que Il'institution du lieu de
résidence n'a pas regu notification de son annulation ;

les piéces justificatives exigées par la Iégislation du pays de résidence pour l'octroi des
prestations en nature aux membres de la famille.

(2)  L'institution du lieu de résidence fait connaitre & I'institution compétente si les membres de la
famille ont droit ou non aux prestations cn vertu de 1a Iégislation qu'elle applique.

Article 11

Service des prestations en natute aux titulaires de pension ou de reate résidant sur le territoire
de I'autre Partie contractante

(1)  Pour bénéficier des prestations en nature dans le pays de sa résidence, le titulaire d'une
pension ou d'une rente vis¢ au paragraphe (2) de l'article 17 de la convention esl tenu de se faire
inscrire, ainst que les membres de sa famille, auprés de linstitution du lieu de sa résidence, en
présentant un certificat par lequel l'institution compétente atteste qu'il a droit aux prestations en
nature en vertu de la législation de la Partie débitrice de la pension. L'institution compétente en
transmet un exemplaire a l'institution de l'autre Partie contractante.

(2)  L'institution du lieu de résidence notific a l'institution compétente toute inscription & laquelle
elle a procédé conformément aux dispositions du paragraphe (1) du présent article.

(3)  L'institution compétente notific a Vinstitution du lien de résidence la fin du droit aux
prestations en nature du titulaire d'une pension ou d'une rente et des membres de sa famille.

Article 12
Prestations en nature d'une grande importance

(1)  Pour l'octroi de prestations en nature d'une grande imporiance reprises sur la liste annexée au
présent arrangement, i'institution du lieu de séjour demande l'accord de l'institution compélente
conformément au paragraphe (€) de l'article 13 de la convention. L'institution compétente donne son
accord dans les meilleurs délais par le biais d'un formulaire qui est transmis a l'institution du lieu de
séjour.




(2)  L'accord visé au paragraphe (1) du présent article n'est pas nécessaire lorsquil s'agit d'un cas
d'urgence absolue au sens du paragraphe (6) de larticle 13 de la convention si le service de la
prestation ne peut étre différé sans metire cn danger la vie ou la santé de 'assuré. L'institution du
lieu de séjour informe sans délai l'institution compétente que la prestation a €1é servie. Dans le cas
ol unc prothése cu un apparcillage est accidentellement cassé ou déiérioré, il suffit, pour établir le
cas d'urgence, de justifier la nécessité de la réparation ou du rencuvellement de la fourniture en
question.

Article 13

Hospitalisation

(D En cas d'application des articles 13 et 14 de la convention, l'institutien du lieu de séjour ou de
résidence notifte a l'institution compétente, dans un délai de dix jours & partir de la date ot elle en a
pris connaissance, la date d'admission dans un hipital ou dans un autre établissement médical et la
durée probable de I'hespitalisation; lors de la sortie de I'hdpital ov de I'établissement meédical,
I'institution du lieu de séjour ou de résidence notifie, dans le méme délai, a l'institution compétente,
la date de sortie.

{2)  Avec la notification prévue au paragraphe (1) du présent article, l'institution du lieu de séjour
ou de résidence transmet la documentation médicale disponible.

Article 14
Transfert de residence

Dans les cas visés au paragraphe (2} de I'article 14, paragraphe (2) de I'article 15 et paragraphe (3)
de l'article 17 de la convention, l'institution compétente demande, s'l est nécessaire, a l'institution du
lieu de la demiére résidence de tout membre de la famille et de tout titulaire de pension ou de rente
ayant transféré sa résidence sur le territoire de ia Parlie contractante compélente, de lui fournir des
renseignements relatifs 4 la période du service des prestations cffectué immédiatement avant ce
transfert.

Article 15
Service (les prestations en especes
(1)  Pour bénéficier des prestations en cspéces en vertu du paragraphe (8) de l'article 13 et du
paragraphe (4) de I'anticle 14 de la convention, en cas de séjour ou de résidence sur le territoire de

l'autre Partie contractante, I'assuré s'adresse endéans les trois jours & l'institution du lieu de séjour ou
de résidence, en lui présentant un certificat d'incapacité de travail délivré par le médecin traitant.

(2)  L'institution du lieu de séjour ou de résidence communique immédiatement le certificat
d'incapacité de travail a l'institution compétente.

(3)  Toutefois, linstitution compétente peut demander a linstitution du lieu de séjour ou de
résidence de procéder a un contrdle médical ou administratif supplémentaire.

(4) L’assuré peut épalement lransmettre le certifical d’incapacité de travail directement a
I’institution compétente endéans le délai prévu par la législalion qu’elle applique.

(5)  L'institution compétente verse directement 3 I'intéressé les prestations en espéces.
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(6) Les dispositions des paragraphes (1) et (2) de l'article 22 du présent arrangement sont
applicables par analogie pour le paiement des prestations en espéces.

Article 16
Délai de renouvcllement de certaines prestations en nature

Pour l'applicaton de l'article 18 de la convention, 'assuré est tenu de fournir i l'institution
compétente de la Partie contractante sous la législation de laquelle clle demande l'octroi de cerfaines
prestations en nature, les renscignements nécessaires relatifs aux prestations accordées
antéricurement sous la législation de l'autre Partie contractante. Si l'institution compétente l'estime
nécessaire, elle peut s'adresser, directement ou par l'intermédiaire des organismes de liaison, a
I'nstitution compéiente de 'autre Partie contractante pour demander des renseignements relatifs aux
prestations en nature accordées antérieurement.

Article 17
Modalités de remboursement entre institutions
(1) En ce qui concerne les prestalions en nature servies en vertu des dispositions de Ia
convention du titre 11, chapitre premier - maladie et maternité et chapitre 3 - accidents du travail et
maladies professionnelles, les montants effectifs des dépenses afférentes aux dites prestations, telles
qu'elles résultent de la comptabilité des institutions, sont rembaoursés par les institutions compétentes
aux institutions du licu de séjour ou de résidence.
{2)  Ne peuvent étre pris en compte pour le remboursement prévu au paragraphe (1) du présent
article des tanfs supérieurs a ceux applicables aux prestations en nature servies aux personnes
soumises a la Iégislation appliquée par l'institution qui a servi les prestations susvisées.
Article 18
Pracédure de remboursement entre institutions
(1} Le remboursement des prestations en nature prévu a 'article 17 du présent arrangement se
fait directement sur base des frais réels entre la Caisse d’assurance maladie de la République et la
Caisse nationale de sanié.
(2)  Les remboursements des frais pour les prestations servics s'cffectuent pour chaque semestre

civil. Les remboursements s'effectuent au plus tard dans un délai de trois mois qui suit la réception
des relevés individuels des dépenses effectives,

CHAPITRE 2
INVALIDITE, VIEILLESSE ET SURVIE
Article 19
Introduction des demandes de pension
(1} Pour bénéficier des prestations en vertu des dispositions du chapitre deux du titre III de la

convention, le requérant est tenu d’adresser une demande & I'institution du licu de sa résidence ou a
l'institution compétente, selon les modalités prévues par la législation qu'appliquent ces institutions.




(2)  Si, au moment de l'introduction de la demande, aucunc période d'assurance n'a ét€ accomplic
sbus la législation de la Partie contractante sur lc territoire de laquelle le requérant réside, la
demnande doit étre présentée a l'institution compétente de cette Partie qui la transmet sans délai &
l'institution compétente de 'autre Partie contractante,

Article 20
Instruction des demandes de pension

(1)  Les institutions compétentes des deux Parties contractantes sc transmettent sans délai
moyennant un formulaire congu & cet effet, les demandes ainsi que tout autre documnent disponible
qui peut étre nécessaire pour l'instruction de la demande. Chaque institution compétente transmet
¢galement un certificat attestant les périodes d'assurance accomplies sous sa législation a I'institution
compétente de 'autre Partie contractante.

(2)  Avant la transmission visée au paragraphe (1) du présent article linstitution compétente de la
Partie contractante 4 laguelle une demande de prestations a été adressée inscrit sur la demande la

date d'entrée et atteste l'exactitude des données personnelles. Cette attestation tient lieu de
transmission de piéces justificatives.

Article 21
Notification des décisions
Chaque institution compétente détermine les droits du requérant d'aprés les dispositions des articles
20 1 24 de la convention et notifie au requérant la décision afférente avec indication des voies et
délais de recours tout en transmettant en méme temps une copie 4 U'institution compétente de 1'autre
Partie contractante.

Article 22

Paicment des pensions

(1)  Les pensions & charge d'une institution de l'une des Parties contractantes sont payées
directement au bénéficiaire résidant sur le territoire de l'autre Partie contraclante aux échéances
prévues par la Jégislation que cette institution applique.

{2)  Le paiement se fait conformément & l'article 43 de la convention sans aucune déduction pour
frais d'administration pouvant Etre encourus aux fins du paicment de cette prestation. Toutefois, les
frais bancaires sont 4 charge du titulaire de pension ou de rente.

{3) Le bénéficiaire de pension ou de rente est tenu de transmetire 4 Iinstitution compétente un
certificat de vie une fois par an.

Article 23
Statistiques

Les organismes de liaison échangent des statistiques annuelles sur le nombre des pensions versées
dans l'autre Partie contractante ainsi que sur le montant afférent.




CHAPITRE 3
ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES
Article 24
Services des prestations en nature et en cspéces
(1) Les dispositions du présent arrangement relatives aux prestations en nature de I'assurance
maladie sont applicables par analogie au service dcs prestations en nature de V'assurance accidents du
travail et maladics professionnelles.
(2)  Les dispositions du présent arrangement relalives aux prestations en espéces de 'assurance
maladie sont applicables par analogie au service des prestations en espéces de l'assurance accidents
du travail et maladies professionnelles, & l'exception des rentes.
(3)  Les dispositions des articles 17, 18 et 22 du présent arrangement sont applicables par
analogie.
CHAPITRE 4
ALLOCATION AU DECES
Article 25
Service de I'allocation au décés
(1) Pour bénéficier de l'allocation au décés en vertu de la 1égislation d'une Partie contractante le
requérant résidant sur le territoire de Fautre Partie contractante adresse sa demande soit a l'institution

compétente, soit a l'institution du lieu de résidence.

(2) La demande doit étre accompagnée des piéces justificatives requises par la législation
qu'applique l'institution compétente.

(3)  L'exactitude des renseignements donnés par le requérant doit étre établie par des pigces
officielles anncxées a la demande, ou confirmée par les organcs compétents de 1a Partic contractante
sur le territaire de Jaquelle te requérant réside.

CHAPITRE §

CHOMAGE

Article 26
Attestation concernant Ja totalisation des périodes d*assurance

() Pour bénéficier des dispositions des articles 8 et 32 de la convention, l'intéressé est tenu de

présenter & l'institution compétente une attestation mentionnant les périodes d'assurance accomplies
sous la législation de l'autre Partie contractante.

(2) Si l'intéressé ne présente pas l'attestation visée au paragraphe (1) du présent article,
T'institution compétente s'adresse a l'institution de l'autre Partie contractante pour {'obtenir.
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(3) L'institution qui €tablit l'attestation visée aux paragraphes (1) et (2) du présent aricle y
indique, le cas échéant,

aux fins de l'application de l'article 34 de la convention, Ja période pendant laquelle des
prestations ont été accordées awu titre de Ja I€gislation qu'elle applique ;

aux fins de 1'application de larticle 35 de la convention le nombre des membres de famille 4
charge de l'intéressé.
TITRE 1V - DISPOSITIONS DIVERSES
Article 27

Controle administratif et médical

{I)  En application du paragraphe (4) de T'article 39 de la convention, le contréle administratif et
médical des bénéficiaires de prestations de l'une des Parties contractantes réstdant sur le territoire de
l'autre Partie contractante est effectué a la demande de l'institution compétente par les soins de
l'institution du licu de résidence, selon les modalités prévues par la législation que cette derniére
institution applique.

{2}  Sur demande d'une institution compétente de 'une des Parties contractantes, linstitution
compétente de l'autre Partie contractante communique gratuitemeni toute information d'ordre
médical et toute documentation en sa possession relatives & l'invalidité du requérant ou du
bénéficiaire de prestations.

(3)  Les institutions compétentes conservent toutefois le droit de faire procéder a l'examen de
l'intéressé par un médecin de leur choix.

(4)  Les frais résultant du contrile administratif, ainsi que des examens médicaux, des mises en
observation, des déplacements des médecins et des enquétes administratives ou médicales
nécessaires a l'octroi, au service ou a la révision des prestations, sont remboursés a 1'institution qui
en a é1é chargée, sur la base du tarif quelle applique, par l'institution pour le compte de laguelle ils
ont été effectués. Les examens médicaux effectués dans l'iniérét des institutions des deux Parties
contractantes ne donnent pas lieu 4 rembourscment.

Article 28
Echange d'informations

)] Les bénéficiaires de prestations accordées au titre de la législation de l'ine des Parties
contractantes qui résident sur le territoire de l'autre Partie contractante communiquent 2 l'institution
compétente, soit directemnent, soit par l'intermédiaire des organismes de liaison, tout changement
concernant leur situation personnelle ou familiale, leur état de santé, lenr capacité de travail, leurs
revenus ainsi que toute autre circonstance susceptibles d'influencer leurs droits ou obligations au
regard des législations mentionnées 2 l'articie 2 de la convention et au regard des dispositions de la
convention.

(2}  Les institulions se communiquent, soit directement, soit par l'intermédiaire des organismes
de liaison tout renseignement analogue dont clles auraient connaissance.
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Article 29
Références bancaires

Les bénéficiaires de prestations en especes et les institutions compétentes sont tenues de
communiquer A linstitution compétente débitrice les références bancaires sclon les normes
intemationales (SWIFT CODE et/ou IBAN).

Article 30

Reprise du paieraent d'une prestation

Lorsque, aprés suspension d'une prestation, l'intéressé recouvre son droit & prestation alors qu'il
réside sur le terntoire de Jautre Partie contractante, les institutions compétenies échangent les
renseignements indispensabies en vue de la reprise du paicment de la prestation.

Article 31

Entrée en vigueur et durée

Le présent arrangement enire en vigueur & la méme date que 1a convention et a la méme durée.

Fait a Luxembourg, le 7 juin 2013, en double exemplaire, chacun en langues frangaise et serbe, les
deux texies faisant également foi.

Pour l'autorité compétente Pour les autorités compétentes
du Grand-Duché de Luxembourg de la République de Serbic
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ANNEXE

Liste des prestations en nature d'une grande importance

{Article 13, paragraphe 6 de la convention et article 12 de I'arrangement administratif]

appareils de prothése et apparcils d'orthopédie ou appareils tuteurs, y compris les corsets
arthopédiques ¢n tissu armé ainsi que tous suppléments, accessoires et outils;

chaussures orthopédiques et chaussures de complément (non orthopédique);

prothéses maxillaires ct faciales, perruques ;

prothéses oculaires, verres de contact, lunettes jumelles et lunettes télescopes;

appareils de surdité, notamment les appareils acoustiques et phonétiques;

prothéses dentaires (fixes et amovibles) et prothéses obturatrices de la cavité buccale;
fauteuils roulants et autres moyens mécaniques permetiant de se déplacer;
renouvellement des fournitures visées aux points 1 4 8 ;

cures ;

les mesures de réadaptation fonctionnelles et professionnelles ;

chien de conduite pour aveugles ;

tout autre acte médical, toute auire fourniture médicale et toute autre fourniture analogue
don le codt dépasse 500 euros.
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- SRB/LUX 101
- SRB/LUX 104

- SRB/LUX 106

- SRB/LUX 107
- SRB/LUX 108

- SRB/LUX 109

- SRB/LUX 111

-SRB/LUX 112
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- SRB/LUX 114
- SRB/LUX 115
- SRB/LUX 117

- SRB/LUX 118

- SRB/LUX 121

- SRB/LUX 123

- SRB/LUX 124
- SRB/LUX 125
- SRB/LUX 126

- SRB/LLUX 128

- SRB/LUX 202
- SRB/LUX 203

Annexe 2.,

FORMULAIRE DE DEMANDE / DE COMMUNICATION DE
RENSEIGNEMETNS / D*AVIS / I INFORMATIONS URGENTLES

ATTESTATION DE LA LEGISLATION APPLICABLE

ATTESTATION CONCERNANT LA TOTALISATION DES PERIODES
D*ASSURANCE

ATTESTATION DE DROIT AUX PRESTATIONS EN NATURE DE LA
PERSONNE RESIDANT SUR LE TERRITOIRE DE L'UNE DES PARTIES
CONTRACTANTES ET TRAVAILLANT DANS L’AUTRE ET LES MEMBRES
DE SA FAMILLE

DEMANDE D’ATTESTATION DE DROIT AUX PRESTATIONS EN NATURE

NOTIFICATION DE SUSPENSION OU DE SUPPRESSION DU DROIT AUX
PRESTATIONS EN NATURE

ATTESTATION DE DROIT AUX PRESTATIONS EN NATURE DYUN MEMBRE
DE LA FAMILLE

ATTESTATION DE  DROIT AUX  PRESTATIONS EN  NATURE
IMMEDIATEMENT NECESSAIRES EN CAS DE SEJOUR TEMPORAIRE

AUTORISATION POUR UN TRAITEMENT MEDICAL A EFFECTUER OU A
CONTINUER SUR LE TERRITOIRE DE L’AUTRE PARTIE CONTRACTANTE

NOTIFICATION DE L'HOSPITALISATION - ENTREE ET SORTIE
OCTROI DE PRESTATIONS EN NATURE D’UNE GRANDE IMPORTANCE
DEMANDE DE PRESTATIONS EN ESPLCES POUR INCAPACITE DE TRAVAIL

OCTRO! DE PRESTATIONS EN ESPECES EN CAS DE MATERNITE ET
D’INCAPACITE DE TRAVAIL

NOTIFICATION DE NON-RECONNAISSANCE OU DE FIN DE L INCAPACITE
DE TRAVAIL

ATTESTATION DE DROIT AUX PRESTATIONS EN NATURE DES
TITULAIRES DE PENSION OU DE RENTE ET LES MEMBRES DE LEUR
FAMILLE

ATTESTATION DE DROIT AUX PRESTATIONS EN NATURE DE
L’ASSURANCE CONTRE LES ACCIDENTS DU TRAVAILL ET LES MALADIES
PROFESSIONNELLES

DEMANDE D'UNE ALLOCATION AU DECES
RELEVE INDIVIDUEL DES DEPENSES EFFECTIVES

DEMANDE DE TARIFICATION EN VUE DU REMBOURSEMENT DES
PRESTATIONS EN NATURE

ATTESTATION DE DROIT A PRESTATIONS EN NATURE NECESSAIRES EN
CAS DE SEJOUR TEMPORAIRE

INSTRUCTION D*UNE DEMANDE DE PENSION DE VIEILLESSE
INSTRUCTION [Y*UNE DEMANDLE DE PENSION DE SURVIVANT



- SRB/LUX 204
- SRB/LUX 205
- SRB/LUX 211
- SRB/LUX 213
- SRB/LUX 301/302

- SRB/LUX 405

Annexe 2.
INSTRUCTION D’UNE DEMANDE DE PENSION X INVALIDITE

ATTESTATION DES PERIODES D’ASSURANCE
NOTIFICATION DE DECISION
RAPPORT MEDICAL

ATTESTATION CONCERNANT LES PERIODES D’ASSURANCE ET LES
MEMBRES DE LA FAMILLE A PRENDRE EN COMPTE POUR L*OCTROI
DES PRESTATIONS DE CHOMAGE

ATTESTATION CONCERNANT LA TOTALISATION DES PERIODES
D*ASSURANCE OU DE RESIDENCE



SRB/LUX 001

CNOPA3YM USMERY PENYEBNUKE CPEWJE WU BENWKOT BOJBOACTBA NTYKCEMBYPI O COUMJANHOJ CUIYPHOCTH
CONVENTION ENTRE LA REPUBLIQUE DE SERBIE ET LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG EN MATIERE DE SECURITE

SOCIALE

OBPA3AL 3A TPAKEHE /| NOCTABIbAHLE NOAATAKA / OBABELTEHA  ITOXYPHULA

FORMULAIRE DE DEMANDE / DE COMMUNICATION DE RENSEIGNEMENTS / D'AVIS / D'INFORMATIONS URGENTES

Tpawxe ce nogauywn / Demande de renseignemenis 0O
Aociasrvajy ce noaauu / Communication de

renseignements

Tpaxe ce obpacuv | Demande de formulaires

Docrasseajy ce obpacumn / Communication de formulaires

oo OO0

Tpaske ce aokymenTa / Demande de documents
RNocTasreajy ce nokymeHta/ Communication de
documents

Noxypxuua / Rappel

Hocunay Koju warse 06pasaiy nonykasa aeo A N A0CTABbA fa Y AiBa NpUMepKa HocUoLy - npMaody. Osajnonywasa Aeo & v epaha
jenan npumepak HocHoLy ko je oBpalay focraswo. Obpasay ce ynoTpebnoasa kao AonyHa 4pyruM oGpacLmma uny 3a pasMmeHy
noAATaKa Kojw HUCY thapmanto npeaeufieHy y okBypy oBpasalia, anw wx OH He 3ametsyje. / Linstitulion expéditrice remplit la partie A et
envoie deux exemplaires du formulaire & linstitution destinataire. Celle-ci remplit la partio B ef refourne un exemplaire 8 l'instifution
expéditiice. Le formulaire gsf utilisé en tant que complément & d'aulres formutaires ou pour toul échange de renseignements qui ne

soni pas prévus formellement dans le cadre das formulairas, auxquels

JMBT y Cpbujn
N® unigue d'état civil

AN RN

Bpcj npeameta ! Numéry du dossier:

il ne se substitue pas.

NpaenTudukaumonv Gpoj y JNlykcemBypry

N° d'identification au Luxembourg

Y ORI /BN ST e e e e s e

Y IYRCEMBYDRIY / QU LUXGITIDOUIG ... .. o oo oot e e e e e e e r e et e oL s s e bt e e e e e

AEOQ A - nenywasa HOCusial Koju Tpaxu noaatke | Partie A - A remplir par 'institution qui demande les renseignements

1. Hocunau kome e obpasay gocTaerea / Institution destinataire

1.1 Haswne / Dénomination

19 AOPECA S AGIESSE oo i e e e et e oo e e e e e e et e e et e e e e o e e et et et
E-Mal @OEESA S AGrESSO oI . i i i it erteereesiaee e she e e et e eiiitiss e s ies s besressreas
Jnue Ha Koje ce onHocu: 0O Ocurypanuk / Assuréfe) O Penzioner/Pensionné

2. Personne concernée: O vnyheno nuue / Personne détachée [0 Ocranu/ Autres

2.1 DNpesume-Ha (Ykbyuyjyhu u aesojauko) / Nom - s {y compris le nom de naissance)
ime { Prénoms

2.2

23 fon/ Sexe: O mywmn / maseulin O xeHcuwn / féminin

2.4 [aTyM POREHA ! 810 08 NMBISSAIMCE . .o. oo iiis ies cee e ce e res i ts eee ae st et ate ees coa ats s et tee e s bas eee ra bt ran tee e et s

2.5 ADPECA T AGTESSE ...\ ot oo e e et e e e st e ee L ae e et e et et ee et tea e et ees e en e ae s et
E-mall @UreSA T AOrESEE G-I, .. .cc.e\ ettt et et e ee ot e e et et et e es e h e e e e e e et e e e e e 1 e

iy
A



SRB/LUX 001

TNuue koje wssoau ceoje npasc / Ayant droit

3.2
3.3

Fpeaume-ta (ykroy4yjyhn 1 nescjavuko) / Nom - s (v compris le nom de naissance) Vime / Prénoms
nonISexelilmymmlmascuhnDmechuHémmm

AAPBCA T AUIESSE oo e e e e e e et e a1t e et e e b e et ee et ra et e e e

.................................................................................................................................................................

O 3Jaxtes! Demande O MMoxyprviua Ha 3axTen of / Rappel deja demande dur ... iviiiie e e e

4.1

4.2

43

4.4

Monnmo aa Ham gocTaBKTE 38 HaseaeHo nuue W3 pyBpuke / Veuillez nous envoyer pour la personne désignée au cadre
a 2 o 3.

O cnepehe obpacue / le(s) formulaire(s) suivant(s)
O cneneha nokymenta f fe(s) document(s) suivani(s)
0 008aTRE [ 10(S) FENSBIGNBIMEIIIS) ... oo i e e s e et e ee et et e sas e e e e s e s b aa et cas et e iae eae e pee e e e

PasnorzaxreBa !/ MOHF de 13 demande ... i e e e et e et et e et e e ee e e e e aae

Mpomena crawa: gownoe je Ao cnegehux npoMena / Changement de siluation: les changements suivants sont intervenus

PasHa ! Divers

Hocunau xoju nonytasa aeo A / Institution qui remplit la partie A

71

7.2

7.3

Haawis / Dénominalion

ALPECA T AGIOSESG ..o ittt e e e e et e et e e e e e ee e e bes ek it ek e e s s e e see e

E-mail adresa f AQTeSSE G-Il . . e i e et e e a e e n e

Nevwar / Cachef 7.4 Natym ! Date

7.5 Mornuc oBnawheHor nuya /! Signalure




SRB/LUX 001

OEC B - Nonywana Hocunay, Kome je o6pazay ynyhen [ Partie B - A remplir par 'institution destinataire

8.

Y 8€3KU C BALWMM 3AXTEBOM Ol ..o vieivs e e ie e e e ee e e e e e 20 Y PMAOTY AOCTEBEAMO

Comme suite & volre demande du ... nous vous transmeltons ci-joini/s

8.1 O cnepehe obipacue / le/s formudaire/s Suivanl/s ...

8.2 | Cne,qehanouymema/ie/sdocumeni/ssuivant/s.................................................‘..‘................4...............‘.,..

8.3 1 c¢nenehe nogatke /16/5 rensSeiGRement/s SUIVENI/S. .. ... ...t st et e et e e e ere e

S,

Y BEaM ca Ballym 3axTesom L U obaeewTasamMo Bac a HACMO Y MOfthOCTVI Aa 1ocTaBnmo:

Comme suite & vatre demande du ....................cccceveiini-, naus vous jnformens qiril nous cst impossible de vous fransmattre:

9.1 a cnegeﬁe06pacuel|e/éformu!aire/ssuivant/s..........,.............,.................,.,.,.....,..“
9.2 O ceneha AOKYMEHRTA [ 16/S dOCUMENES SUIVANYS (.. ......oiiv it e e et e e e e s s v eaeare e e creee e s

9.3 8 cnepehe nopatke / le/s renseignement/s suivant/s

9.4 O Paanor: / Motifs:

10. | Paano/ Divers

11. Hocunay koju nonyr.asa geo B ! institution qui remplit la partie B

11.1  Haaue / Dénominalion

11.2 Adpeca/Adresse ......................

E-Mail Adrasa / AGIBSSE B-IMail. . o e e e et e e e e e e s

11.3  Nevat/ Cachet 11.4  Oatym/ Dale

11.5  Nornuc oBnawheHor nuua / Signature




* SRB/LUX 101

CMOPA3YM UIMERY PENYENWKE CPBEWJE M BENWKOI BOJBOACTBA NYKCEMBYPIT O COUNJANHOJ CUTYPHOCTH
CONVENTION ENTRE LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG ET LA REPUBLIQUE DE SERBIE EN MATIERE DE SECURITE SOCIALE

NOTEPQA O NPBWMEHU NPABHUX MPONUCA
ATTESTATION DE LA LEGISLATION APPLICABLE

“n. 10. 1 12, Cnopasyma/ Articles 10 et 12 de fa Convention
Mn. 8. v 7. AgmuHucTpaTneHor cniopasyma / Articles 6 et 7 de FArrangement administralif

Haanexyy Hocural yrosopHe CTpaHe YMjeM 3aKCRO4aBCcTey NOANEXE JanocneHk nonykwaga ofpasal, Ha 3axTes 3anocneHor wiv
WErOBOr MOCNCASBUA W YPYYyje NC jenaH oeepes npuMepak NOTBpAE OCATYPaHWKY, NOCNOQaBUY Y HOcuouy Apyre cTpaHe
yrosoprule. [lpe ofgnacka Ha paft y Apyry yioBopHy cTpaHy, 3anocnenu Tpeba Aa nobuje obpaaan SRB/LUX 128 of ceor Hocuoua
ocurypara 3a cnywaj bonectu unu matepuHcTea. AKo 3anccneHi He noceayje ofpasall SRRB/LUX 128, hocunal y mecTy paga
TpeBa pa ra 2arpaxu of HocucLia KOA KOjer j& 3an0cNeHt 30paBCcTBEHO GCUrypaH /

L'institution compétente de Ia Fartie contractante a la légisfation de laquelle est soumis le travailleur remplit le formulaire, & la
demande du iravailleur ou de son employeur, et remet une copie certifiée conforme au travailieur, & san employeur et & Minstitution
de l'aufre Partie. Avanf son départ pour afler lravailler dans laulre Partie contractante, le travailleur doit se faire délivrer un
formulaire SRB/ALUX 128 par son inslifution d’assuranice maladie-maternité. Si le fravaifieur ne posséde pas le formulaire SRBALUX
128, finstitution du lieu oty il travaille doif ie demander & linstitution auprés de laquelle il est assuré en maiidre d'assurarice
maladie-maternité.

JMBT y Cpbuju HMpeHTndukaumony 6poj v NykcemBypry
N* unique d'élal civil N* d'tdenfification au Luxembourg
1 O 3anocnenw f Travailleur salarié O HAuue koje 6BaBrba caMocTanky UNW NorsoNpUBpeHy AenaTHoCT /
‘ Travailleur non selarié ou agricole
O MopHapu / Marin a Apsaeku cnywBennum / Fonctionnaire

1.1 Mpeadme-Ha (ykivyyjyhv v aesojauko) / Nom - 8 {y compris fe nom de RAISSaNCe)............ciccccieviveit e e e
1.2 UME I PIBNOMS ittt it e e e e e e

1.3 Darym polisma / Dale 8 NBISSANCE ... ... it oo ce et e e et s e et et e et e e et e e
T4 ALPECE/ AGIBSSE .. eeeet et tee et et et et e e st e een e e ek e e et e et e e e e e et e e e et e e e e raraens

E-mail 88P8Ca /T ALIBSSE @Al ... ... oo i e e e e

2. C Nocnopaeay/ Employeur 0O Cawmocranda v norsonprepenHa aenartroct / Activiteé non salarige ou agricole

2.1 Haaus / NOI O 1aISON SOGCIGIE ... .. . . e e e ————
22 APECA T ATIOSSE o e

E-mail agpeca/ Adresse e-mail ... ... ...

23 Perncvapcku Opoj / N°® d'identification..................oo

3. Nuue Hasenero y pyBpuun 1. / La personne désignée au cadre 1

3.1 ynyheHo je unh he oBasrsati camocTanHy WK NOLONPUBPEAHY AeNaTHOCT Y Nepuoay /
ast délaché ou exercera une aclivité non salariée ou agricole pendant la période

oAl du .. polau. ......... ko;/la&auprés de;
3.2 Haane / NOM OU raIS0N SOCIBIE .. .. .. e e e e e e e e e e o e e e e
3.3 PervcTapcku Bpoj / N°® d'identification...... ... e

3.4 ABPECA T AGIESSE ... i e e e e e i e e e e e e s e

E-Mail BAPECE / AGIESSE B-MBI .. et coiiieeos vt it srs v it ot s ittt ie ves e e cee one o e en aee e e e ee s en e tre e e e ere taearnaan aee s




|SRBILUX101 l

] MNoveppa ! Attestation

fluue HaBepero y pyBpvud 1. nopnexe v Aanse 3akoHoaasctey [ Cpbuje 0O JflykcemBypra

L npemaunady 10. Ocraey1. Ocrasy2. Ocrasy3. Ocrasy 5. Ocrasy 8. Cnopaayma

1 ycknagy ca ogpeabom unana 12. Cnopasyma {Bpoj v [1aTyM CarmacHoCTH HAANEKHOT OPTAHE .ocovveeeie e ¥/
La personne désignée au cadre 1 reste soumise 4 fa légisfation 0 du Luxembourg [ de Serbie

O en vertu de larticle 10 de la Convention, paragraphe O (1} O¢2) QO¢¢3) 0O 0O(6)

0O en veriu d'une dérogation préviue a f'article 12 de la Convention

(Référence et dale de l'accord de Fawtorité compétente ... )
4.2 [ N I (1 OO < 1o X I |7 SO
5. Ynanosu nopoauue Koju npate nuue HaseaeHo y pyGpuun 1./
Membres de famille qui accompagnent ia personne désignée au cadre 1
Mpeaume Ume Larym pohema JME!™ y Cpbwju / N° unigue d'élat
Noms Prénoms Dale de naissance civil

UgenTudurauvodu Gpojy
Jlykcembypry / N° d'identification
au Luxembourg

8. Hapnewxun Hocunau / Institution compétente

8.1 Haaue / Dénomination

6.2 BN s Tl o W Ve - Y= U O P O PSRRI
E-mail aAPECAS AGIESSE B-iMM... .. ..\ e ice e et et e et e et et e e e e e e e e e e e ees et e e

6.3 Mevar ! Cache! 6.4 Hatym/ Date

6.5 Notnuc cenawhetior nuya / Signature

BAMCHA NMATIOMEHA / NOTE IMPORTANTE

¥ ciryuajy nonpene na paay locaonasal 13 tauke 3. ofiascano ofancurrasa PenyGuraon donn sa sapascrscro ocurypaise (11040 beorpan,
Jouana Mapuuonkha 2) wnm bong 3a comtjanio ocurypaise nojunx ocirypanuka (11000 Beorpan, Kpyucka 13) 11 noczofasua kojs je yiyrso
panuitka. /

Eu cas d’accident dit travail, I'employewr visé an peint 3 doit obligaioirement en informer la Caisse d'ussurance maladie de la République
(11040 Belgrade, Jovana Marinvvica 2) ou la Caisse de séewrité sociale des asswrés militaires (11000 Beigrade, Krunska 13) et 'emplaoyenr qui
a ervoyd le travaillenr.

2
7
<
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CNOPA3YMUSMEDY PENMYBMKE CPEWJE W BENWMKOr BOJBOACTBA NNYKCEMEYPIT ¢ COUNJARHOJ CUFYPHOCTH
CONVENTION ENTRE LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG ET LA REPUBLIQUE DE SERBIE EN MATIERE DE SECURITE SOCIALE

NOTBPAA O CABUPAHY NEPVNOAA OCUTYPAYA
ATTESTATION CONCERNANT LA TOTALISATION DES PERIODES D'’ASSURANCE

Yn. 5. 1 8. Cnopasyma / Arficfes 5 et 8 de la Convention
Yn. 4. n 5. AdmurvcTpaTraHor cnopasyma / Articles 4 et 5 de I'Arrangement administralif

HagnexHn Hocunaly nonykwasa aeg A obpacua Y focTaBrba fBa NPUMEPKE HOCWOLY YTOBOPHE CTPaHe NpeMa YWjuM npasHUM
NPonUcUMa je 3aMHTEPeCoBAaHO Nnye nNpeTxoaHo Buno ocurypako.Taj Hocunay nonywaea Aeo & v epaha oGpa3all OHOM HOCHOLY
Of Kora je npumio. Ako je oBpasay wagaTt Ha 3axTes 3avMHTEPEcOBAHOr NKHA, HOCKNAL KOJW jB AYXKaH Aa ra usaa nonykwasa fec b
i ypydyje vnn Joctaersa o5palall 3anHTepecosaHom nnuy. /

Linstifution compétente remplit la partie A du formulaire et en fransme! deux exemplaires & I'nstitution de la Partie coniractante a
la légistation de laquelle lintéressé a été soumis antérieurement. Cette insfitution remplit la partie B et refourne fe formifaire a
Finstitution qui le luf a adressé. Sile formulaira est étabii 8 la demande de l'intéressé, I'instilution qui est tenve de le délivrer remplit
la parlie B ef remet ou fait parvenir le formulaire a lintéressé lui-méme.

JMET y Cpbujun WperTudrkaumroru Spoj v flykcembypry
N°® unique d'élat civil N°® d'identification au Luxembourg

ANNERERNENNEE

LOeo A - 3axTes 3a Hsgasake NOTRpAE

Partie A - Demande d'attestation

1. Hocunau op kora ce Tpavkk notapaa /! Institution destinataire

1.1 Haaws / Dénomination

1.2  Appeca/Adresse ...

E-mail fiP@CA F AGIBSSE G-MAH... ... ..ooi o et e e e e e e e e e e e e e e e e e et 1 e e

2. Nuue Ha koje ce 3axTen ofkocu / Personne concernde

2.1 Mpesrme-Ha (ykrbyuyjyhn n nesojauxo) ! Nom - s (v compris le nom de naissance)

22 Ume / Prénoms

2.3 Anpeca ! Adresse ..........

E-mall APECA F AUMESSE GBI .. . e et eee e et et e e et tee eie et ke et b e e e e e e e e e e e aas e
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Nuue vasepeHo y pyBpuun 2. uzjaeroyje fa je obasr-anc AenaTHoCT O yCpbujp O vyNykcembypry
La personne désignée au cadre 2 déclare avoir exercé une activite en Serbie au Luxembourg

3.1

3.2

33

Hazue nocnegier nocnefabya ! Nom ou raison sociale du dernier employeur

MNocnentea camocTanHa genatHoct / Derniére activité non salariée

ALPECA T AUIBSSE ..o oo et o e e e e e e e e et e e e e e

(petxoaHu nocnofasuyv (HaBeguTe HasvB v agpece) MNpemtogHe caMoCTanHe 4enaTtHocTy (Hagegure
Employeurs précédents (indiguez le nom ou fa raison anpece)} / Activilés non salariées précédentes (indiquez
sociale de l'employeur et les adresses) jes adresses)

Panu oBpane 3axTesa nuua HasepeHor y pybpuum 2, MONKMMO Aa Hac ofasectuTe O nepuodua ocHrypata Koje je 1o
NWLE HaBPLUUAO, ¥ CKNEAY Ca BalMM NPaBHUM NPONUCKHMA, ¥ OCUiypatty /

En vue de donner suite 8 une demande iniroduite par la personne désignée au cadre 2, nous vous prions de nous
communiquer les périodes d'assurance accomplies par elle sous la légisfation de volre pays

O 3a cnyvaj bonecTn win maTepuHCTsa / pour le risgue maladie — maternité

O 3a cnyuvaj cTapocTH, MHBaNUGHOCTH MNKW CMPTH / pour le risque vieiliesse-invalidité-survie

oplaparirdu ..o

HagnexHu Hocunal ! Institution compétente

41

4.2

4.3

Haaus / Dénomination

ALDPECA T AGTESSE ..eeee it oot it e e e e e et e et ettt as et et et e e e e e e e o e s e e

E-mail agpeca f AQrEeSSO G-I, .. ... ... .. e e e e e e e e e e

MNevart / Cachet 4.4  [fatym !/ Date

4.5 MoTnuc osnawheHor nuua ! Signature
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Oeo B - MortepAaa
Partie B - Attestation

HagnexHu Hocvnay HasegeH y pybpuuy 1. notephyje Aa nuue HaBedeHo y pySpuaum 2. /
Llinstitution désignée au cadre 1 certifie que la personne désignée au cadre 2

5.1

on fdu
on ldu
on fdu
oA fdu
on /du
on Idu

52

O je Haepmno cnegehe Nnepyope ocurypaka HakoH aaryma HapegeHor y Taqku 3.3/ BpCTa ocurypara * f
a accompli depuis la date indiquée au poini 3.3 les périodes d'assurance suivanies: nature de
l'assurance*

no lau
no/au
no fau
no fau
BOJAU
no lau

O Hvje HaBpLLKIO MEPUO[E OCUTYpaiba NPeMa NPasHUM NPONYCKME KOje OH NpumMetsy)e /
n'a pas accompli de périodes d'assurance sous sa fégislation.

*AfA=

6.

obaeeaHo / obligatoire B/ B = aobpoBomnsHo / volontaire

Hocunay HaseneH y pybpwuw 1. f Institution désignée au cadre 1

8.1

6.2

6.3

Haaus / Denomination

Agpeca/ Adresse

E-mail 88PECA S AGrESSE O-MBH ... ... ... ..ttt e e e e e e e

Reuar/ Cache! 8.4  [latym/ Date

8.5 Notnwvc oenawheHror nwua / Signature
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CNOPA3YM U3ME®Y PENYBNIWKE CPBUJE W BENWKOT BGJBOACTBA NIYKCEMBYPI O COUUJANHOS CUT'YPHOCTIA
CONVENTICN ENTRE LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG ET LA REPUBLIQUE DE SERBIE EN MATIERE DE SECURITE SOCIALE

OTBPOA O MPABY HA AABAIGA Y HATYPH 3A NMWLIE KOJE WMA NPESUBANWUITE HA TEPUTOPWUJU JEOHE CTPAHE
YFOBOPHULIE, A PAOW Y IPYFOJ U 3A YNAHOBE HLETOBE NOPORWULIE

ATTESTATION DE DROIT AUX PRESTATIONS EN NATURE DE LA PERSONNE RESIDANT SUR LE TERRITOIRE DE L'UNE
DES PARTIES CONTRACTANTES ET TRAVAILLANT DANS L'AUTRE ET LES MEMBRES DE S4 FAMILLE

Ynau 14. Cnopasyma / Article 14 de la Convenlion
YnaH 9. AMuRuCTpaTUBHOr cnopasyMa ! Article 9 de fArrangement administratif

HapnexHw Hocunay nonywasa Aeo A ofpacua W ypyuyje ABa NpUMEpPKa OCUTYPAHUKY WK MX A0CTAB/bA HOCUOLY Y MeCTY
npeSusanuiuta, ako je obpasay WagaT Ha Hberos Jaxtes.ORaj NOCNeAHM HOCWNaY, Kafa MHUMK OBA NpUMepka HaeepeHor

ofpacua, nonywasa neo b 1 Bpaha jeaad npumepax HaANEXHOM HocKoLly /

Linstitution compétente remplit la partie A du formulaire et en remet deux exemplaires & l'assuré, ou les fait parvenir a lnstitution
du lieu de résidence si fe formulaire est établi 4 la demande de celle-ci. Cette derniére instituiion, une fois en possession des deux
exemplaires en question, remplit la partie B et relourne Fun des deux a linstitution compdtente.

JMBET y Cpbujw Wpermdukaunorm 6poj y Nykcembypry
N* unique d'état civit . N° didenfification au Luxembourg

(T ITTTT T TITTT]

feo A - OGasewTerne o npaey / Partie A - Notiffcation du drait

1. Hocunau y mecty npebusanwwra / Instilution du lieu de résidence

1.1 HBBMB S DBNOMMInIAtON o o i e e s s e s e e e e e e e e rs aee et earantes

1.2  Appeca/ Adresse

E-mail @Apeca f AGFESSE B-MEI .. .. iei i it et s e i et e e e e e e e e
L1.3 Besa: Baw obpasay SRB/LUX 107 on / Référence: volre formulaire SREBAUX TO7 AU ..o i i e

2. OcurypaHuk / Personne assurée

2.1 Npeaume-Ha (yrrbyyyjyhin v aesojaqko) f Nom - s (y compris le nom de naissance}

2.2  Wwme/ Prénoms

2,3 [daTym poljerbaf Date e MAISSAINICE .. ... .o i i et e e e e e s s e e

2.8 ALPECE S AUIBESE oottt et et et e et e e e e e et e e 4 e e e e e 14 e e as e e b e e g e e

E-mail anpeca / Adresse e-mai...................
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Iuue Hasepeno y pyGpuuy 2. ¥ YNAKOBM IEFOBE NOPCAVLIE UMa]y NPBBO Ha A3BaMHa Y HATYPK W3 OCUrypaka 3a Cry4aj

Gonectu unv maTepuHcTea /
La personne désignée au cadre 2 et les membres de sa famille ont droit aux prestations en nalure de l'assurance
maladig-maternité

OB 8 At QU

A0 Onosupa obe NOTBpAe / et jusqu's annulation de fa présente attestation.

4. Haanexnu Hocunal / Institution compétente
4.1 Haaua / Dénomination
A2 ARDBCA T AGIBSSE ..o oot ittt i et e e et e e e et e e s e e e e e s et e e s e e e e
E-Mail APECA / AGrBSSB B-MNBI ... ... . o\ e eoe i et e e et et e e et et e 1 e o1 e e e e s bt s e e e e e e
43 MNevar/ Cachet 4.4 Datym / Date
45  Motnue ornawhenar nuua / Signalure
[lleo B - OBGaseWTewe o eBugeHUU|u [ Partie B - Notlification de ['inscription
5.
5.1  Jlnue HaeegeHa y pyBprum 2. 1 YNaHosK Kerose NOPoAnLE /
La personne désignée au cadre 2 et les membres de sa famille
52 [0 eBUREHTUIPERM CY KOR HAC ..o.ii e ot it et e aeie et e cac cs st aas cn e st aan eee nnmae e
ont été inscrits chez nous fe
53 [ Hecy MOrNY GHTH EBULSHTUDPAHU JED ..o uvecitiit it e eee e are et et es et e e e rnman et be e St e st s er et et e tr e e
n'ont pas pu étre inscrits chez nous parce que
54 0O Ynasosu nopoduue NUUA HaBeaeHor y pyBpuuw 2. HUCY €BUEHTMpaHW jep UMajly npaso Ha Aasarba Y Hatypu y
Apxasy npebnsanwTa 300r Tora wro cy c6ape3Ho ocurypamu.
les membres de la famifle de la personne désignée au cadre 2 w'ont pas été inscrits parce qu'ils ont droif aux
prestations en nature dans le pays de résidence du faif d'une assurance obligatoire.
55 0O
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6 EevgenTvpanu cy cnepehit YnaHoBW ROPOAMUE NUUa RagegeHor y pyopuun 2/
Les membres suivants de la famille de la personne désignée au cadre 2 ont été inscrits:
r jvi / N° unique d'¢
6.1 [lpe3ume Hme Batym pofjetba ix’? y CpBuis q fat
Noms Prénoms Dale de naissance MAEHTUGUKAUMOHY BpOj y
NykcemBypry / N° didentification au
Luxembourg
6.2 [latym esuaeHumie / Date do FINSCIDHON ... .o i i cei e et e e st e ae e aae ean e ettt e et ean et e e e e s
7. Hocwnay y mecty npebusanvwra f institution q‘u lieu de résidence
7.1 Haaue / Dénomination
T2 AIPECAT AGIESSE .o o e e e e e
E-mail 8APBCE T AGrBSSE G-Il ... ... i eei it e e et es it et e e e e e e s e s e e s e s ea e
7.3 MNeuaT / Cachef 7.4 Ratym / Date
7.5 Mornuc oanawheHor mviua / Signature
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CROPAIYM NAMEBY PERYRNWKE CPBUJE W BEAWKOT BOJBOACTBA NYKCEMBYPI O COLUMJANMHOJ CUIYPHOCTH

CONVENTIGN ENTRE LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG ET LA REPUBLIQUE DE SERBIE EN MATIERE DE SECURITE SOCIALE

3AXTEB 3A U3JABAHE NOTBPAE O MNPABY HA IABAHA Y HATYPH
DEMANDE D’ATTESTATION DE DROIT AUX PRESTATIONS EN NATURE

Yn. 13, 14, 15, 17. u 25. Cnopasyma / Arficles 13, 14, 15, 17 el 25 de la Convention

Yn. 8. po 1. u 24. AamunucTpatueHor cnopasyma ! Ardicles 8 & 11 et 24 de FArrangement administratit

Hocunay y mecty npebusanviuta unw Gopaevwma nonykwaea gec A v A4oCTaerba ABa fipumepka oBpacya HafnekHoM HoCvoLy
Koju nonykapa aeo b v Bpaha jesiaH NpuMepak Hocuokly y MecTy npebueanuwTa vnu BopasuwTa /
Linsiitution du lieu de résidence ou de s&jour remplit la partie A et transmet deux exemplaires du formulaire & linsiitution
compétente qui remplit fa parlie B et retourne un exempiaire a l'institution du fieu de résidence ou de séjour.

JMES y Cpbujn MaoeHTudmraumonw Bpoj vy INykcemdypry
N*® unique d'état civil N* didentification au Luxembourg

L]

HEEEENREE

Reo A - Nonywaga Hocunay y MecTy npeéueaniwTta unu SopaesuwTta
Partie A - A remplir par l'institution du lieu de résidence ou de séjour

1. Hannexuy Hocwnall / Institufion compétente
1.1 HA3UB / DENOIMINGHON ... oo e o e e e e et e e e e e e e
T2 ARPECA T AGTBSSE .. oo ot i e e e e e e e e e e e e e e e s e e
E-mail a3pesa ) AGIrESSE -l ... ..o e e e e e e et e e e e e e s e et
2. l Jvlie Ha koje ce zaxTeB oAHCcK [ Personne concernée
2.1 Mpeaume-Ha (yribydyjyhin u pescjauko) / Nom - s (y compris fe nom de nafssance)
22  Wme! Prénoms
2.3 [latym poRersa f DEalE G0 NAISSAIICE .. .. v ie s vt ois s o e eae e ee e e e e oee et sht £t o1 e e e e e e e e
24 ALPBCAT AGIESSE ...t e et coe ettt e e et e e e et e et e
E-Mail @OPECE { AGIBSSE @-MNAH. . ..o\ oot et i ee e oo e e et e e e e e e
25 Hocwnal koju je pyxaH ga ueanahyje nenawjy wnu penty f institution débitrice de la pension ou de fa rente
3. O Mocnegww nocnopasay / Dernier employeur
C Mocrnenwa camMocTarnta genatHooT / Dermiére activité non salariée
3.1 HaaNB / INOM DU FAISON SOCTAIG ... ...\ .o i\t ot e oo e e e et e e et ot e et ae =1 oae oae e st s et e e e s
B2 AIPECE T AGIBSSE .ottt ot e e e et ot e et e et e et e e e e e e L e e e e e e et es e e e e an e e

A -
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4. Ynaroeu nopoavtle / Membres de /a famille
4.1 MNpeavme Hme Hatym pofjena JMET y Cpbuju ! N° unigue d'élat
Noms Prénoms Date de naissance civil
MaeHTudmvikaymodn Bpoj y
Nykcembypry / N° d'identification au
Luxembourg
42 Agpeca y apxaeu npeGusanuwta / Adresse dans le pays de résidence
43  Agpecay Apxasu GopaBuuTa / Adresse dans 18 PAYS e SEfOUP .. oo o vii i i i e e e
5. FIPUMUNY CMO ABHA .. .vvvveiiie i e e e e e e e .. 3AXTEB HABEAEHOT NULIA [
Notts avons regu en date du une demande de la personne indiguée
O ypybBpyum 2./ au cadre 2 O ypy6puum 4./ au cadre 4
pag / pour obtenir:
5.1 D npusHasawa npapa Ha paeatba y HaTypu /f'octroi de prestations en nature.
52 0 namer kopuwheka npaea Ha pasawa y HaTypu / le maintien du droit aux prestations en nature,
6. Hasawa y Hatypw / Les prestations en nature
O cynpwshata/ ont été accordées. O Hucy npwuaHara / n'ont pas été accaordées.
7. Monumo pa Ham focTaswte noTepay O Npasy Ha AaBakwa Ha obpacuy SRBAUX ...
Veuillez nous faire parvenir 'attestation de droit & prestations sur formnulaire SRBALUX
Bamehem 0 / valable du ..........c...oco oo cn e e BO A BUL L e e s
8. Hocunau y Mecty npebusanuwira wny GopaevwTa / Institulion du lieu de résidence ou de séjour
8.1 Haaus / Dénomination
8.2 ALPEGA T AIESSE ... .. i et cee et vttt e et e e er e vt ste s e e s e e e e e e e e e e e e e s
E-mail 8dresa / AQresS0 @-MBil... ..........c. oot et et et e e e e e e e e et e et e
8.3 feyat/ Cachel : 8.4 Hartym / Date

8.5 iloTnuc oenawhexor nuua [ Signature




)
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Deo B - Monyxw.asa HAAN@KHW HOCUnaL

Partie B - A remplir par l'institution compétente

]

9.1 8 ¥ apuvnory poctaerbamo Haeezienn obpazau / Veuillez trouver, ci-foint, fe formulaire précité.

9.2 (3 He Moxemo wagaty NOTBRAY koja Ce TpawM y Aeny A w3 pasnora/
Il ne nous est pas possible de délivrer Faltestation demandée a la partie A, parce que:

10. Hagnewsv Hocunay / Institution compétente

10.1  Hasus / Dénomination

FOU2  AAPECE T AGIBSSE . .o iiiiii et e e e e e e e e e e e e e e e e s

E-mail @dresa ] AdreSSE B-IN3I... ... e e et et e e e e et e e e et e e e e e e a e et e e ean e e

10.3  Ilevar/ Cachet 10.4  fatym / Dste

10.5  MoTnuc oenawheter nuya / Signature
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CAOPA3YM H3MEBY PELYEIHKE CPEHIE M BENHKOI BOJBOJICTBA JIVKCEMBYPT O COLMIAFIIO) CHI'YPHOCTH
CONVENTION ENTRE LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG ET LAREPUBLIQUE DE SERBIE EN MATIERE DE SECURITE SOCIALE

CEBABELUTEHSE O MUPOBAHKY UNU NPECTAHKY NPABA HA DABAILA Y HATYPH
NGTIFICATION DE SUSPENSION OU DE SUPPRESSION DU DROIT AUX PRESTATIONS EN NATURE

UnaH 9. ctae 2, unaH 10. cTas 1, wvnaH 11, ¢Tae 3. v u4naH 24. crae 1. AAMUHKUCTPaTMBHO! cnopadyma /
Articla 9 paragraphe (2}, article 10 paragraphe (1), arficie 11 paragraphe (3) el arficle 24 paragraphe (1) de I'Arrangement
administratif

Hagnesxnu wocknay nonyaea eo A obpacya v GOCTaRrta Asa npuMepka Hockelly y MecTy npebusanuwra koju nonywasa geo b
u Bpaha jedaH npuMepak HaanexHoOM Hocwouy /

L'institution compétente remplit fa partie A du formulaire et adresse deux exemplaires de celui-¢i & l'instituiion du ffeu de résidence
qui remplit la partie B et retourne un exempiaire & tinsiitution compétents.

JMBT y CpBuju WMaeHTndMkauwony 6poj y flykcembypry/
N* unique d'état civii N° didantification au Luxembourg

LT TTT T I TTITT]

Oeo A - O6asewrctoe ! Partie A - Notification

1. | Hocunau, y mecty npebusanuwra ! Institution du lleu de résidence

B HAIUB L DIIOMUABHIOI oo e e e e e e e e e e i e e b 4h 4 e e et et v e et bee et et tee ee et e et e et e e e e s

02 ARDBCAT AGIBSSE  o.ee i iee et et e oot e e e e e e e et e e et e et e e e e e b e e

E-Mail GAPECAT AGFESSE ST .. oo oo et et e e e e e e e e e e e e e s e e e et e

2, | Nuue Ha koje ce opHocu / Personne concernée

2.1 MNpeavme-Ha (yknoyayjyhv v gesojauko} / Nom - s (y compris le nom de naissance)

2.2 Wwme / Prénoms

23 [latryM poRerba ] Date 08 NAISSANCE ... .. .. .\ ettt e e e e e e e e e

2.4 AAPECAT AGTESSE o .oiiis e e e et it e e e e e eee e e e et el e e e e e e el e s e e e et

Bl SEIPECE [ AGIESSE BB\ . 111111 1o ooos oottt oot oo et ot et e

3. | YnaHoBW Nopoauue / Membre de la familte

3.1 Mpesvme / Noms

3.2 VIMETPrENOMS ...\ it e e e e e L e L L e e s e L e e b e e e e e s
3.3 [atym poljetba { Dale de NAISSENOE .. ... .. .o e e e e e e
3.4 ABPECA T AOFESSEE .ottt e e e e e e e e e s e e Sy ek res e ae s e s e e s sas ey e s e e

3.5 UMBI y Cpbujn / N°® unique d'8lal GVl ... i i e e e e e e
VineHTudukauvoru Bpoj y NykcemBypry / N° dlidentification @i LUX@MBOUIG. ..o eer v ittt iee et vie e s
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4.1

4.2

43

4.4

4.5

5. | HapnexHu noeunad / institution compélente

Mpaeo Ha gaeamwa y HaTypvi noTBpfleHD HaWMM oBPaceM ... ... OB i
chycraerbeHo je unu ykuHyTo abor cnegeher pasnora /
Le droit & prestations en nature aftests par nofre formulaire.............................. Ol e

a été suspendu ou supprimé pour e motif suivant:

O DNuue HaseneHo y pyBprLI 2. NPECTANO j& A2 BYAS DCUIYPAHO ¥/ oiviivis cicre vt e vt e e cia it e rar e een e
La personng désignée au cadre 2 a cessé d'éfre assurée au

0 [MeHawja wimn pexTa nyua Hasegeror y pyGpuuu 2. obycTaBreeHa je wnu ykwHyta y / La pension ou la rente de ia
personne designée au cadre 2 est suspendue ou supprimée au

O Nuua eslgeqTvpaHa Kof, Bac Butlle He NpebuWBajy ¥ BaLWO] 3aemibk o f Les personnes msciites chez vous ne
résident plus dans volre pays depuis le

O KopMCHWK hpaea Ha gaBarba y HATYPM YMPO J8 AAHA [ .o.ovi e ot i e e v can e e
Le titulaire du droit & prestations en nature est décédé e

a

5.1 HABUB £ DENOIUMANON ..eoo e iie ot et et e et ettt e e e e e ot e e ree te et e et e e e e e s
52 ALDBCA [ AGIESSE ... o ot et e ettt o et e e e e et e et e s e e e et e ee es e et e aen i ae eeeaee e e e

E-mail appeca / Adresse e-mail.................
53 MNeuar / Cachet 54 Aatym f Date

55 NoTtRwe eanawhenor nuua / Signalure
Deo B - Novspaa o npujemy | Partie B - Accusé de réception

6. OGapewrebe N3 Aena ACTUINIO HAM 8 [laHA ..ot

La nolification contenue a la partie A ci-avant nous est parvenue le
7. Kopuwheroe aapatba y HAaTYpH O wmupyje O nppecraje noueslum of

Le bénéfice des prestations en nature est suspendu stpprimé & partir du
8. Hocunay y mecTy npebusaniwra / Institution du lieu de résidence
8.1 HAaBMB T DENOMINALON ..o iieoeis et e et e et e e es et et e e e et e ot et e e o e et e es e e ae e et e e
82 ABPECAT AGIEESE .......eoiiiii it e e et e e oo e e e ek L et ke e e e e e s e s et e e

E-mail OPSCA 7 AUIESSE @AM, .. co.iii it e it ee et et ete s s bt e e ee e e e e e e es e e e s e ee e
83
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CMNOPA3YM M3METRY PENYBENUKE CPEUJE W BERWKOI BCJBOACTBA NYKCEMEYPI O COLMJANHC) CUTYPHOCTH
CONVENTION ENTRE LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG ET LA REPUBLIQUE DE SERBIE EN MATIERE DE SECURITE SQCIALE

NOTBPAA O NPABY HA IABALA Y HATYPW 3A YNAHA NOPORMUE
ATTESTATION DE DROIT AUX PRESTATIONS EN NATURE D'UN MEMBRE DE LA FAMILLE

Unan 15, ¢1. 1. 1 3, Cnopaayma / Article 15 paragraphes (1) et (3) de la Convention
YnaH 10. AQMUHKCTpaTUBHOT cnopaayma / Article 710 de I'Arrangement administratif

HapnexHy Hocunay nonykwaea geo A obpacua v ypydyje Apa NPUMEPKa QCWIYPaHOM Ny UMW vx A0CTasra HOCHOLY Y MecCTy
npefiusanniita, ako je ofpalal u3AaT Ha weroB 3axTee. Hocwnay y mecTy npebueanuwra nonyiwbasa aeo b v spaha jeaad
npUMepak HaanexHoM Hocuoly f Linstitution compétente remplit la partie A du formulaire et en remet deux exemplaires a la
personne assurée, ou les fait parvenir & Finstitution du lieu de résidence si le formulaire a ¢ étabii & fa demande de celie-ci.
Linstitution du fieu de résidence remplit Ia partie B et refourne un exemplaire a linstitufion compétente.

JMEBT y Cpbujn NaeHTndimkatmonu bpoj y NykcemBypry
N unique d'slat civil N* dlidentification au Luxembourg

HEEEEENE

Oeo A - O6amewTetse o npasy / Partie A - Notification du droit

1. l Hocunay y mecTy npebusanuwra / Institution du lieu de résidence

T HABUB T DEROIMUNAION .. e e e e e e e e et e e e et e et et e e e e e e e e et et et e e e et e
T2 ARPECAT AGIBSESE ..t it it et e e s e e et e e e e e e e e e e e e e et e et e e e ene et
E-mail a0pecal AGresSSe e-Mail... .. . e e

13  Beasa: saw obpasauy SRB/LUX 107 op / Référence; volre formulaire SRBAUX 107 QU ..o iivi it e e

2. | Qcurypatuk / Personne assurée

2.1 Npeaume-Ha {yxroydyjyhn v aesojauxo) f Nom - s (¥ compris le nom de naissance)

2.2 UIME T PFAINIOMS .\ oo cie i ittt e et e et L s e e et et e e et e aat e e e e e e et e en s s e e e
2.3 Patym poReta / Date de NaiSSaNnCe ........o.cocovver e i e
2.8 ABPECAT AUIEESE ...ttt it ie it ettt oot es e et e e e e e e e e L e e e e e ot e e ehs et e ettt

E-mail apeca ] Adras8e €-MAMN. ... . . i e e e e e e e e e e e

3. YnaH nopoavue nvua HaseaeHor y pyBpuum 2. vma Npaso Ha [apamka y Hatypu 13 ocuryparsa 3a cnydaj onectv uau
marepuHcTea / Le membre de la famille suivant de la personne désignée au cadre 2 a droft aux prestations en nature de
l'assurance maladie-maternité,

3.1 [peaume /Noms e / Prénoms
Datym pofjerba Jeauncteeru matvunu Spoj rpafjana y Cpbuju  MpenTudmikayvorn Opoj y Jlykcembypry
Date de naissance N® unique d'éfat civil N° didentification au Luxembourg

4. TO APABO MICTOA O .ocovreveieeecce e W Tpaje 4o onosusa oBe notepaef
Ce droit est ouvert 8 la dale du et subsiste jusqu'd annulation de la présente aftestation.
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5. Haanexuu Hogunay / institution compétente

5.1  Haawe! Dénomination

B2 AIPECAT AGIrOSER ... ..o it e et et et et e et e e e e e e et e e e e e e e s
E-Mail BAPECA f AGTEESE B-MAIl . o ot it e e e e e e e

5.3 Nevar/ Cachet 5.4 Aatym / Dale

55 Nornuc osnatuhedcr nuua / Signature

Oeo B - OBaBewTese 0 eeupeHumjyu [ Partie B - Notification de I'inscription

6. D Ynax nopoauue nuua HasegeHor y pybpuuv 2. Huje esngenTupaH jep /
Le mombre de fa famille de la personne désignée au cadre 2 n'a pas été inscrit parce que:

6.1 0O wunaHnopoguue HeMa npaBo Ha Aasatay Hatypu/
le membre da la famille n'a pas droit aux presfations sn nafure.

6.2 O wunaWnopoguue uma Npaso Ha gasaka y HaTypu npema ogpeabama npasHux nponuca Hawe semsbe /
le membre de la famille a déja droit aux prestations en nature en vertu des dispositions de fa légisfation de notre pays.
6.3 O OGpasHv Apyr unv AvUE Koje ce DpuHe 0 AeuM 0barrba NpodecnoHanty AenartHoCT y Halloj 3embK /
le conjoint ou fa personne qui a ia garde des enfants exerce une activité professionneffe dans noire pays.
6.4 [ HUCY NpunokKeHa QOKYMEHTa 33 NOTBPAY NOPORUYHOR CTatba /
les pieces nécessaires pour atlester 'état de famifte n'ont pas été présentées.
65 0O

7. [J YnaH nopoguue HaseaeH v pybpvuu 3. je eengenTupad / Le membre de la famiile désignée au cadre 3 a 61¢ inscrit

A DanaiDale ... ... s

8. Hocunau y mecry npeGusanwwa / Institution du lieu de résidence

Bl HBBMB / DNOMINGLION .. e e e e e et oo e et et et e e et e r e et e e e e e b b es tee e aee e

B2 APBCA T AUIBESE 11t vre st et et e e e e e e L e e e e e
E-Mail @APECE f AUrBSSE ©-IMAIL. .. .. oottt et et e et et e st e et e e T e e e et e e e e s

83 Meuat/ Cachet 8.4 Hatym ! Date
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CNOPA3YM UIMETRY PEMNYEBJIWKE CPEWJE W BENWKOI 8QJBOACTBA NIYKCEMBYPI O COUWJAIHG) CUTYPHOCTH
CONVENTICN ENTRE LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG ET LA REPUBLIQUE DE SERBIE EN MATIERE DE SECURITE SOCIALE

NOTBPOA O NPABY HA XMUTHO NOTPEBHA OABAHA Y HATYPU Y CAYHAJY NPUBPEMEHOI EOPABKA

ATTESTATION DE DROIT AUX PRESTATIONS EN NATURE IMMEDIATEMENT NECESSAIRES
EN CAS DE SEJOUR TEMPORAIRE

“Ynaw 13. cT. 1, 5 1 7. Cropa3syma ! Article 13 paragraphes (1), (5) el (7) de fa Convsntion
Unau 8. ¢T. 1, 2. U 5. ApmunncTparveHor criopasyma / Article 8 paragraphes (1), (2) et (5) de 'Arrangement administratif

Hagnexsu HocMNaL Nohyroasa obpasall u ypydyje I'a 33MHTEPECOBaHOM NULY WAW ra AOCTaBMba HOCKOLY Y MecTy Gopaska, ako je
oBpaaay uagar Ha Keros zaxres /

Linstitution compétente remplit le formulaire et le remet & lintéressé, ou lenvoie & Vinstitution du fieu de séjour si le formulaire a élé
éfabli a la demande de celie-ci,

JMBT y Cpbuju M}.‘;»eHTMCbWKaLIViOHM Gpoj y liykcemBypry
N* unique d'état civil N° d'identtfication au Luxembourg

HEEEEENEEEEEN

1. Ocurypanuk / Personne assurée

1.1 (peaume-Ha (ykroynyjyhin 1 Aesojauxo) / Nom - s (v compris Je nom de naissance)

1.2 UM PTEIIOMS | e e e e e o e e e et s e e et e e
1.3 [aTYM PONGILA f DAE T8 NBISSAIICE ..o voe e e e oo e et e et e et et s e e et e etk e ee eee e aaeaae 1aeae by e

1.4  Anpecal/ Adresse

E-mail BOPECA T AGrOSSE G111l .. ... oot ettt e s st s et oas tas te e tee e e e )kttt te e o e e o s et et ar are e ves rranen

2.
HaeepeHo nuue nma npaso Ha fasara Y HaTYPY Kofa ¢y XMTHC noTpebHa u3 ocurypatka 3a ciy4aj Gonectr nnv
mvatepvHcTea f La personne précitée a droif aux prestations en nature immédiatement nécessaires de i'assurance
maladie-malernité
OLI AU i e BOFBU L. 38RIBYYHO  NCIUS

3 Hagnexuu Hocunay / nstitution compélente

3.1 HA3UB [ DONOIMUNAHON .o oo et e e et e e e s e et e et e et et e e e s
3.2 ALPECAT AUIBSSE ..ot iei e ee e e e e e e e e e e s e e e e e b e e s e e e s

E-mail aOpeca § AQresse @-INaK ... ... .o e e e e e e e

3.3 Mevat/ Cachet 34 Harym / Date

35  lownwc oanaufewor twua / Signature
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CNOPA3YM W3MERY PENYBNWKE CPEJE W BENWUKCI BOJROACTBA NYKCEMEYPI™ O COLAJANHOJ CUITYPHOCTA

CONVENTION ENTRE LE GRAND-BUCHE DE LUXEMBOURG ET LA REPUBLIQUE DE SERBIE EN MATIERE DE SECURITE SOCIALE

MoT8PHA O CAOBPEY NEYEHA UMW HACTABKY NEYEHSA HA TEPUTOPWJW [IPYTE CTPAHE YIrOBOPHWUE

AUTORISATION POUR UN TRAITEMENT MEDICAL A EFFECTUER OU A CONTINUER SUR LE TERRITOIRE DE L'AUTRE

PARTIE CONTRACTANTE

YUnaH 13. cTae 4. hunaH 25. ctae 1. Cnopaayma /
Articie 13 paragraphe (4) et article 25 paragraphe (1) de la Convention
UnaH 8. ctae 3. wuynaH 24, cras 1, AgMUHKGTPaTUBHOT cnopaayma /
Article 8 paragraphe (3) et article 24 paragraphe (1) de 'Arrangement administratif

HagnexHd Hocknay nonyiasa oBpasday u ypydyje ra 3aMHTEpeCcOBaHOM NWLY UMW Ta AOCTAALA HOCKOLY Y MECTY GopaBka ako je
obpasal uapnar Ha ieros 3axTes /

L'institution compélente remplit e formulaire et fe remet & lintéressé, ou l'envoie a tinstitution du lieu de séjour sile formuiaire a éfé
élabli & la demande de celle-ci.

JMBI y Cpbuju Naentudmkalironn &poj y NykcemBypry
N* unigue d'étal civil N° d'identification au Luxembotrg

l

[T T TTT]

1. Ocurypanuk / Personne assurée
1.1 MNpesume-Ha (ykroyuyjyhv v aeeojadko) / Nom - § (y compris fe nom de naissance)
1.2 Wwme/ Prénoms
1.3 HNatym poferbal Dale T NASSEIICE. .. ... ... ... i e it i aee et e ate e e e et e et e e et e et ean e e e e e b
1.4 L] Lot W o =T - O T PO PRSPPI
E-mail 8APeCa f AGrBSESE @M. .. oo e vttt oo it e e e e st o et i it aer ey e ey e i e
2. YnaH NOpoAMLE KoM OANA3W HA TEPUTOPUY APYre CTPaHe YroBopHWUEe
Membre de la familie qui se rend sur le territoire de Fautre Partie contractante
21 Mpesrme-Ha {yxrbydylyhn w aepojaykc) / Nom - s (y comipris le nom de iraissance}
22  Wwme/! Prénoms
2.3 [aTyM poRErsa / Dale 8 NAISSANCE ... i oo ot et et e e ey e et e e e e e
P B (o oo Ve - T O P U PP PO U P PSS
E-mail 8apecaf AreSSE B-1T1aI .. ... ..o e e e e e e e e e e e
2.5 MBIy Cpbuin/ N° unigue Gétal Civil.............oo i e e
WaenTtudbukaumonu 6poj y NykcemGypry / N° diidentification au LUXeImMbOUIG ... i e e

v
Vi
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3. IMuye HaeeaeHo y O pySpuyw 1. Opybpuun 2. vMa CarmacHocT 3a 4arbe kopuiwhete Aasatba y HaTypi 13
ocCurypatba 3a cny4vaj 6onecT unu maTepuHcTea /
La personne désignée O aucadre 1 [0 aucadre 2 est autorisée & conserver lg bénéfice des prestations en
nature de 'assurance maladie-maternité
O vy CpGuju Oy NykcemBypry  roe 0ANasu pagu nevdersay
en Serbie au Luxembourg  ou elle se rend pour y recevoir des soins aupres
WNY ceaKy ApYry CAM4HY YCTaHOBY ¥ CnyJajy notpefe XuMTHOr npemeiltara /
ou fout autre établissement de nafure similaire en cas de transfert rendu immédiatement nécessaire par son traitement.
Aanaia mory HuTH NpyxeHa Ha ocHoey ose noTspge /
Ces prestations peuvent étre servies, au vu de la présente attestalion
OR/ QU e e BO AU e o 38IKTBYMHO [ INCIUS.
4. Wanewraj Hawe nekapcke koHTpone / Le rapport de nolre contrdle médical
4.1 O npunoxeH je y 3aTBopeHoM koBepTy / est joinf 8 la présente sous pli fermé.
4.2 O [OCTEBMLEH JE ABHA 78 B8 AUrESSE 18 .o e st it e e it e e e e e e e et e e e e e e
4.3 O moxe ce saTpaxuTu og Kac / peul nous étre demandé en coimmunication.
4.4 O Huje HanpaerseH [ n'a pas éi¢ élabli.
5. HagnexHn rocunau/ Institution compétente
5.1 Haaus f Dénomination
52 ALPECE f AGIESSE .ot oot ie i e e et ettt net et e et ot et e e e e e e e e e s e et re e s
53 MNevat f Cachet 5.4 Darym / Date

5.5 Motnuc oenawhenor nuua / Signalure

N
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CNOPA3YM WAMERY PEMNYENWKE CPEAJE W BEMMKOI BOJBOACTBA NYKCEMBYFI O COLUJANHOJS CUFYPHOCTWU

CONVENTION ENTRE LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBCOURG ET LA REPUBLIQUE DE SERBIE EN MATIERE DE SECURITE SOCIALE

OBABEWTEHE O BONMKAYKOM NEYEHRY - NPUJEMY /| OTNYCTY U3 BONHAUE
NOTIFICATION DE L'HOSFPITALISATION - ENTREE ET SORTIE

Ynan 13.¢1. 1,2, 3. 17, ynay 14, ¢1. 1. u 3. 4 unan 25. ctas 1. Cnopasyma /

Articie 13 paragraphes (1), (2), (3) ef (7), arlicie 14 paragraphes (1) et (3) el arlicie 25 paragraphe (1) de la Convention

UnaH 13. 1 unaH 24. cTas 1. AQMUHUCTPATKBHOr CRopasyma /
Article 13 et article 24 paragraphe (1) de l'Arrangement adminisiratif

Hocunau y mecty GopaBuwita nonyrasa neo A 13 bn ob6asecrvo o npujeMy y bonuuuky yeramory, geo B aa 6 ofaeectno o oTnycTy U aocTaemna
oBpasal, HazJIeXHOM HOCHOLY. ¥ ClyYajy GONHUUKOT NeYera YnaHa NopoauLE, HaBeUTE NOAATKE O OCUIYPaHOM nuLly. 3a CBAKOT YllaHa nopopuue
1pe6a wanarth noceban obpaiau, ! L'institution du lisu de séjour remplit la partie A pour nolifier Fentrée oans 'élablissement hospitalier, la parfie B
pour nolifier fa sortie, et envoie le formulaire & linstitution compétente. En cas d'hospitalisation d'un membre de la famille, indiquer aussi les
données concerant la personne assurée. Pour chaque membre de famiflo dlablir un formulaire sépard.

JMET y Cpbnjun UpenTuchukauvonm Bpoj y JiykcemBypry
N°® unique d'é{at civil N° dfidentification au Luxembourg

HEEEENENEEEN.

1. Hapnexwuu Hocunad / Institution compétente

1.1 Hasws/ Dénomination

102 ALPECE S AUIESSE ..ooer e o oo e et e e e e e e e e et e e ae e e e e e e e e e e e
E-mail 8apeCa T AUrESSE E~ITRAL.. ... et v et et et et et as vt e e e e e e e ek ke e e e e s s

2. OcurypaHn¥k / Parsonne assurée

21 Npesume-Ha (ykroyuyjyhu u geecjauko) / Nom - s (y compris le nom de naissance)

2.2  Wwme/ Prénoms

2.3 Latym pofjerba / Dale g8 MaiSSANCE. .. ... ... oees it oottt ee ot et e et e L e e e e s e e e s

2.8 ABPECA A OSSO . et e e e L e e e e e e e e et e e
E-mail anpeca f AdraSSe B-MIAil . .. . . e e e e e e e e s

3. YUnau nopogude Ha bonHudkom nedewy / Membre de la famille hospitalise

3.1 [pesume-Ha (yrrbyuyjybin v gesojadko) / Nom - s (y compris le nom de naissance)

- Mme/Prénoms

3.3 Patym poRetsa { Date 8 NAISSANTE ... ..ot e e e s e i e e e e e e e e e

Jid ALPECE  AUIBSSE oottt ittt it it et st e —ee et s e e eeee e e e e eeea i ene tee 1aL et sae s et et e e e hee e e e e e

3.5 JMBE y CpBuju / IN® LmiGue d'lal iVl ... . ... o et e e et e aes s e e e s e e s e et o e e e e e e
WaenTudhrkaumonu Spoj y Jtykcembypry ! N didentification au LUXEMBDOUIG... ..o it it i e e e e
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4, BBAAT REIEIEICE: ..o e oot s et e
4.1 U saw obpazay/ votre formulaire ...................... O] QU i e e e e
(Bpoj n gatym vanasama obpacua o npasy Ha AABaka OCUIypaHor Nla)
(nruméro ef date d'émissfon du formulaire atfestant le droit eux prestalions de fa psrsonne assurée)
4.2 O  Haw o6pasad SRBALUX 107 og / notre formidaire SRBAUX 107 Gl .. ..o e e
Deo A - OGasewrTewe o npujemy y 6onnuuy / Partie A - Notification d’entrée
5. Nuue HaeepeHo / La personne désignée
O vy pybpuum 2./ au cadre 2 D vy pybpaum 3./ au cadre 3
5.1 sanoveno je BonHuuko nevere nanaf a 616 hospilatisée fe..........................
52  ycpepehoj ycranosu / dans 'établissement ci-apras
53  3%or! par suite
O 6onectv/ de maladie O wartepuncTea / de maternits
O noepege Ha pany / d'accident O npodrecnonante GonecTn ! de maladie professionnelie
54 O Y npwnory ce AOCTaBIba PAcNONOXMBA MEUUMHCKA AOKYMEHTaUM]a / ci-foint fa documentation médicale disponible.
Aeo B - OBasewrtewe o otnycry / Partie B - Notification de sortie
6. BonHuke neverse o kojem cre oBaselutenv / L'hospitalisation notifiée
O  wawwm o6pacuem SRBALUX 113 op ! par notre formufaire SRBAUX 113U ..o e e
L0 rope HaseneHum aenom A/ 4 la parfie A ci-dessus
B.1  ABBPLUEHO JE £ @ BITS T 18 o e oo o e e e e e e e e e e e e e e v e e e e e e e e
7. Hocunay y Mecty Gopasuuta / Institution du fieu de séjour
7.1 Hasue / Dénomination
T2 ABDBCA T AGTESESE ..ottt e e it te et esres e et e et e e e e e Rt n e e e rae ae e ees ene e e e e et s et e e
E-mail aRpeca / AGreSSE @-MAM. .. ...... ... i it e e e e e e e e e
7.3 MNeuar/ Cachet 7.4 Latym / Date
7.5 fletTnnc osnawhedor nvua / Signature
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CNOPASYM M3MERY PENYLNMKE CPBUJE 1 BENWKOI BOJBCACTBA NYKCEMBYPIT G COLUWJAIIHOJ CUrYPHOCTH
CONVENTION ENTRE LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG ET LA REPUBLIQUE DE SERBIE EN MATIERE DE SECURITE SOCIALE

NPABO HA [ABAHA Y HATYPU BERE BPEAHOCTH
OCTRO! DE PRESTATIONS EN NATURE D'UNE GRANDE IMPORTANCE

Urtan 13. ctas 6. 1 unax 25. ctas 1, Cnopasyma / Aricle 13 paragraphe (6) et article 25 paragraphe (1) de la Convention
Un. 12. v 24. cTas 1. AgMuHWCTRaTUBHGr cnopasyma f Arficle 12 ef articie 24 paragraphe (1) de I'Arrangement administratif

Hocwunay y mecty GopaBuiuta Nnonywasa €0 A 4 40CTaB/ba ABA NDYMEPKa HagMeXHOM HOCKHOLly KoM nonyswaea geo b » Bpaha
jeflan npumepak Hocuouy y mecTy BGopasuwma. Ak je faBarke HEMEeHEHO 4naHy nopogule, HaseawTe Takohe nopaTke ©
ocurypalHom nuuy. Ako je gasarbe novpebHo 3a oba nuua, MonvMmo za ynotpeburte asa obpacua / L'institution du liev de séjour
remplit ta partie A et transmet deux exemplaires a linstitution compétente qui remplit la partie B et renvoie un exemplaire &
linsfitution du lieu de séjour. Si la presialion est destinée & un membre de famifle, indiquer égalemen! les donnges concermnant la
personne assurée. Siles deux ont besoin de prestations, priére d'utifiser deux formuiaires.

JMBT y Cpbuju
N°* unique d'état civil

[ 1]

HREENEN NN

Deo A - Obasewtere { Partie A - Netification

WpeHTudurauuonn 6poj y NykcemBypry
N° d'identification au Luxembourg

1. Hannexnw Hocwnay / Instifution compétente
1.1 Hasus/ Dénomination
1.2  Appeca/ Adresse
E-mail appeca / AQrBSSE @-ITIGIH... ... ... .o ie it e i ae et iae s e s e et et e e e e e e e e e e e e s
2. Qcurypanuk / Personne assurée
21 Mpeaume-Ha (ykroyuyjyRv v gesojauko) { Nom - 8 (y compris le nom de naissance)
2.2 MBI PIENOMS ... oo e e e e e e e e e e e e e e e e s b s s e
2.3 fAatys pofjerba f DA8 T8 NAISSANCE ... e e e e e e
24 ARPECAT AGIESSE (.. i e e e e e e e e
E-mail 83008/ AQreSSE B-IMIAI .. .o oo oottt i e e i e e e e an e v e es ke yesaeres s eessas e e e e oo o e
3. YnaH nopoAvue Ha Kajer ce oaHocu / Membre de la famille concerné
3.1 Ppesume-Ha {yxibyuyjyhv v nesojauko) / Nom - s (y compris le nom de naissance)
32 MAME T PIBINOIMTIS (.ot e et et et it s st et e et ves e et e eae e e £ee ee ne e e e aee v et oot et e et e et e e e e e
3.3 NaTyM POREHEa / DAt T MBISSAMCE. .. ... ..\ i it et et vt e oot et crn et ees e e o s tes e et e et s s e e e e
B8 AJIPECE [/ AOIBESE ..o e e e e e s e b h et e e n e
35 JMBL y CoBujn / N° unfque d'8Ial CIVIT ... ... oo e e e e e e e
Vinertudhrkaumonu 6poj y NyxkcemSypry / N° dlidentification au LUX@IMDOUIG «..c.ovvviviiiiiiii it
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4 B3 f R O ONCE, (o o o e e e ie s e v e e e e e
41 [0 Baw oBpasaU f voire FOrmulaite .......oovvevereeene OB O L et ey e e

42 O Haw obpa3zay SRBILUX 107 ca / notre formulaire SRBAUX 107 TU  ..ocooivi et

5. Halua nexapcka KOHTpona yTBpAUMNa je 3a NuLie HaeeaeHo /
Nos services médicaux ont reconnu pour la personne désignée:
O 'y pyGpuum 2./ au cadre 2 O ypyGpwum 3./ au cadre 3
54 O wyxuocy/ la nécessijté O anconyThy xuTHOCT / furgence absolue

52 cneaehux pasawa / des prestations suivanles:

53  wujajeueHal/dontlecont: {0 seposatHa! probable. 1 creapHa / effectif est de:

5. MNpunaxemo KOHTPONHK nekapcku aBewTa] f Le rapport meédical de conlrdle se irouve en annexe.

7. lNasatba HaeeaeHa ¥ Taukn 5.2 / Les prestalions citées au point 5.2
0 sef cy xvTHO NpyXxeHa aaHa / ont déja été servies d'urgence le
00 6uhe npyxeHa ako og Bac He oGujeMo npoTuBbere Y poky of 20 AaHa of AaHa Kaaa je nocnaro 0so

oGapewrTetse / seronl servies si nous ne recevons pas d'opposition de votre part dans les 20 fours 8 dater de 'envoi
de la présente notification. "

8. Hocwunay y mecty bopaswurra / institution du lieu da séjour

8.1 Haava/ Dénomination

8.2 ABPECA T AOIBSSE vt i e e e e e e e e e e e

E-mail @ipeca F AdFeSSe G-Il .. i e e e e s e s ean e e e s e e tae e e enanan
8.3 Neuvar/ Cachet 8.4 Barym ! Dale

8.5 MoTrue canallheHor nuua f Signature

1) OGpa3aty ce f[ocTaBMLA U (GAKCOM MNK SNEKTPOHCKOM NowToM | Le formulaire est & envoyer également par fax ou courrier électronique.
2

b .
7
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Oeo B - Onarosop sBagnexnor Hocuoua / Partie B - Répoanse de Finstitution compétente

0O npuanaje ce / est approuve.

O onGuja ce/ est refusé.

9. Mpaso Ha aaeawa saTpameHo v Tauky 5.2 / L'oclroi des presfations demandées au point 5.2 :

Pasnor opabujatba / MOLT QU FETUS ... ... i e e e e i e e e e e e e e e

10. Hagnexhu Hocunau, f Institution compéfente

10.1  Haaus / Dénomination

10.2  Appeca/Adresse ............coooeoein.

103  Meuat/ Cachet 10.4

10.5

E-mail agpeca / Adresse 0-mail... ... ... i

Datym [ Date

Motnuc osnawheHor nuya / Signature
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CIMOPA3YM UIMETY PENYBIMKE CPBEHMJE U BENWKOT BOJBOACTBA NYKCEMBYPI O COUMJANHOS CUIYPHOCTU
CONVENTION ENTRE LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG E£T LA REPUBLIQUE DE SERBIE EN MATIERE DE SECURITE SOCIALE

Oeaj o6pasalt nonyrasa Hocunay y mecty GopaBuwira unu npebueaniuira W LOCTARMLa ra HAAFIEXHOM HOCUOLY /
Ce formulaire est établi par l'institution du lieu de séjour ou de résidence qui le transmet a finstitution compétente.

JMBT y CpBunju WaeHTtvudivikauvionn 6poj y Nykcembypry
N* unique d'état civil N* d'identification au Luxembourg

3AXTES 3A DABAKA Y HOBLY Y CNYYAJY NPUBPEMERE CNPEYEHOCTW 3A PAQ

DEMANDE DE PRESTATIONS EN ESPECES POUR INCAPACITE DE TRAVAIL

Unax 13. crae 8, unaK 14. ctap 4. v unad 25. ¢cTas 2. Cnopasyma /

Article 13 paragraphe (8), article 14 paragraphe (4) et arficle 25 paragraphe (2} de la Convention

Un. 15. v 24. cTae 2. AQMUHUGTRATUBHON criopasyma f
Article 15 et arlicle 24 paragraphe {2) de I'Arrangement administratif

HEREEEN

Bpoj npeameta I Numéro du dossien

Y CpBujuienSerbie ...t e

Y NIYRCEMEBYPIY [ @U LUKCMBOUIG. .. ..o et e o e et e e e e e oot e e b ab L hes see s b ba e e eas ras e ans

1. HaanexHu Hocunal / Instilution compétente
1.1 Haaus / Dénomination
1.2 ABPECAT AGIEESE ... it ittt it i it i e e e e e L e e L e G e s e e e e e e e e e s e
E-mall 0Pt [ A BSSE G-Il i i e e o e e esL et edvas et rbreat e et eae s reies e
2. Ocwrypanwk / Fersonne assurée
2.1 TMpesume-Ha (vkbydyjyhiu v aeeojavko) / Nom - s {y compris le nom do naissance)
22 Wwme/ Prénoms
2.3 BaTyMm poljemba/ Dale 08 NAISSANCE . ... ... o e e e e e e e s e e s
2.4 Agpecay HapnexHoj apxapu / Adresse dans I'Etal compéfent ...
2.5 Aapecay gpxasu Oopasiuta nv npebusanuiuta / Adresse dans I'Elal de séfour ou de résidence
E-mail @Apecal AdresSe €-Mail..... oo i e e e e e e e e e et e e et e e

—
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Deo A - 3axTeB 3a AaBama f

Partie A - Demande de prestations

a. Nnye Hasenexo y pySpyum 2. noaHeno je AaHa / La personne désignée au cadre 2 a demandé en date du
JaxTeB 3a NPWIHAHE RPABE HA HOBYEHA Aasara Y CnyYajly NPUBPEMEHE CrpeyerocTy 3a pag 3dor /
l'octrof de prestations en espéces pour incapacité de travail par suite:
3.4 0O 6onecrn/ de maladie OO0 necpehe Ha nocny / d'accident du travail
O wecpehe / d'accident O npocecuorante Sonecin / de maladie professionnelie
O wmartepuHcTea f de malernité J
4. MoTtepaa HagnexHor nexkapa f Le certificat du médecin traitant
O  je npunoxena / est joint. 0 wnuje morna 6urty npubasreeHa / v'a pu étre fourni,
5. MNpema MUWIbetby Hawe nekapcke komucwje / De I'avis de noire controle médical.
O  wuju je ussewraj y npunory f dont le rapport se trouve en annexe
O uuju hemo wseewraj gocTasuti yckopo / don! fe rapport sera envoyé dans ies maeilieurs délais
51 D HecnocoBHocT je novena faa ! Fincapacifé @ doDUIE 18 ... oo i e e e e e e e
v BepoBaTHO Re Tpajaty go / el se profongera probablement JUSQU'AU ...........o.co it it e e
52 O Hema HecnocoGHOCTY 3a pag / i n'y a pas dincapacifé de traval.
6. O MmeHosaHW ce HUje NPUAPXKARA0 NPABUNE HALlMX NpaBHWX nponuca a nocebHo /

L'intéressé ne s'est pas conformeé aux prescriplions de nolre légisiation el en parliculier:

)
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Dec B - Npoayxere npuspemenHe cAPSYeHoCTH 3a pag !

Partie B - Prolongation de I'incapacité de travall

7.
7.4 Y seav va / Comme suite 8
0O  Hawum obpacliem SRB/LUX 115/ notre formufaire SRB/AUX 115 du op
0O  Bsawum oSpacuyenm SRB/LUX 117 og / votre formuiaire SREB/LUX 117 du
7.2 act Ham je fa pac 06ABECTUMO Aa NPemMa MULLLERLY Hale nexapeke komnenje /
Nous avons I'henneur de vous faire savoir que de l'avis de notre contréle médical,
O umnju vanaa npunaxemo / dont vous trouverez le rapport en annexe
O  yvju he Hana3s GuTk yckopo AocTaerbeH / dont ie rapport sera envoyé dans les meilleurs délars
nuue Hasegero y pyGpuuu 2. he BTk, 8epoBaTHO, HECNOCOOHD 3a paj /1o .
la personne désignée au cadre 2 sera probablement incapable de travalller jusqu au
8 Hoewnnal y mecty SopasuiuTta wik npebusanuwra / Institution du lieu de séjour ou de résidence
8.1 Haaw/ Dénominafion
8.2 Anpeca/ Adresse
E-Mail BADECA f AGrESESE G4 .. ee e e vt et ittt et e et e et et e e ot e ot et et et e s ae e ae e e e e e e e s s e e er s
8.3 Newar/ Cachet 8.4 Oatym / Date

85 MoTnuc osnawheHor nvuya / Signature
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CNOPA3YM M3MEDBY PERYENWKE CPEWJE W BENWMKOT BOJBOACTBA NYKCEMBYPT O COUMJANHOJ CUIYPHOCTU
CONVENTION ENTRE LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG ET LA REPUBLIQUE DE SERBIE EN MATIERE DE SECURITE SOCIALE

NPABO HA HOBYAHA NABALIGA Y CIYHYAJY MATEPUHCTBA VN NPUBPEMEKE CNTPEYEHOCTU 3A PAR
OCTRO! DE PRESTATIONS EN ESPECES EN CAS DE MATERNITE ET D'INCAPACITE DE TRAVAIL

UnaH 13. cTas 8, 4naH 14. cTam 4. v ynax 25. cTas 2. Cnopa3syma
Articla 13 paragraphe (8), arficle 14 paragrapbe (4} ef arlicie 25 paragraphe (2) de la Convention

Un. 15. 1 24. cras 2. AqMuHuCTpaTUBHOr cnapaayma
Articie 15 et article 24 paragraphe (2) de F'Arrangement adminfsiratif

Osaj obpasay noryr-apa caMax HaxoH npujema obpacua SRBAUX 115 HagnexHu HOCUraLl KojW ra A0CTaB/ba HOCHOUY ¥ MEecTy
HopasuwTa wm npebueanuiura /

Ce formulaire est établi des réception du formulaire SRBAUX 115 par linstitution compétente qui le transmef & finstitution du lieu
de séjour ou de résidence.

JMBT y Cpbuijia UoenTudukaumonu Cpoj y flykcembypry
N°® unique o'éfat civit N* d'identification au Luxembourg

EEEEEEEERENEN

Bpoj npeamMera ! Numéro du dossier :
Y ODOUIUT 81 SEIDIE ... oot e i it et e e et e et et e et e e e e e e e e e s an e s s
Y FIYKCEMOYPIY £ AU LUXEIMIDOUIG ... oo o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

1. Hocwnay y mecty Bopaswwira wnu npebueanudwTa / Institution du lieu de séjour ou de résidence

1.1 Haaus / Dénomination
12 Agpeca/ Adresse

E-mail @BPECE / AUrESSE G-mMAIl . i it i e e e e e s e et e e e s e e e e

1.3 Besa: obpazay SRB/LUX 115 og / Référence: formulaire SRBAUX 11500 . . i v e e e e eaeanr e

2. Qcurypanwk / Persenng assurée

2.1 Npesvme-Ha (yrreyuyiyhu v gesojauko) / Nom - s (y compris le nom de naissance} Wme ! Préncms

2.2 [atym poletea ! Date do RAISSANCE .. ... ... .ot et e s i e e e e e et e e e s e e

23 AIPECET AGIBESE . o e e

E-mail APECa / ALIESSE B-EIL.,, .. oot ot e ee oot e e e e e e e o e e e et e et e e e

3 Mvue HaBegeno y pyGpuLUW 2. / La personne désignée au cadre 2

3.1 L1 viMma nNpaBo HE HOBYAHA paBaHa, NPUBPEMEHO U OCUM EBEHTYANHOr NPOAYMKETKA
a droil aux prestations en especes, proviscirement el sauf prorogalion éventuelie

OB AU oo e e BO AU

3.2 [0 Hewma npaso Ha HOBYaNa aasara (BMAW npunoxern obpasay SRB/LUX 118)
n'a pas droit aux prestations en espéces (voir SRBAUX 118 ci-joint)

3.3 B Hema suiwie Nnpaso Ha HOBYAHA A@BAA NOYEBIUN O ... ... e e ee e v [BUAW NPUAOKEHN 06pasan SRB/LUX 118)
n'a plus droit aux prestations en cspeces & partir du {voir SRBAUX 118 ci-joint)

7
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4, | Oea paparba [ Cos prestafions seront servies
41 [ npyxahemo MU/ par nos soins
42 0O npyXahe NOCAOAABALL OO, .. ... ..o aiis e sinramsnans e mnses U ot i ire e e et e as s et tanstn r ntsasss e ers ernes aes

par Femployeur U i e e AU L e e e,
5 Morumo pa Hac wro npe obaeectute o/

' Nous vous prions de bien vauloir nous communiquer dés que possible le résuitat
51 O nekapckom npernegy / d'un examen médical
52 O agmWHWcTpaTMBHO] KOHTpONU / d'un contrdfe administratif
53 0O KoBOM NekapckoMm KOHTPONHOM nperneay koju he ce abaeutu / d'un nouveau contrble médical, 4 effectuer vers le
8. | Haanextiy nocwnay / institufion compélente
6.1 Haaue ! Dénomination
6.2 Appeca! Adresse
E-mail agpeca/ Arésse 8-Mail..........cocoeev i i e et
6.3 Meuat/ Cachet 6.4 Hatym / Date
6.5 MNoTnuc canalheHor nuua / Signature

4
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CTIOPA3YM M3MEBY PENY BJIMKE CPEHIE H BEJIMKOT BOIBOACTBA JIYXCEMBYPT O COLMIANHO) CHIYPHOCTH
CONVENTION ENTRE LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG ET LA REPUBLIQUE OE SERBIE EN MATIERE DE SECURITE SOCIALE

OBABEWTEHE O HENPU3HABAHY UNU NMPECTAHKY NPUBPEMEHE CNPEYEHOCTHW 3A PAJ
NOTIFICATION DE NON-RECONNAISSANCE OU DE FIN DE L’INCAPACITE DE TRAVAIL

UnaH 13. crae 8, ynaK 14. ctas 4, uunaH 25. ctas 2. Cnopasyma
Adicla 13 paragraphe (8), article 14 paragraphe (4) et article 25 paragraphe (2) de la Convention

Ynau 15, v unaH 24. crae 2 AQMUHUCTRATUBHOT Cnopasyma
Article 15 et article 24 paragraphe (2} de I'Arrangement administrafif

Haanexsu Hocwnay unw Hocwnay y Mecty GopaeuwTa unu npebusanuiTa nonywasa Asa npvmepka, og vera he jegad Suwm
[I0GTEBIbEK CCUIYPaHOM NWUY, @ APYr HOCUOLY OCKIYpara 3a cnyyaj BonecTu v MaTepuHcTaa uni ocuryparsa 3a criy4aj nospeae

Ha pagdy v npodecuoHanse GonecTu Apxaee CopaeuiLTa unu npebrBanuwira UNv HafNeXxHe cTpaxe yroaopHuue /

Linstitution compétente ou Finstitution du lieu de séjour ou de résidence établit deux exemplaires, donf I'un sera adressé & la
personne assurée elle-méme, aultre a rinstitution d'assurance maladie-maternité ou d'assurance contre Jes accidents du fravali et

fes maladies professionnelies du pays de séfour ou de résidence ou de la Partie contractanfe compélente.

JMBT y Cpbuju WaeHmihukauvody 6poj y Nykcembypry
N° unique d'élaf civil N° d'identificalion au Luxembourg

EEEEENEEEEERE

Bpoj npeamera f Numéro du dossler:

Y CPOUIN T N® QASSUME BT SOTBIE... ... oo et e e e e e ee e ettt e et e e e e ot e et e e e s e e

Y NIYKCEMBYPIY J @U LUXCIMBOUIG ... . ittt e oo e et et e et e e ees e et a et e e te et eae o1 e mas ame tae see et et r et e e e

1. [ HaanexHw kocanay / institution compéiente
D Hocmrnay mecTa Gopasuwra wni npebusanuwra f institulion du fleu de séjour ou de résidence

1.1 HAaaUB [ DENominalion ... oo o e e e e

1.2 AIPEGE [ AUFESSE ..o i v e e e s e e e e e e e e e e e e ek e e e s

E-Mall ADECA J ATIBESE Bl .. ..o e it o e it e et e eas et e e ot e oo bt et et be e r s et tntes ara e ee s e besnes

2 Ocurypanuk / Personne assurée

2.1 NpesuMe-Ha (ykibydyjyhin v aebojauko) / Nom - s (y compris le nom de naissance) Wme / Prénoms

22 [atyM pohetsa f DAt (8 NBISSANCE ... .. .o oot e s e e e e e e e

2 A DOCA T AT . it i e e e e e e e e e e e s e aee eet as et et e e st e aste e s et e

E-Mail @APECa  AGrESSEE @-TT1AIL .. oo it oot e ettt e e eee et ee e eedies et ias esiaiesesieeeisias easens eeserecasaebaaaesiins

3. 0O Wa yuwennua koje cmo casvanu / Des faits qui ont été portés a notre cennaissance

npousunasu ga/ if résulte que

3.2 [ crecnocobhu 3a pag / vous éles capable de lravailler.

3.3 [0 Balle 3apascTBEHO CTaLE HE CNpeYaRa Aa ce BpaTUTe y APXaBy Y KOjoj cTe ocurypakn /
volre état de santé ne vous empéche pas de retourner dans la pays ot! vous 818s assuré.

O W3 kouTponHor npernena obasrsenar gana / Du conirOle médical effectuéle ......................cco et

3.4 0O sauwarecnocofHOCT 33 paf NpecTaje AaHa f/ volre incapacité de travait prend finle ... .. ... .ccciiiii.
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4,
41 0 Nocriegwu faH ucnnare HosuaHe HakHane je / Le dernfer jour du paiement des prestations en espéces est fe
42 0O Hewmate npaso Ha HoBYAHA AaBatea jep ! Vous n'avez pas droit & des prestations en espéces parce qure
5, Oeo obasewrere / La présente notification

O ynyheHo je nuuy HasegeHom y pyGpuun 2. gasa ...,

a été adrossée & la personne désignée au cadre 2 en date du

O tpeGa pa ce ynyTu nudy HaseaeHoM y pyGpuum 2./ est 8 adresser & la personne désignée au cadre 2.
6. O  Haanexnw Hocunauy / Institution compétente

O Hocunay y mecty 6opaeuiuTa unu npebveanuwita f Institution du lieu de séjour ou de résidence
6.1 Haaus / Dénomination
62 Aapeca! Adresse

E-mail 8apeca ] AGreSS8 B-MaIl.. . . . i e e e e e s e e e e e e e e e e s
6.3 Mewart/ Cachet 8.4 Hatym f Date

6.5 [NoTtnuc asnawhenor nuua / Signalure

",
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CNOPA3YM M3MERY PENYBNWMKE CPBUJE U BENKKOT BOJBOACTBA NYKCEMBYPI O COLMJANHOJ CHUIYPHOCTN
CONVENTION ENTRE LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG ET LA REPUBLIQUE DE SERBIE £N MATIERE DE SECURITE SOCIALE

NOTBPAA O MPABY HA BABAHA Y HATYPWU 3A KOPUCHWKA NEH3WJE W PEHTE 1 BUXOBE YNAHOBE NOPOAULIE

ATTESTATION DE DROIT AUX PRESTATIONS EN NATURE DES TITULAIRES DE PENSION OU DE RENTE ET LES
MEMBRES DE LEUR FAMILLE .

Ynaw 17. cras 2. Cnopasyma / Article 17 paragraphe (2} de la Convention
Unau 11. ¢1. 1. 1 2. AaMHHUCTpaTVBHOr cnopaayma / Article 11 paragraphes (1) et (2) de F'Arrangement administralif

HagnewuW Hocknay nonyiaea aeo A obpacla W ypyyyje asa npMmepka KOPMCHWKY meH3nje wnu pedTe Unu WX [OoCTaBba HOCHDUY ¥ MeCTy
npeGuBanylira, ako je obpasay OH 3aTpaxvo. Hocnau y MecTy npebupanyuita nonywasa A€o B W AOCTABIbE jedar NPUMEepPaK HOCWOLY
HapefeHoM y pybpuuy 8. / N

L'institution compétente remplit la partie A du formulaire ei remet deux exemplaires de celui-ci au Hivlaire de pensfon ou de rente ou les fail parvenir
4 Inslitution du lieu de résidence si le formulaire a été demandé par celie-ci. Linstitution du fieu de résidence remplit la partie B el transmet un
exemplaire & linsfitution désignée au cadre 8.

JMBI y Cpbuju aeHTrrukaunoru Bpoj y Nykcembypry
N° unique d'état civil N* dlidentification au Luxembourg

HEEEEEEEEERER

feo A - ObasewTerse 0 npay f Partle A - Notification du droit

1. Hocvnay appascTaeHor ocurypatba Mecra npebusanuwra / stitution dassurance maladie du lieu de résidence

1.1 Hasus / Dénomination

1.2 AIPEOA f ALIBSSE L. i it e et et e et e et e e e e e e e e e e e e e e e et et et et saeanee

1.3  Beaa: Baw obpasay, SRB/LUX 107 oa / Référence: voire formulaire SRBAUX 107 dit ..o e

2. | Kopuchuk nerauje unu penTte / Titwlaire de pension ou de rente

2.1 MNpeaume-Ha (ykruyydyjyhu u nesojauko) / Nom - s {y compris le nom de naissance)} Wme ! Prénoms

2.2 [Jatym poRjerwa ] Date 08 NAISSANCE ...........ooiii it e e e e e

2.3 Appeca/Adresse .............cooiiieiiiieiiiii

E-mail agpeca / Adresse e-mail... .. .......cooiiii i

3. NOAYHABA UCKILYUMBO HAONEXHY HOCUIAU MEH3WUJCKON OCUITYPAHA TYKCEMEYPIA/ A REMPLIR
EXCLUSIVEMENT FPAR L'INSTITUTION LUXEMBOURGEOQOISE COMPETENTE POUR L'ASSURANCE PENSION

3.1 Nuue HaBeaeHO Y Ta4KK 2.1 je KOPUCHUK NEH3Kje UnK peHTe f
La personne désignée au point 2.1 est titulaire d'une pension ou d'une rente

0O crapocHe / de vigillesse 01 wHBanupcke / d'invalidité O nopoguune / de survie
[0 3Ccr nospege Ha paay !/ d'accident du travail O 36or npocecroHanHie Gonectw | de maladie professionnelie

3.2 oaldepuiste ...
3.3 Bpoj pewerba o neHawju unu peHTn { NUméro de la pension ou de fa remle ...,

Nevat ! Cachet fatym ! Date Mornwe opnawheror nuua / Sighature

7
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4. Monywaea HagiexHW HOCUNAL 3npaBcTBEHOr ocurypatka / A remplir par llinstitution d'assurance maladie compétente

4.1 JMye HaeegeHo y pyBpuum 2. 1 YnaHoey Herose Nopoaautie umajy Nparo Ha Aaeaka y HATYPH W3 OCUrypakka 3a cnyuaj
Gonectu v maTepuHCTBE OA AaHa /
La personne désignée au cadre 2 et les membres de sa famille ont droil aux prestations en nature de i'assurance
maladie-maternité a partir du

42 TpowKoBK AaBarea ¥ HATYPU Koja he ce NPYXWTH y ApKaBK NpebvsanvwTa Nagajy Ha Hal TepeT o faHa /

: Le cont des prestations en nature 4 servir dans le pays de résidence st & notre charge a partir du

A0 onoavBa oBe nmép}qe / jusqu'd annulation de la présente attestatiorn.

4.3  Wanasarmem oBe NoTepae NpecTaje Aa Bawu obpaaay /
La délivrance de la présente altestation met fin 4 la validité du formulaire
SRBILUX ..o OB/ AU oo

5. HapnexHw Hocunay sapasctaeror ocuryparsa / Instifution d'assurance maladie compétente

5.1 Haawn / Dénomination

S o (T Ve L SR RSSO
E-mail agpeca ! Adresse e-mail ...........coooiioviiiic o e

53 Newvar/ Cachst 54 Harym / Date

55 MoTnuc oBnalwheHor nyua / Signature
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Oeo B - OBaBewTeke o eBuaeHUujn ! Partie B - Notification de Finscription

8. O DNuue wa Taqke 2. /La personne désignée au cadre 2
O Ynaxoew weerose nopoguue / Lefdes membres de sa famille
HUCY eswacHTUPaHW / n'a-ont pas 8té inscrits
6.1 [ jep eehnocrojn npaBo Ha AaBaka y HaTypk npema cgpeabama npasHWx Nponuca Hale ppxase /
parce qu'il existe défa un droit aux prastations en nature en vertu des dispositions de la légisiation de notre pays.
62 O [pyrv pasnoan ! Autres raisons
7 O Nuue W3 Tadke 2. /La personne désignée au cadie 2
" | O YnaHosu merose nopoavue / Lefes membres suivant/s de sa familie
Cy eBUACHTVPANY / a-ant été inscrit/s:
- P &t
7.1 Tpesume Ume [Oatym pofjersa my’sr ¥ CpBuju | N* unique d'état
Noms Prénoms Date de naissance MneHTHcdMkaLmon 6poj y
NykcemBypry [ N° d'identificafion au
Luxembourg
7.2 [Oarym eswaextupana/ Date de linscriplion
8. Hocunal sapaBcTBEHOr OCUrYpaksa Y MeCTy npebusanuilra / Institution d'assurance maladie du lieu de résidence
8.1  Haaus f Dénomination
B2 ALPBCA/ AUIBESE... .. coe i e ot e et e e e e et e e 1 ot e et At e e e e e e et e s an s
E-mail anpeca / AGreSSe 8-MaH... ... oottt it e e e e e
8.3 nMeuar/ Cachet 8.4 Dartym / Date

8.5 NoTnue oenawhedor nkua f Signature
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CDOPA3YM UIMERY PENYBNWKE CPBUJE 14 BENUKOI BOJBOACTBA JIYKCEMBYPI' O COLIMJANTHOI CUIYPHOCTH
CONVENTION ENTRE LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG ET LA REPUBLIQUE DE SERBIE EN MATIERE DE SECURITE SOCIALE

NOTBPAA O NPABY HA BABAHA Y HATYPU U3 OCUTYPAHBA 3A CITYYAJ NOBPENE HA PALY N NPOPECUOHANHE
BONECTHU
ATTESTATION DE DROIT AUX PRESTATIONS EN NATURE DE L'ASSURANCE CONTRE LES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET
LES MALADIES PROFESSIONNELLES

Unau 25. ctas 1. Cnopaayma / Article 25 paragraphe (1) de la Convention
UYnaH 24. ctas 1. AgMUHVWCTPaTUBHOT cnopa3syma f Ardicle 24 paragraphe (1) de I'Arrangement administratif

Ako je opasal 3aTpaxuo HOCMnay Y MecTy npeSupanviuTa unn SopasuluTa 3auHTepecosaHor Ha ocHoBy ofipacua SRBAUX 107,
obpasaif Tpeda focTasuTit TOM HOCUOLY, ¥ OcTanum criyyajesuna cbpasad Tpeba aa ce ypyyu ocurypadom niily /

Sile formulaire a été demandé par linstitution du lieu de résidence ou ds séjour de lintéressé at moyen d'un forinulaire SRB/ALUX
107, il doit éfre adressé a ladite institution; dans les autres cas, il doit 8lre remis a la parsonne assurée.

JMET y Cpbuju UaenTudukauuonn Gpoj y Nykcembypry
N* unique d'état civil N° d'identification au Luxembourg

NN

1. Hocrnay y mecty 6opasuwra unu npebusanuwTa / Institution du lieu de sejour au de résidence

1.1 Ha B | D O I O e e e e e e e e e e e

LIV . T = at- W O Vo [ X L - OO T P S R S SOOI RO

1.3  Besa: Baw ofpasay SRB/LUX 10704 ........................ | Référence: votre formulaire SRBAUX 107 du .......cce....
2. Ocwrypanwvk | Personne assurée
2.1 [lpesume-Ha (yRIbydyjyhu v gesojavuko} / Nom - s (y compris le nom de naissance) Wwe / Prénoms

2.2 [aTyM pofjersa f Dale 08 NAISSAICE. ... ... i et e e e e e e s e s s e e e e e e s e e

2.3  Aspecay HagnexHo] Apxasy [ Adresse dans (‘Etat pays compélent

24  Appecay gpxasu bopasuwta unv npebusanvwiTa / Adresse dans 'Etat pays de séjour ou de résidence

E-mail BAPECAT AGFSSE B-IMAI .. .o vi it it vt s et e e e e s e e e e e s

3. Ha ocHosy / En raison

31 04 YukseHYUa HasepeHux y pawem obpacdy SRBLUX 107 o ...
des éléments indiqués dans volre formulaire SRB/LUX 107 du

32 0O Hecpehe koja ce acroavna aava / de faccident du travail survenule... ...

1 Koja uma cnepgehe nocnepuue ! et entrafnant les conséquences suivantes:

33 0O opocpecvoHanHe BonectTw YCTaHOB/bEHE JaHa
de la maladie professionnelie consiatée le

34 [0 carnacHocT¥ KOjy ¢MO Banu NWUy HaseaeHoM ¥ pyBpuum 2. 0HO MOXE W Aarbe HacTasuTh Kopuwhelbe 4aBara y
HaTypH ¥ APYTOj CTpaHy YTOBOPHULY, TAE 0ANasu 3bor nevewa / de (‘aulorisation que nous avons accordée 4 la
personne dgsignée au cadre 2 de conserver le bénéfice des prastations en nature dans l'aufre Partie conlractante
ot elle se rend pour y recevoir des soins.

1

7



Juge HaseaeHo y pyBpUUN 2. MOXE KOPUCTUTH 4aBakka y HaTypu /
La personne désignée au cadre 2 peut bénéficier des prestations en nalure

SRBILUX 123

O oYt OR/ BPAHr Al . ccove v oo ee e s BO T BU i i e e e e e

O noues O APAIIF AU . coiiiii e s e RO AU e

1o onosiaa ose norepae / et jusqu'd annulation de fa présente attestation.

UaBeLwTaj nekapcke KoMucuje Koja je oBasuna koHTponHW npernen / Le rapport du controfe médical

NPUNOKEH je y aateopeHom koBepTy / est joint sous pli fermeé
MOXEe Ce 3aTpaxuTH o4 Hac ! peut nous éfre demandeé

HWje HanNpasrveH / n'a pas éte établi

O O o O

AOCTaBMLeH je faHa/a dléenvoyéle ... .. ...

VL e e e e e ettt et

6. HapnexHn Hocunay, / institution compétente
6.1 Hasua ! Dénomination
6.2 ABPECASAGIESSE ....iivis i e e L e e e e e
E-mail agpeca / AQTESS @-MMall... ... oo e e o et e e e e e e e e e e
6.3 Mevar/ Cachet 6.4 Larym [ Date
6.5 MNoTnuc osnawhenor rviua / Signature
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CNOPA3YM MBMERY PENYBNWKE CPBEXJE M BENUKOI BOJBOACTBA NYKCEMBYPI O COLUJANHOS CUTYPHOCTH
CONVENTION ENTRE LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG ET LA REPUBLIQUE DE SERBIE EN MATIERE DE SECURITE SOCIALE

fa Gucte mornk ga

3AXTEB 3A HAKHAJEIY 3A CIIYYAJ CMPTH
DEMANDE D'UNE ALI.OCATION AU DECES

Yn. 30, » 31. Cnopaayma / Articles 30 a 31 de la Convention

YnaH 25. AMUHUCTpaTMBHOT CniopasymMa f Article 25 de I'Arrangement administratif

KOpUCTHTE HakHady 3a chyua] cmprty, TpeBa ma nomchy osor ofpacua, saxTes SOCTABUTE HaANEKHOM

HOCHoUY™ unit Hocuowy MecTa npeBueannuita. Y3 3axTes MopaTte NpUnoxuT notpebHe A0Ka3e™ npema NpasHUM Mponuckima Koje
NpUMersyje HagnekHu Hocwnay, /
Pour bénéficier d'une allocation de déces, vous devez, au moyen du présent formulaire, adresser une demande, soit a finstitution
compétente *, soit & l'institution du lieu de résidence. Vous devez joindre & volre demande les piéces justificatives ** requises par fa
légistation gu'applique Pinstitution compétente.

JMBI y Cp6uju
N° unigue d'slat civil

HEENEN

..................................................................

WaenTndurauuony 6pojy Mykcembypry
N° didentification au Luxembourg

Bpoj nexanje nnw pente / Numéro de la pension oude farente . . ... nin.

E. NoaHocunal aaxtesa / Le demandeur
11 MNpeanme-Ha (ykmyuyiyhin u gesojauko) / Nom - s (y compris fe nom de naissance)
1.2 VIMETPréNoms ... oo et i e e
1.3 Hatym poRiera f DAle (e NAISSANCE ... ... e e e
14 ADDECA f AUICSESE .. .ot oo e et e eyt et
E-mail apeca / AGressSe @-mail. . .. .. . e e e e
1.5 Cpopacteo ¢ ympnum [ Lien de parenté avecle défunt ...............
T} Nuye 13 Tadke 1. nofHOCK 3axTes 3a HakHally abor cMpTu /
La personne désignée au cadre 1 demande une allocation en raison du daces de:
21 Tpeswme-Ha (ywbydyjyhn n nesojadko) / Nom - & {y compris le nom de naissance)
2.2 VMBI PrENOIMIS .. .. i i i et et e e e e e e ket e e e et e e e s e e e e
2.3 DNatrympohelsa fDate g8 NAISSANCE. .. .. oo oi i ee et eeeeee e et et e e e e ea e
24  Darym wmecro ovprin/ Date el fiou de d8CBS ... . e e
Yapok cMpTu [/ Cause du décés
O ©Gorect / maladie O npodecuonanta Gonecr / maladie professionnelle
O nHecpeha/ accident O wHecpebha Ha nocny [ aceident du travai
25  JMET y Cpbujn / N° unique d'étal Vil ..., et e e e s
VipeHTndmKaumoHn Bpoj y NykcemSypry / N diidentification au Luxembourg .....ococil v s




0<%
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MorpebHu TPOWKORK W3HOCE / Les frais funéraires S'GIBVEnt &: ... ... .o o e e e e e s

3.
TINATUO WX J& T IS ONf B1E PAYES PAIT ..t iit eicte e it te et e et et vt s e s an e e 1ot 1o e et ot ean eee et fhe s st e e e e e
4, MoaHocunal 3axTesa / Le demandeur; O je npvMWD HaKHaZY 3& Cny4aj CMpTh o4 apyre
WHCTUTYUW]e / & recu ine allocation au déces par tine
aulre instifution.
3 wuje npuMnO HakHady 3a cnyyaj CMPTH O4 ApPYre
WHCTUTYUWje / n'a pas regu une allocation au déces
par ung aufre institution.
5. Y npunory ce aocTareajy cricaeha AokymenTa / O opvridHaniy pavyHu norpebHix Tpowkora /
Vous trouverez en annexe fes documents suivants; ofiginaux des facturas funéraires.
a
6. NoTepligna je TauHocT rope HaBeAeHUX noaataka [ L'exactititde des renseignements ci-dassus a éfé vérifiée.
7. MonKM 4a MY KCNaTUTE MIHOC KOjH MU fIpUNana Ha moj padyH / Veuillez verser fe montant di sur mon comple.
71 Kon GaHke
aupres de la banque
72 vyla
7.3  lludpa Garke
Code bancaire
7.4 Bpoj GaHKoBHOr pavyHa
Comple bancaire
75  IBANw/unm SWIFT CODE

{BAN el / ou SWIFT CODE

Hatym / Dale

floThuc noaHnocroya daxTeea / Signaiure

* ¥ Cp6uja: Penybnnikom donay 3a neranjcko 1 MHBAaNMACKo ocurypaie | En Serbie: la Caisse d'assurance pension et invalidité de la République
Y NyxcemBypry. HaumoHanHoj kacu aapasma | Av Luxembourg: la Caisse nalionale de santé

“* - Mspon w3 MaThKe Kibure ympnux / L'acte de décés
- Pauynn o nnaherism narpeBurM Tpolukoenma { Les faclures acquittées refalives aux frals funéraires,
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CMOPAIYM WBMETRY PENYBNKE CPBUJE 11 BENUKOI BOJBOACTBA NYKCEMBYPI" O COLMJANHOS CUIYPHOCTH
CONVENTION ENTRE LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG ET LA REPUBLIQUE DE SERBIE EN MATIERE DE SECURITE SOCIALE

NOJEOVNHAYHW OBPAYYH CTBAPHWX TPOLUKOBA | RELEVE INDIVIDUEL DES DEPENSES EFFECTIVES

Cnopasym: unad 19, cvae 3. wunan 25. cvas 3. / Article 19 paragraphe (3) el articie 25 paragraphe (3) de la Convention
ApmuHucTpaTneHy cnopaaym. a. 17, 18, n 24, crae 3. [ Article 17, article 18 ef article 24 paragraphe (3) de I'Arrangement administratif
O6pazay NoNyHWTH 3a GBAKOT KDPUCHKKA Remplir un formulaire par bénéficialre

1 PauyH 6p. / Faclure N° ...............

O npso nonyroawwre / 1% semestre 3 apyro nonyreauwre / 27 semesire ropuHe f de fexercice

Hapnexnu Hocunay / Institution compétente

HRABUB / DENOMUMBHON .c.. . oot iirceriociiiie s stteceer e eeimatessesassassraessrasensaseamaressesiesaistsestEhestLaann st sh s e s be e sad e e oas et mrmaeame e anet £ ot oEann rea s be 16t sanmants seann

BUIPEEA f ALIBSES. ... oot rees s ey ea e et e E e et et R IR e ees s ene e e e b ea e ian TR
E-Mail BAPECA S AGIESSE B-TTAIL.. ... ..o i it eer e et sia e s et e b hs st et et ar At eh e e e he a1 ks (e eeeaaat b

3. } Ocurypauux / Assuré

31 Npeaume-Ha (yorbywyiyhu u aesojauxo) / Nom - s (y compris le nom de naissance) Wme ! Prénoms
3.2 Darym pofjemea / Date de NAISSANCE  ......c.ccccviciiiiis i s ee s s st s e s
33 Appeca y CpOUN [ AUIESSE 811 SEIDI.... ... ..cciiiiiiiii et e e e L s are e
34 Anpeca y NIyKCeMOYDrY / AUreSSE 8U LUXEIMDOUIG «........ i oottt a2 th et etttk e b Eb 8ot eee e e oo n e b e bbatae e 2 tn s e
E-mail agpecal Adresse e-mail ...
35 WaenTudbukauroHn 6poj y NykcemBypry / N* didentification au LuxembOUIG........cc. i e
JMBT y Cpbnju i N* unigue d'état civil [ | [ [ [ [ [ [ ] | [ 1 [ ]

4. YUnaH nopoguue / Membre de famille

4.1 Mpeaume f Nom Wme / Prénoms

4.2 [latym poliewa [ Dale de NaiSSante .................coov i e ee .

4.3  Wpentucmraumnory 6poj y NykcemBypry / N° didentiffcalion au Luxembowrg. ... i i e

IMBT y Cpbuju f N* d'assuré en Serbie | | J | y [ | l | | | | | ]

5. fNuue vMenopano y pybpuuw 0O 3. O 4. npumano je faeawa Ha ocHoay o6pacua SRB/ILUX ... (o) SO !
La personne indiquée au cadre 3 4 a beneficié de prestalions au vu du formulaire SRBAUX ... dU i,
gaweheron fvalabledu ..., BOJBU i e

6. Creaphy Tpolukosk / Dépenses effecluées 6.1 Wanoc / Montant

RSD/EUR

6.2  3aaapakay Harypu / Pour prestafions en nature oA fdu ..o B0/ AU e,

6.3 3a nevene ko nexkapa / Soins meédicatx

8.4 3a cTomartonowxo nevewe / Soins denfaires
6.5  fexkosu ! Médicaments

6.6 BonHuuko neuestse { Hospilalisation of fdth L AOLEU i e

OA FdU v AOTau i |

6.7  Qcrana pasara ¥ HATYDPW / Autres prestations en nallire e an i seenen s | et et

8.8 [lasamay Hatypw ykynHo / Total des prestationsenrnalure e iieieieeeeeene
8.9  AJMUHWCTPATUBHA Y Nekapoka KOHTpORa AaHa/

Conlréles administratifs au mEdicaux. e e e e it tiereei e

6.10 OABAHA YKYNHO / TOTAL DES DEPENSES: | seea iatnesuaseessns .

7. ] Hocunay xoju je npywno gasawa f Instilution créancigre

74 HEIUMB § DEIOMIIANON .. ... oot e ettt ee et e et eneeeeemeeeaat s 2t aes e 2m b e e e 18 £ 480 f a8 e 2 2oL 2 et e 4045 b £ 2002 ma e ns dme ke ha Hhens 142 oo m e e c et o n i e b r b SRR e s nn

R G Y. - o I e 1= LT - U TP PO O O PGP URRPFUUPURI
E-MAil BADECA T AGFESSE B-N8M. .. oeeitiniii s trars iis it re ettt ra et b e as e tresas bbb s tm s s fme e e b anmes ses (e ne e reen e e e ea e

7.3 PNeyvat / Cachet 7.4 Hatwym/Date .......cocoovveiiiciininninn, e 7.5 Motnuc onawheuor nuua i Signature

! Hnp: TPOIIXOBY xeMOAR]ANKAE, CAHWTETCKOr NPEBO3A, N3BOPATOPY]e, APYIMX BUAOBA [IMarHOCTUKE, Kao U [aBaka Koja HvCy obyxaaheHa y Taukama od 8.3 po 6.6
Par exemple, les frais relatifs & I'hémodialyse, au transport d'urgence, aux examens biologiques, aux autios types ¢e diagnoslic, zinst qu'aux prestations qui ne sont pas

— - imenlionnées aux points de 6.3. au 6.6.
Z



SRB/LUX 126

CNOPA3YM M3MEBY PENYBNUKE CPEHJIE Y BENUKOT BOJBOACTBA NYKCEMBYPI O COLIMJANHOJ CUFYPHOCTH
CONVENTION ENTRE LE GRAND-OUCHE DE LUXEMBOURG ET LA REPUBLIQUE DE SERBIE EN MATIERE DE SECURITE SOCIALE

3AXTEB 3A AOCTABILAKE BUCUHE TPOLUKOBA Y BE3W CA HAKHALIOM TPOLUKOBA JJABAHA Y HATYPU
DEMANDE DE TARIFICATION EN VUE DU REMBOURSEMENT DES PRESTATIONS EN NATURE

Unad 13. ct. 1. g0 7. v 4naH 25. grae 1. Cnopazyma !
Atticle 13 paragraphes (1) 4 (7} ef arficle 25 paragraphe (1) de la Convention
Unan 8. cTas 4. v unaH 24, cras 1. AgMUHMCTpaTHBHOM cnopasyma /
Article 8 paragraphe (4) ef article 24 paragraphe (1) de I'Arrangement administratif

Hannexuu Hocunay nionyreaaa geo A oBpacya 4 gocraara gea nNpuMepka Hockouy y mecTy GopaswTa Kojw nonysapa Aed b v Bpaha jegad
npuMepak HagnsXHoM Hocvoly / Linstitution compétente remplit [a partie A du formulaire et en adresse deux exemplaires a linstitution du lieu de
séjour qui remplit 1a partis B et retourne un exemplaire rempl a linstifution compétente.

JMBI y CpBuju WgerTutbrkaumonn 6poj y NyxkcemBypry
N® unique d'état civil N° d'identification au Luxembourg

HERNEEEEEREEE

feo A - 3axter/ Partie A - Demande

1. Oconrypanux { Persanne assurée

1.1 Mpesume-kKa (ykbyuyjyhn u gesojauxo) / Nom - s (y compris le nom dg paissance)

1.3 [atym pofera f Date te NAISSANGCE ..cc...coieeveeecee st et e cteeeann e e ee
T4 ABPECA § AGIBSSE ..c.ivueiiiieniien ettt ettt aoa b he e e te 4R ea e Skn b et eR bk E LRk aE e gy nes S eb e eR bt e ne et et ee s e

2. “naroew nopojiuue ! Membres de la famille

Aartym pohesa JMBI y Cpbujn /

Date de naissance N° unigue d’état civil
HMaeHTndbukaunohm 6poj y
Nyxcembypry 1 N° d'identification au
Lixembourg

2.1 [lpeavme / Nomis Wme / Prénoms

2.2

3. Ocoba HaeeneHa y pybpryu 0o 2 0O 3. e Kopucruna nasatba y Hatypn /
La personna désignée au cadre 2 3 a béndficié de prestations en natire
TOROM BOPEBRA Y 1ovitn it et iia it e evasta s s bs b eeaa ot eaace et a0t ant et oa e e e et eaemt e e e e e e aae s tarann e e een e {mecTo)
{ors d'un séjour & {localité)

O vy Nykcembypry / au Luxembourg 0O vy Cpbuju / en Serbio

a Koja je fidHo Nnathna Te yonyre [ et a payé lui-méme ces prestations,




SRB/LUX 126

4, MornuMo Bac ga Ha NPUNOKEHWUM OPUIMHARHWM NPUIHAHWUAME HA3HAYKTE U3HOGC 33 CEaK0 f1aRaie Koje je HaseneHo, koju 6u Tpebano
uennarT npema yrapfeHns UeHama koje mpuMetbyje Hocunay mecra Bopaeka. [ Nowus vous prions dindiquer sur les guittances originales ¢i-
Jointes, pour chague prestation qui y figure, la somme qui pourrait Iui étre remboursée selon las larifs appligués par l'nstitution du lieu de séjour.

Mpunaor: ............ NpUIHAHALA Annexe : ... quittances

5. Hannexnw nocvnau / Institution compétente

5.1 Haaue/ Dénomination

5.2 AAPECAT AGrBSSE .iiviir et et iae e et et et e he e e re e e ee e e e ae e e e bee e
E-mail a8DeCa / Adresse @Ml ... ..ot i e e e e e e e ey e
53  Mevav/ Cachet 5.4 Latym / Date

5.5 TMotnne cehawheHor ruua / Signattre

feo B - Oarorop / Partie B - Réponse

6. Hagnexnn Hogunay ! Institution compétente

6.1 HABMB / DBROMINBEON ... ooiii e i e e e et e b e s a e e e r et n e e e
6.2 AAPBCA f AUFESSE 1 e oiiit e OO PPTTOTSPPORPI R, e e

E-mail aAP@Ca f AGrESSE @-MAI. ... .ouei it o e robte e ir e e s are e e et e et et e ar et ee et e e e e
7. Y npunory Rete HaRKM ..o eiereeen e npUsHannia ca yTepfeHrm LieHama NpeMa saljem 3axTesy /

Vous trouverez en annexe quittances tarifées selon votre demante.
8. [0 Manoc koju TpeBa MENMATUT Y .o ee e [] He pedyHpiapa ce /

Montant 4 rembourser . Pas de remboursemeyit.
g, Hanomere / Observations!
—

10. i Hocunay mecra Bopaska ! Institution du feu de séjour
10,4 HA3UB T DENGIMINGHOM ... oo i eais it et eeee et e e b se et e e bt et e e e bt e et ittt L e e ae et hnd tae s et e a e e en e e an e
10.2 ANDEEE FACIOSSE (veiiiiiiiiie s iiie s eren et ot eede s sbe e hd e St e ean e e e

E-mail aapeca ] AGresse €-Mail........oo i e at e ey b et a e e
103 Mevar/ Cachet 10.4 farym / Date 10.5 Norane pshalheror nua / Signature

2



SRB/LUX 128

CNOPA3YM MBMEBY PENYENUKE CPEUJE W BENUKOT BOJBOACTBA NYKCEMBYPI™ O COUWMJANTHOJ CUTYPHOCTH
CONVENTION ENTRE LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG ET LA REPUBLIQUE DE SERBIE EN MATIERE DE SECURITE SOCIALE

MOTBPAA O NPABY HA JABAHA Y HATYPU Y CNYYAJY NPUBPEMEHOI BOPABKA
ATTESTATION DE DROIT A PRESTATIONS EN NATURE NECESSAIRES EN CAS DE SEJOUR TEMPORAIRE

Ynan 13. c1. 2, 3, 5. u 7. Cnopaayma / Article 13 paragraphes (2}, (3), (5} &t (7), de ia Convention
UnaH B. c1. 1, 2. u 5. AgMunucTpaTuaHor cniopasyma f Article 8 paragraphes (1), (2) et (5) de fArrangement administratif

HagnexHu Hocuial nenyrasa obpasay v ypyyyje ra 3auHTepecoBHOM NULY MAW ra AOCTaBMbA HOCKOLY ¥ MecTy BopaeullTa ako je
obpaszay nonyseeH #a weros 3axtee. / L'institution compétente remplit le formulaire ef le remet & lintéressé, ou Fenvoie a
linstitution du lieu de séjour si le formulaire a été éfabli & la demande de celle-ci.

JMET y Cpbunjn Waenmchukaunony 6poj y Nlykcembypry
N° unique d'état civil N° dlidentification au Luxembourg

HNEEEEEEEEEER

1. O YnayheHo nuue vink nnue Koje obaerba camocTanHy genasHoct / Travailleur détaché ou exsrgant une activité non salarise

O Mowmopay ! Marin 0O [Odpxaeun cnyxbennk f Fonctionnaire

O ‘naH gunromarvcke mucwje / Membre d'tine mission diplomatique

O Cryaenr/ Etudiant

1.1 Tlpesume-Ha {ykibyuyjyhu 1 gesojavxo} / Nom - s (v compris fe nom de naissance)

1.2 Wme/ Prénoms

1.3 [latym pofeta f Dale de naissance ...

B Y [ o < o= R T X 1T ST OSSP SO SPROP TR

E-mail anpecal AdreSSC @-MAI... ...t e e e e e e e e e e e e e e e e ae e ae e e

2. UnaHoeu nopoavue / Membres de la familfe

21 Mpesume / Noms W me / Prénoms

AaTtym pofjetea
Date de naissance

JMBI™ y Cpbuju /

N°® unique d'état civil
NaeHTudmkaumony Opoj y
INykcemBypry / N°
d'identification au Luxembourg

2.2 Agpeca npeBuBanitTa / AQreSSE NADIEUIEMNG ... ..., i o e e e e e e e e ans

3 HaseaeHa svua uMajy npaso Ha noTpebHa AaBakba ¥ HaTypy U3 OCUryparka 3a cnyuaj 60necTy U MaTepuHeTBa /
Les personnes précitées ont droit aux prestalions en nature nécessaires de fassurance maladie-maternité

OO/ GU vt einiiiinesineviriiivnnenesienie AT AU it i ittt ittt e et e e et e e et

|

7




HapnexHu Hocvnay, / Institution compétente

SRBILUX 128

4.2

4.3

Hasue / Dénominalion ................cooeoen..

BADBCA S AGIGESE ... ..o e e oo e e e o e e e e e et e e e e e et e e ettt e et et saa rar e e et are et ere e

E-MaIl BARBCA T AGIESSE E-THA. . .. v ot iie e e e et s ee e ee et eee et e et e eeetie e e aa e s ae et e e e e e e e

Nevar f Cachet

44

4.5

Hatym { Date

MNoTnve osnawheHor nuua / Signature




SRB/LUX 202

CNOPA3YM MAMERY PENYBIMKE CPBUJE W BENVIKOT BOJBOACTBA NYKCEMBYPI O COLIMJANHOJ CUTYPHOCTH
CONVENTION ENTRE LA REPUBLIQUE DE SERBIE ET LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG EN MATIERE DE SECURITE
SOCIALE

TICAHOUIEHE 3AXTEBA 3A CTAPOCHY NEHIWUJY
INSTRUCTION D'UNE DEMANDE DE PENSION DE VIEILLESSE

“n. 20. do 24. Cnopaayma [ Articles 20 a 24 de fa Convention
YnaH 20. AaMUHVCTpaTUBHOr cnopasyma / Article 20 de PArrangement administratif

Osogj ofpasay usnaje HafMEXHW HOCWNAEY aeMbe npefuBanuwTa NoAHOCHOLA 3axTesa. AKo noAHocdnal 3axtesa nofnexe
3aKOHO/IABCTRY CTpane yroBopHWUE Y Kojoj uMa npebusanniute, obpasauy SRB/LUX 205 ,[Motspaa o nepuoawuma ocurypaiwa”
0baBe3HO €& Npunaxe y3 0Baj saxTes, Takche, Tpeba NPUNMKUTY cBY AOKYMEHTALM)Y KOja Ce oAHOCH Ha Mepuoae ocurypaiba

NOAHOCUOLA 3aXTeBa ¥ APYroj CTPaHU YroBOPHULA.

Ce formulaire doit &tre établi par linstitution compétente du pays de résidence du demandeur. Si le demandeur a éf¢ soumis & la
Iégisiation de la Partie confractante od i réside, le formulaire SRBAUX 205 « Aftestation des périodes d'assurances doit étre joint
obligatoirement 4 la présente demande. Il y a lieu également de joindre tout document ayant lrait & la cardére du demandsur dans
Vautre Pariie contractante.

Bpoj npenmera / Numéro du dossier,

Y OPOUIA L @1 SBIDIG . ..ot e e e e e e
Y NIYRCEMEBYDTY F AU LUXBIMDOUIT ..o i oot ) e u s e et ete et e etreaee 1o s e st ares ae i s s et e me e e et et s tet er e eae e e b te san e e e et et veneanes
JMBL v Cponjw UpenTutvkaunonv 6poj y Rykcembypry

N° unique d'élat civil N* dlidentification au Luxemboury

ENEENENE RN

1 Hocunaig kome ce 3axTes aocTasrsa / /nstitution destinataire

1.1 Haszue  Dénomination ............... T, O O O RPN

1.2 AAPBCA AU BSSE ettt eiie ettt et et e e e et e e
E-mall QARECA T ATFESSE ©-1TTBI. ... ... o e e e e e e e e

Aeoc A - [Moaaun o noanocuKolly zaxTena / Partie A - Renseignements concernant le demandeur

2.1 Mpeavme-Ha (ykrbydyjyhin u gesojauxo) / Nom -s (v compris le nom de naissance)

2.2 me ! Prénoms

.................................................................................................................................................................

2.3 FatyM pofieta / Date dB NAISSANETE ... ..o i e e e e e e e e e e iee e e et e e R
2.4 TNocnepmsa agpeca y JlykcemBypry ! Demigre adresse au LUXEMBOUIG .. ....oo.ivie i e e e
2.5 MNacneawa appeca y CpBuju [ Dernidre adrasse N SErbie ... e

E-mail agpeca / AdreSSE B-mMall. ... e




SRB/LUX 202

26 Nocnenrsu HocKNaL ocurypakba Kof kora je noaHocunay axtesa GO ocurypan

Demiére insiitution d'assurance pension auprés de laquelle le demandeur a été assuré

YOPBUIZ BN SEIDIE ..ot i e e e e et et b e e ettt

Y Nykcembypry }‘ét}.tu;cen%bou}é ..................................................................................................................................................................................................................................
3. BpauHo crame / Etat civil
O HeoxereH / célibataire O passepeH o/ divorcé/e depuis O  oxeweH opn / marid/e depuis

O noHoso oxewen op / remarié/e depuis O yaosau /ygoswua on ! veufie depuis

4. Mogauwn o BankosHom pavyHy / Identification bancaire
4.1 TlpeauMe MUME KOPHCHUKE e errein P ST PP PP

Noms ef prénoms du HUHEINE e e e
4.2  Hasue Ganke PP SO P DT OTT

Dénomination de 1a BaNGUE e e e
4.3 AgpecaBaHke e e

Adresse de la banque e e
4.4  Wawdpa Batke F Code DaNCaire e e e
4.5. Bpoj HaHKOBHOT padyHa

Comple baNCaITe  ~ e e e e e
4.6. I1BAN u/vnn SWIFT CODE

IBAN el /0u SWIFT CODE i e i e e e e et eyt be e

5.
. 1
51 [ NoaHocunay saxTesa jow oBasrsa fAenatHocT
Le demandeur exerce encore une aglivité
O no ocHOBY 3anochetba O No ocHOBY CAMOCTasHE Wil NOSLONPUBPEAHE ASNAaTHOCTH
salariée non salariée ol agricole
5.2 [ NopHocunal 3axtesa Bvwe He 06aBrba AenatHoct
Le demandeur n'exerce plus d'activité
O Huje 3anocnek { salariée [ He cbasrba camocTandy Wnu Norsenpuepealy aenatHocT / non salariée ou agricofe
oafdepuis e ...
5.3 O lMoaHocunaly saxTesa HAMEpaRa £a NpecTaHe Aa ce 6asu genaTroulhy
Le demandeur entend cesser d'exercer une activité
O xoa nocnopasua f salariée [ caMocTan+oM wnv norbanpuspestom / non salariee ou agricole
04 /dBPUIS I8 ..o e
5.4 O logHocwnal saxTesa MMa Hamepy Aa 3anoMHe AeraTtHeoT

Le demandeur entend exercer une aclivitg
U kop nocneaaaua f salarice
O y camocTankoj wny norbonpuspeAro] aenatHocTi / non salariée ou agricole

oAl depuisle ..o




)

556

56

SRBILUX 202

HapecTv BUCUHY Npyxopa o4 pafa nogHockoua sextesa y CpBuju YKCIIMKO Npuxoa Npenasu NeToCcTpykM U3HOC
muHnmanie 3apage y Cpbujn /Indiquer le montant du revenu professionnel de 'intéressé en Serbie si ¢ce revenl dépasse
cing fois e montant minimum de salaire en SEIDIE. ... o e

Mocneawy cTeapHu gan paaa ! Demiére joumée effective de travail

Haaue 4 agpeca / Nom ou raison sociale et adresse

[0 nocneawer nocnogaslUa (YKOIVKC NogHocunay 3axresa e He obasrka aenaTiect) / du dernier employeur (s
Fintéressé n'exerce plus d'activité)

[ nocnoaasua {YkoNUKO NOAHOCWNAL saxTesa joul obaersa genatHacT) { de l'employsur {si Iintérassé exerce encore
son activite}

{logrocunal 3axTeea sarpamvo je cneaeha xopucTi cnegeha
Le requérant haeatsa/ a demanclé les  pasatsa / bénéficie des
prestations suivantes presfations suivantes
Wcnnara sapane y cnyvajy Bonecty 3 O
Continuation du paiement du salaire en cas de maiadie
6.2 Haknana u3 sapascTeeHor ocurypawa 30or HecnocebHacTH 3a a O
pan / Indemnités de I'assurance maladie pour incapacité de
travail
6.3 Whusanwacka nexswja / Pension diinvalidité a O
6.4 Crapocha neHavja / Pension de vieillesse O O
6.5 Mopoguuka neHawja / Pension de survivant 0 ]
6.6 Haknaga 3a cnyyaj noepese Ha pagy unis npocdecuoHante O 0
Bonectu / Rente d’accident du travail ou maladie professionnelle
6.7 [lasare 3a cnyda) He3anocneHocTy a 0
Preslation de chomage ou de préretraite
6.8 MopoavyHa pasama / Prestations familiales a a
6.9 Noepahaj ponpuHoca f Remboursement de cofisations
6.10 OCTAIID f AUITES. it e e et e e e e e e
7. HogatHk nogaun o gasarsuma noa 6. [ Renseignements complémentaires concernant les prestalions visées au cadre 6
7.1 Bpcra pasawa Mepuop unn patym MeceuHu UaHaC
Nature de la prestation fpu3HaBarba npaea Maritant mensuel
Période ou date d’'effet
P P S U P POV
TP OO T P PO T S P OO
B e e
O O O P PO S
L5 T T P
1.2 Hocunay koju ucnnahyje naeawa: Hasue / Aapeca / institution débitrice de la prestation: Dénomination / Adresse
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Oeo B - MNogauu o YynaKceuMa NopoauLle NOAROCHOUA 3aXTeBa

Partie B - Renseignements concernant les membres de la famille du demandeur

8. Bpaunu apyr/ Conjoint

81 Npeasume-na (yKroyuyjyhu u gesojayko} / Nom - s (y compris le nom de najssance)

8.2 Wwe !/ Prénoms

8.3  Darym poREa [ Dale 08 NMAISSANCE .. ... ..ot ii it i eet e ee et e e e e et e e ot e bt e e s i e e e e e et ea et re e e aa s
B4 ABPBCAT AUIESSE oo e e

E-mail aapeca / AdreSse e-Mall. ... .. . . .
8.5  [aTym 3akibyuersa BPaKa f Date 08 MBMAGTE ... uiuv v vttt e e s
9. l [Leua /! Enfants

Mpeaume e Aatym pohera Cpopacteo

Noms Prénoms Date de naissance Lien de parente

................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

Deo U - PasHu nopnaun ! Partie C - Renseighements divers

10.1 Jatym noaHowlewa saxtesa / Date d'introduction de 1a domande ... .. .o e
10.2  [JaTym npusHasar.a NpaBa Ha NeHsuy / Dabul de 1a Pension .........oooviiiiiiii e e
10.3  [pwnoxenu oBpacum: O SRB/LUX 205

Formulaires joints:

3aTtpakenn obpacuw: O SRB/LUX 205

Formulaires demandss:

10.4 HaROMEHE £ O SO VAl O IS o ittt e et s et e et e et et et e te e et et e tie et taie e e ar et taras et aete s aaee s e e e s an s e aees

................................................................................................................................................................

10.5 MpoBepeHa je TauHOCT rope HasensHVX nogaraka / L'exactifude des renseignements ci-clessus a éié vérifiee.

1. ] Hocunay koju nokpehe noctynax / Institution d'instruction

O I e P T T W A =T Lo Ja a1 A= Lol I O O P U PP PP
112 ALPECA F AGIBSEE 1o iiitit ittt e e oot st e e et e et ae e e e e e e e e e et e s e e e e e e e e e

E-Mail @OPEECA [ AGIBSSE G-IM@M. ... ...ieii i i iis sttt oottt ettt e et e e e e e eSS s
11.3  Nevwar/ Cachet 11.4  Barym/Date

11.5 Notnuc osnawheHor nuua / Signature




<

CROPA3YM U3METRY PENYENWKE CPEWUJE M BENWKOF BOJBOACTBA NYKCEMEYPI G COLIMJATTHOJ CUIMYPHOCTH

SRB/LUX 203

CONVENTION ENTRE LA REPUBLIQUE DE SERBIE ET LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG EN MATIERE DE SECURITE

SOCIALE
NOAHCLWLEHE 3AXTEBA 3A NOPOOWYHY NMEH3NJY
INSTRUCTION D'UNE DEMANDE DE PENSION DE SURVIVANT

Un. 20. do 24. Cnopaayma / Arlicles 20 a 24 de la Caonvention
Unak 20. AaMuHWCTpaTUBHOr cnopasyma / Arlicle 20 de I'Arrangement administralif

Oeaj ofpazau wsnaje Hagneway Hocunay aemrbe npebusanuiuta NOAHOCKMOLA 3axTeBa. AKO je yMpIM NoANerao aakoHoRasCTRY
CTpaHe yroBopHutie y kojoj nopHocunay daxresa uma npeGueanquiTe, y3 osaj obpasay obaBeino npunoxuvth obpasal SRB/LUX
205 NMotepaa o nepwoavma ocuiypama“. Takohe, Tpeba NpuAoXWTY CBY AOKYMEHTaLW)y Koja ce 0AHOCK Ha NepUoae OCurypara
YMPIor y Apyroj CTPaHn yroBopHULW.

Ce formulaire doit étre établi par linstitution compétente du pays de résidence du demandeur, Sile défunt a éfé soumis & fa
fégislation de la Partie contractante od réside le demandeur, le formulaire SRB/LUX 205 « Altesfation des péiiodes d'assurance »
doit gtre joint obligatoirement @ la présente demande. |l y a lieu également de joindre tout document ayant lrait & la carrigre
d'assurance du défunt dans l'autre Partie contractante.

Bpoj npepmeTa / Numéro du dossier !

Y CpBuju / en Serbie ..o,

Y NYKCMEOYRTY / BU LUXGIMIDOUIG. .« o\ o\ et et e et ottt a o e e e e e e e et e e e et e e s

JMBI y Cpbujn HpeHTHduraumorn 600 y NykcemGypry
N® unigue d'étal civil N* d’identification au Luxembourg

LT Tl

1. | Hocunay xome ce saxTes aocrasisa / insiifution destinataire

1.1

1.2

Haaune 7/ DENOMINGHON ... ..o e e e,

ABDECE T AUIBSSE .. oo oo o e e e e et s e e et e e s e e e e e e e e s e e e e en e

E-Mail BAPECA | AGIBSSE @-MAll-. .. 11 .1\ ..o ooo oot oot oottt et

B

Oeo A - Nogauu o yMpnom ocurypauwuky / Partie A - Renseigneinents coricernant l'assuré décédé

2.1

2.2

2.3
24

2.5

Mpeanme-Ha (Yrrbyyyjyhu v aesojauko) / Nom - s (y compris e nom de naissance)

Wwme / Prénoms

fatyr pofjetba / Date de ABISSANTCE ... ..ot e e e e e s e e e e e e e

Nocneawea aapeca y flykcemBypiy f Derniére adresse au Lixembourg .. ... i e e

locnepwa agpeca y Cpbujn ! Dernigre adresse en SOrbie ... i e

E-mail 9ApECa | AGTBSSE E-Mail .. e e




SRB/LUX 203

2.6  [Mocnegrsn KocUNaL, NEHIWCKOr 0CHIyparea KoL KOra j& yMpAn B1o ocurypaHink
Dernigre institution d'assurance pension auprés de laquelie le défunt a 616 assurd
y CpBuim / en Serbie . ...
Y TIYKCEMOYPIY £ QU LUXGIMIBOUIY ... .. oot coe vt oes et ee o ettt et e et et e e ettt e e o,
3
31 Jatym v MeCTO CMPTH ! DALE ©f I QU TBOES ..o e e e e e e e e e e e e e e e e et e e et e v s
32 3acwmprce 00 npetnocrasna O He NpeTROCTaRmka
Aa je HacTana Kkao Nocneaviia Neepene Ha Papy wnk npocdechoHanHe Gonecty
Le décés O  estprésumé O n'est pas présume
8lre la suite d'un accident du travail au d'une maladie professionnefia
Jacwpr ce O npernccrasma [  He NpeTnocTaema
43 je npoyspokosanc Tpehe nuue
Le décés O estprésumé O n'est pas présumié
avoir élé causé par un tiers responsable,
33  Ha pad cupru ocvrypanik O jeobasmac [ Hwje obasroac genatHocT
Ala dale de son déces 'assuré (O exergafl O n'exercait pas une activité professionnelie.
3.4 YKONUKO je ocurypaHuk Y TReHyTKY CMPTU 0BABLa0 Heky [IenaTHoCT HasecTy NOCNeAK CTsapHu padHv Aax / Silassure
exergail une aclivité professionnells au moment de son décés, indiquer la dermniére journée effective de lravail.
Hasue u aagpeca nocnefwher nocnonasia / Nomt ou raison sociale ef adresse du dernier employeur
Bpcra camocranie geratHoctu / Nalure de l'aclivité non salariée
3.5 Y cnyyajy aaje ocurypatuk Hectano nuue / En cas d’absence de Fassuré

O parym nocnegre Bectv [ dafe des derniéres nouvelles

O garym ytephex kao nau cmptu / dafe fixée par fa déelaration de décés prabable ... VPP UOION
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4.
A i i .
Fassurd 0 wuje Buo / n'était pas titulaire d'une pension ou d'une rente
42 Ha AAH CMPTU OCUINYPaHviK D jetuo/ etaif KOPWCHWK NEH3auje nrm peHTe
A la date de son déces l'assuré O nuje 6uo / n'élait pas litvlaire d'une pension ou d'uns rente
43 YMpnu oouiypatnk D je pobuo / avail nobpahaj AonpuHota
L'agsurt décédé D Hvje pobuo / n'avait pas obtenu un remboursement de colisafions
4.4  AKo je ocurypadik Bra KOpHCHUK NEH3MIE Wi PEHTE HABECTH HOCHOLIA KOjW j& uennafneao NeHaujy 1nv pexTy
Sil'assure élait titwaire d'une pension ou d'une rente, indiquer l'institution débitrice de celle pension ou renle
feo B - Nogauv 0 NMUKMMa Koja uzsope npaso | Partie B - Renselgnements concernant les ayants droit
5. 3 Ypoeuua !/ Veuve 8 Ynosal, / Veuf 0 OcTana nuua Koja w3soae Npaeo / Autres ayants droit”
5.1 Mpeaune-Ha (yrrbyuyjyhin v aesojauko) / Nom - s (y compris lé nom de naissance)
B2  MIME PrBROMIS .. oo e e e e e e e e e et e e e e e e
5.3 [arym pofeba [ Date de NAISSANCE ... ... ... ... i e e e e e e e e s
54 ALPECA f AGIBSSE ... ..o o e e e e e e e e
E-mail BAPEGCA £ AGIESSE B-MAN ... . . i e e e e e e e e e e e et e e
55  [larym sakrbyuersa 6paka ca ympnun ocurypauukom / Dalte de mariage avec l'assuré décédé
56  Jamcy Bpaubn ApyroBv UManu aaje HuyKko geTe (BnacivTo UNi yeBojeHo)
Les conjoints oni-iis eu un enfant ensemble fenfant naturel ou adopté) O pa/oui O we/non
57  DNarym passopa/ Le cas échéanf, date du divorce
58  [Oarym 3axreyyerba HOBOr Bpaka / Le cas échéant, date du remariage
59 Mpeanmena u umena Hoeux BpauHux Apyrosa / Noms et prénoms du ou des nouveaix confoints
510 Kpsho cpopctBo 1 GpayHo crarke (3a AKLA Koja w3BcAe NPaeo, a HUCY YROBA 1Ny y0BaLl)
Lien de parenté et état civil (pour fes ayants droit auires que la veuve ou e veuf)

1

3a Cpouiy: paseeaenm Bpadnn Apyr, poauTeny, Gpaha u cectpe, ouyx, mahexa W yesojuoln. / Pouria Serbie: conjoint divorcd, pére et mére,

freres el sceurs, heaux-parents et parenis adoplils.

3a JlykeeMbypr: napTHep y cMucny 3akoHa og 09. jyna 2004. roanue, passeneHu Bpadsn APYr, YnaH nopoguiUe y AMPEKTHO) AUHWiA unwu no
APYFOro cTenegra cpoacTea, Kok fe £a NPeMIHYNKM KUBEO Y 3ajeiHIMKOM AomahuHcTsy. / Pour fe Luxembourg: partenasre au sens de ia foi du 9
jutilet 2004, conjoint divorcé, parant ou allié en ligne direcle et pareni en ligne collatérale jusqu’au 2" degré ayant fait le ménage du défunt.

e
1.
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6, BaHkoesk nogaum 3a nuile nog S/ Identification bancaire de la personne désignée au cadre 5

61

62

6.3

8.4

65

8.6

MpeanMe v uve KopUcHKKa
Noms et prénoms du litulaire

Hasus 6anke
Dénomination de la banque

Agpeca BaHke
Adresse de [a banque

Wwcbpa Bakxe
Code bancaire

Bpoj GaHkosHor pavyHa
Compte bancaire

IBAN u /vnw SWIFT CODE
IBAN et/ ou SWIFT CODE

Nuue HaeegeHe nog §. / La personne désignée au cadre 5

71

72

73

74

75

7.6

77

78

79

[l obamra aenaTtHocT O aanocneH je koa nocnoaasua / safariée

exerce une activité
00 obasrba CaMocTanHy WK NOMbONPUEPEAHY ASNATHOCT

non satariée ou agricole

O He oBasrea genarTHocT
n'exerce pas d'activiié

HaseCTv sBuCHHy Npwxoaa of paga NoAHOCHOoUa 3axTeba y CpOniv YKONMKG NPYUXOSL NPenaiu NeToCTPyKy U3HOC
MyHUManHe 3apane y CpBujn / Indiguer le montant du revenu professionnel de {intéressé en Serbie si ce revenu
dépasse cing fois le montant minimum de salaire en Serbie, ...,

fuue Hasepeno y pyBpuun 5. / La personne désignée au cadre 5
O wuvje/nélaitpas O jecte/ élail n3npXKaBao yMpnw / 8 la charge de l'assuré décédé

NMaue HaseneHo v pybpuum 5./ La personne désignée au cadie 5

D je kopWcHUK NeHauje wnu penre / béngficie d'une pension ou d'une rente

ORITU oo e e e e e O T B e e e e

O Huje KopUCHVYK NeH3nje unn penTe f ne héndficie pas d'une pension ou d'une rente

0 ucnymara ycnoBe 3a Npaso Ha nexawvjy / peut prétendre & une pension

BpcTa nenavje vnu pente [ Nalure de la pension ou de ia rente

bpoj NeHauje Wik peHTe / Numero de 12 pension ot A J8 188 ........c.ovivi it

BucuiHa nexauje nny pexte / Mantant de fa pensionocu de larente ... PP

Hocunay koju ncnnahyje paearse / NSHUtion debIrice ... ... ..o e e
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7.10

7.1

712

7.13

O INwue Haeegexo y pyBpuuw 5. / La personne indiquée au cadre 5
[0 wma npaso / a droit O wema npaso/n'a pas droit

Ha NOpoAMYHY NEH3H]y Ha TepeT ocuryparka 3a cnyqaj Hecpehe
4 une pension de survie 4 charge de I'assurance accident

Hocunay kojut nennahyje pasarse f institution debilrice ... ...

Epoj neHsuje unu peHte / Numéro de la pension oU de Jarente ... i i e e

Ynosuya / yqoeau / La veuve / le veuf
01 wappxkaea pnete / éléve un enfant O He vaapxasa pete ! n'éleve pas d'enfant

3a Koje NpuMa AoAaTaK 3a AeLly Mnv nopoandHy neHawjy/pour lequel elle
il pergoit des allocations familiales ou une pension d'orphelin

1 paloui U1 ne/ non

Hocunau koju ucnnahyje paBare / NSHIUON A8DIITCE .. ..c......oi i i e e e i e e

Okevphy 4atyM nopolaja, ako je nuute noa 5. TpyAHo!
Date présumeée de l'accouchement, si la personne désignée au cadre § est enceinite

Heua f Enfants

8.1

8.2

83

8.4

8.5

Mpesvme Nme fatym pofjewsa / Dale de Cpoacteo
Noms Prénoms naissarice Lien de parenié

oo ®
e
NOD AW

fatym O cxnanawa Bpaka O cmpTw, 3a gete nog Takkem 8.1....

Date O demariage O ds décés de l'enfant au cadre 8.1......

HanomeHe / Observations

lleTe-lla HABEAHO ¥ TaYKHA ............ ce Hanaan Ha wrkonoraky / L'enfant/Les enfant indiqué(s) au(x) point(s) ...........
poursuit/poursuivent des études

Npunaxe ce noteppa / Certificat(s) d'éludes joint(s) O pa/oui 03 He /non

leTe-uya HaBEQHO ¥ TAYKN ............ je xeHaukenupauo / L'enfant/Les enfants indiqué(s) au point ............ est/sont
handicapé(s)

Npunaxe ce nekapcko ysepetse / Certificai(s) médical (aux) joint(s) [ pafoui O He/non




.‘
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leo Ll - Pasun nogauwu / Partie C - Renselgnements divers

8. |
8.1 Oatym nogHowerea 3axresa f Date dinfroduction de fa demande.............c.ococviiiiiiiiiincs i
8.2 datym npvaHaeara npasaf Debul de ia pension ..o
8.3 Mpunoxeny obpacuw/ 0O SRB/LUX 205
Formulaires joints:
3arpaxenu obpacuw/ O SRB/LUX 205
Formulaires demandés.
8.4 Hanomewe / Observations
9.5 MpoBeepeHa je TaYHOCT rope Harenerwx nodartaka / L'exactilude des renseignements cl-dessus a été vérifice.
10. | Hocunau koju noxkpehe nocTynak / institution d'instruction
101 HaABUB 7 DENOMUNAHOMN .\ vv i i it it e e e e e e e et et e e et e e e e et e e e e 2 e
10,2 A IPECA AT SO ., oo et e e e e et e e s e e e s e e e e e e e
E-mail aapeca / AdresSSE ©-MEH ... ...co.iv oot i e et e s
10.3  TMeyvat ! Cache! : 104 [atym/ Dale
10.5 Morawnc ornawheHor nuua / Signalure
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CNOPA3YM WBMETY PENYBENWKE CPEWUJE M BEAMKOT BOJBOACTBA NIYKCEMBYPI O CCLMJANHOJ CUTYPHOCTH
CONVENTION ENTRE LA REPUBLIQUE DE SERBIE ET LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG EN MATIERE DE SECURITE
SOCIALE

NCAHOLWEMRE 3AXTEBA 3A MHBANUOCKY NEH3WJY
INSTRUCTICN D'UNE DEMANDE DE PENSION D'INVALIDITE

Un. 20. do 24. Cnopasywma / Arficles 20 4 24 de la Convention
Ynan 20. AgMuHucTpatusHor cnopasyma ! Article 20 de I'Arrangement adminisiratif

Oraj obpasall u3paje HafNexHw Hocwnal, aemrse npebusanuiuta nogHocuoua 3axTesa. AKO NOA HOCWNALl 3axTesa Noanexe
3aKOHOQABCTBY CTpaHe YroBOPHUUE Y kojoj uMa npebueanuwTe, y3 oeaj oBpalay oBasesHo npunoxury obpasay SRB/LUX 205
J10TRpRa o nepuoauma ocurypama”. Takohe, Tpeba npunoxvTh cey AOKYMeHTalUu)y koja ce ofgHOCW Ha nepuoje OCWIypaka
MOAKOCOLE 3axTeBa ¥ APYroj CTpaHy YroBOPHULW.

Ce formulaire doit étre établi par Finstitulion compétente du pays de résidence du demandeur. Sile demandeur a &t¢ sovmis a la
légistation de la Partie contractante ou it réside, le formulaire SRB/LUX 205 «Altestation des périodes d'assurances doit étre joint
obligatoirement a la présenie demande. Il y a liet également de joindre fout document ayant trait 4 fa carriére d'assurance du
demandeur dans 'aulre Partie contractante.

Bpaoj npeameTa f Numéro du dossier:
Y OO L BN S I8 L. e e o o e e e e e e e e e e e e ey et e e eyt a e e e e e e e aae e
Y NIYKCEMOBYPEY F @l LUXEMIDOLIIG. . o e o e e et e et e e s et e e et e e e

JMBT y Cpbujn MpeHTudukaumonn 6poj y JlykcemBypry
N° unique d'état civil N® dlidentification au Luxembourg

EEENEEEEEEERN

1. Hocunal, kome ce 3axTeB goctasma / Institution destinataire

O o b= 1 =Tl o T 11 1o Ty I ORI

1.2 ALDPRCAT AIBSSC .. oo e e e e e e e e b E b e e e e e e e e e e e

E-MBll BADECA / AUIESS® -MIAll... ... ..e..... s et e e et et et s et ettt

Heo A - Tlonaum o noaHocuoly laxresa / Partie A - Renseignements concernant le demandeur

2.1 Mpeaume-Ha (ykryayiyhn n gesojaquko) f Nom - s (v compris le nom de naissance)

2.2 TN - Lo 1 U T P OO P PRSPPI
2.3 [aTyM pORBA / Dale 0B MAISSAIICE .o\ it ittt et oo et et e et et et et tas e e e e e eas tes e e e aae e e ee e e
2.4 Nocnearsa aapeca y CpBuju | Derniére 8areSSe €M SBIDIE. ... e e e

2.5 Mocneptsa agpeca y Nlykcembypry / Derniere adresse au LuxembOUrg ... ... .. i e

L E-mail 8APECa T AGrESSE G-MAI ... ... i it e ittt et et e er et et et e ae e et e et et e e e e et e e e




SRB/LUX 204

Nocneprsk Hocunay ccnrypaka KOR KOra j& noaHocHnay saxteaa Buo ocurypar
Derniére institution d’assurance pension auprés de laguelle le demandeur a éi¢ assuré

Y CPOUIN S 817 SIS ... oo e e e e e e e e

Y TIYKCEMEYPIY / QU LUXBIMBOUIG ... oot e it et e et ettt s et bbb s s e sase e e b s s a et

3 | Mviiin nogauy f Etat civil

O  HeoxeneH / célibalaire O passeaeH of ! divorcé/e depuls O oxetbeH of | mariéle depuis

O noHoBO OXeluel op /! remarié/e depuis 0O  ypoeaulynosuua op f veufive depurs

o

Mopauw o Banwm / Identification bancaire

4.1 MMpesime ¥ ume KOpUCHUKa
Noms et prénoms du litulaire
4.2  Haaue GaHke
Dénominalion de la banque
43  Agpeca Bauxe
Adresse de la banque
4.4  |ndpa Banke / Code bancaire
45  bBaHKoBH4 pauyH/ Comple bancaire
48 IBAN un/umm SWIFT CODE
IBAN st/ ou SWIFT CODE
5.
9.1 [atym HacTaHka wHBanwnHocty / Date & laquelle a éié fixé le début de linvalidité ...
52 Nopgrocunay saxtesa/ Le demandeur O oBaBrea/exerce 0O suwe He obaerea f n'exerce pius
AenatHocT / o'aclivité
[0 Hwje 3anocnex kog nocnoaasua / safariée [0 He ofasrba camocTandy wii NOnONpUBPesHY ASNaTHOCT
non salarige ou agricole
53 [artym npecranka genatHocTh / Date de cessation de laclivite ]
0 «xop nocnogasua / salariée O y cCamoCTanHoj unv norkonpuepenHol AenatHoeTv / non salaride ou agricole
54 Haeectu BUCKKY NPUXOAa 0 pana NogHocnoLa 3axtesa y Cpbuju ykonvko Npuxon Npenasv NeToCTPYKY M3AHOC
MvHMManHe sapaae y Cpbwiju / indiguer le monfant du revenu professionnel de lintéressé en Serbie si ce revenu
dépasse cing fois le montant minimum de salaire en SEFDIE. ... e e
55  3aunsanuaHocT ce f Linvalidité O npetnocrasma / ast présumeée [0 He npertnoctasmsa f n'est pas présumee

£a je npoyapokosano Tpehe nuue / avoir 66 causée par un fiers responsabie

O Aazje nocnepunua f résulte 0O pasvje nocneguua f ne résulte pas .
NoBpese Ha pagy unu npodrecuoHanHe boslectv / d’un accident du travail ou d'une maladic professionnelie
O paje nocneavua ! résulte O na Huje nocneguua / ne résufte pas

noepeae BaH papa / d'un aceidenf non professionnel




|
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5.6  Hotunay neHanjckor OcUryparsa KOg Kora je nogrocunall aaxresa 6uo ocurypas
Institutions d'assurance invalidité aupres desquelles le demandeur a él¢ assuré
Y CROUINT €71 SEIDIG ..ottt s ve e e v s ver s e e e e e
Y TIVKCEMBYEIY £ @8 LUXEMDOUIG .. oo oee e ee e o e oot et e et ts e e e et e e et et e e re ree e b s it e e sre
8.
6.1  Oa WacTaHka HecnocoBHOCTK 3a paa, NoAHOcHAAL 3axTeBa ce f Dapuls ie débult de son incapacité de lravail, le
demandeur
O noasprac npotecroHanyo] npexsanuduraynjy /a été soumis & une rééducation professionnelie.
O uuje nopspiHyT NpodeconanHoj npeksanydukaumjn f n'a pas élé soumis a une rééducation professionnelle.
¥ chyuajy notapgHor chrosopa vasegute / Dans laffinmative, indiquer
6.2 Pagw obasrvarba kO NOCNA/ e Ve de QUEBI B8MPIOI ... ... o e ir et i ettt et e e e e e et e et e n e
8.3 [lMocnopasay kog kora oBasrua HoBuW nocao / Femployeur pour lequel it a occupé ce nouvel emploi:
Hasus I 10M OU r8ISONR SOCIAIE .............coee et iee ettt e e
ARBECA | AGFBSS® .o ..o —..e. . oo\ oceo s ee oo eos e ooe s e e e et o et
6.4  [atym noueTka v npecTaHka ror nocna ! la date du début et de (a fin de cet empici
7. NopHocunay 2axtesa ! Le requérant KSpUCTW cregeha Aaeara
beneficie des prestations
suivanies
7.1 Wennaty sapape v cnyyajy Boriectu 8]
Continuation du paiement du salaire en cas de maladie
7.2 HakHagy 43 3npaBscTBEHOr ocUryparsa 360r HecnocoGHOCTU 3a pag 0
Indemnités de l'assurance maladie pour incapacite de travaif
7.3 Vineanuacky neHan)y / Pension dinvalidité m|
7.4 CrapocHy nexaunjy / Pension de vieillesse a
7.5 Nopopuury nenaujy / Pension de strvivant 0
7.6 PeHTy 3a cnyyaj nospese Ha pany Wy npodecnoHante BonecTi a
Rente d’accident du travail ou maladie professionnelle
77 Llaparee 3a criyuaj He3anocneHoeTv a
Prestalion de chdmage ou de prérelraife
78 Mopogwdha faeawa / Prestations familiales
79 Noepahaj gonpuroca / Remboursement de colisations
710 OCTANO J AUITES .. oe it et ce et e et e e ettt ee e e et e ee e et e e ottt e e e s e e e e e ea b e e e e s




s |

Hoaarie vHcpopMaunje o gasamiMa npeasuieHnM nog 7.
Renselgnements complémentaires concernant les prestalions visées au cadre 7

SRB/LUX 204 !

8.1  Bpcra gasana / Nalure de fa prestation Mepuoq UNu AaTyM npusHasaka MeceyHu naHoc
npasa !/ Période ou date d'effet Montant mensuel

7_

7_

.

7_

7.

7_
8.2 Hocwnayy keju nennahyje aasake. Hasve / Agpeca / Instilution débitrice de la prestation. Dénominalion / Adresse

fleo B - MNogayu 0 YNnaHOBKMMA NOPORULE NoAHOCKOUA 3axTeBa
Partie B - Renseignements concernant les membres de la famille du demandeur

9. Bpautuy ppyr ! Conjoint
8.1 MNpeaume-Ha (ykrsy-yjyhu u gesojavko) / Nom - s (y compris le nom de naissance)
8.2  Ume/ Prénoms
9.3 0atyMm poherba / Dale d8 NAISSANCE ... ... e et e e et e e et it ey e s e e e e e et e e
9.4 ALPBCE f AQIOSEE ... oo e e e e e e e e e e e e et et e e e e e et e eee e e e e e

E-mail agpeca/ AfreSSe @-Mail.... ... .. ..o e e
9.5  DaTyM aakmbydersa Bpaxa f Dale g8 MANAGTE ........o. oo oae ettt vt e e vt e e e e e s e e e
10. DNeua 7 Enfants

[peanme Nme Hartym pohersa CpoacTso

Noms Prénoms Date de naissance

Lien de parante

ANE
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Aeo U - Paauu noaaum [ Partle C - Renseignements divers

111

11.2

1.3

11.4

11.5

Jartym nogHowewa 3axTesa / Date dintroduction de la demande
JaTtym npranasara npasa Ha neHsujy / Débul da la pension

Npunaxeny odpacuu O SRB/ALUX205 O SRBAUX 213
Formufaires joints:

SartpaxeHu obpacum
Formulaires demandés: 0O SRB/AUX205 0O SRB/LUX 213

HANOMEHE O SO VAl OIS . e et e ees e ee e e ee ee e ee e e e ee et et s it et v e e et et e et ee e aas aae eas eae s

Mposepeka je Ta4HOCT rope HaBeaerux nofataka / L'exaclifude des renseignements ci-dessus a é1é vérifide.

12 l Hocunaly koju noxpehe noctynax f Institution dinstruction

121

12.2

12.3

Haaue F DEROMIRANION .......cooie v et e e e e et e

ALPECA S AUIBSSE ... oo o it e e o et et e e e e e et e e et e ke e e e e ae e s e ees st e e

E-mail anpecaf AGresse @-MMaf ...........c.ccceieeoie e eicies e e e

Neuar f Cachet 12.4  [Darym / Dafe

12.6  Totnuc osnatwheror nuua / Signature

L




L SRBI/LUX 205

CMNOPA3YM MAMERY PENYBNWUKE CPEWJE WU BENWKOT BOJBOACTBA NYKCEMBYPI O COLUWUIANHOJ CUTYPHOCTH
CONVENTION ENTRE LA REPUBLIQUE DE SERBIE ET LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG EN MATIERE DE SECURITE
SOCIALE

NOTBPAA O NEPUOAVMA CCUTYPAHhA

ATTESTATION DES PERIODES D'ASSURANCE

Un. 8.u 20. Cnopasyma ! Articles 8 et 20 de la Caonvention
Yn. 5.1 20. cras 1. AQMuHMCTpaTUanor cnopayma ! Arficle 5 et article 20 paragraphe (1) de PArrangement administratif

JMBI" y CpOuju Waertrndmkaymadn Bpoj y Slykcembypry
N* unique d'étal civil N° d'identification au Luxembourg

EEEENNEENEEE R

..........................................................................

1. Hocunai kome ce obpaaay gocrasma / inslitutton destinataire

1.4 HaBUB { DEROMINAIION ... .o o i oo e s oo e s e te re oo e e 4oe oe tittverae R SS ht e g s Sh e gae e re e ee ey
1.2 AUPECE F AGIBESE .. vttt et et s e e et ts e et et e et e et e e e e e e e e e et e e e s et e e e e e

E-maill aAPeca f AGresSe E-MAM. ... ... oo et e e e e e e e e e aa e e e e e ae e e

2. MNopauw o ocurypauwky / Personne concernée

2.1 Mpeanme-Ha (ykbyuyjyhin 1 nesojauko) / Nom -s (y compris le nom de naissance)

2.2 UME f Prémmoms ..o e e e
2.3 Batym pofjersa/ Date do naissante ..........ccccvcvivieeieveicceieee e
2.4 LN B a =T ok T 2= 1T R TN

E-maill aapeta / AUIBSSE G-1MIGIL .. ... ... ot e e et e e et e e e ee e aoe e r e e e e eee ee e e e e e e

BN
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3.
Mepuogv OCurypaswa v u3jeaHaveHu Nepyuogm
ériodes d'assurance et périodas assimilées Pexun JanuMarLe
Régime Profession
Op/du | Bolau Fopwda Naxa Meceun Bpcra®
Année Jours Mois Type
31 YRYNHO Tpajake ocurypara y pexvmMy counjantor ocurypama / Durée fotale d'assurance au régime de sécurité
sociale
O Cpbuje! dea Serbie O flykcembypra ! du Luxembourg
«.....TonuvHa fannges ... Meceuw / mois ....... Qana/ jours
3.2 HaMOMEHE J OBSOIVAIONS ... ... oo cer oot et o et it e e e e rs es 1o sts £t a1 s et r et e easee e e e e s

)\

E = neproav edekTMBHOr ocurypakka {(nnaherux LoNpUHOGA, 3aR0CNE:a, CAMOCTANKE UK NOrbONPUBPEAHE AENaTHOCTH
périodes effectives (cotisations, emploi, activité indépendante ou agricole)

A = usjeaHadeny nepuoan / périodes assimildes

7
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3.3

34

vue HasepeHo y Tadky 2, ma makbe Of FOAMHY AaHa ocurypara u
Le demandeur de pension désigné au cadre 2 jusfifie d'une période d’assurance inférisure & un an

O wmoxe aa xopuctu / {l peut bénéficier D He moxe Aa KOpUCTH | il ne peut pas bénéficier

NeHavjy y cknagy ca HauvoHanHWM NponMcHMa CXOAHO Ynaly 24. Cnopasyma
d'une pension au litre de la légistation nationale conformément a 'article 24 de la Convention.

3 Nuue Hase[eHO ¥ Ta4KK 2. je HABpLMAC nepuode ocurypara y Tpeho] apxkasn v 10 / Le demandeur de pension
désigné au cadre 2 a accompli des périodes d'assurance dans I'Elal tiers suivant

caxojomcy O Cpbujaw DO Jykcembypr sesaHe 3akmyyeHum cnopasymom / avec le lequel O la Serbie
O e Luxembourg est lié(e) par une convention bilatérale

4. HagnexHv Hocunal / Institution compétente

4.1

4.2

43

Hasne I DENOMINation ... .. e e e e e e et e e e et e s e e e e
Anpeca/ Adresse .............

E-mail BOPECa f AreSSE G-MIAH ... o ittt oo et et e oo e e e e e e e e e e e

Meuat / Cachet 4.4  fatym/ Date

45  [MNornunc osnawhenor nuua ! Signature




SRBA.UX 211

CHOPA3YM WAMERY PENYBAWMKE CPEWJE 1 BENWKOI BOJBOACTBA NYKCEMBYPI O COLUUJANHCJ CUIYPHOCTH
CONVENTION ENTRE LA REPUBLIQUE DE SERBIE ET LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG EN MATIERE DE SECURITE
SOCIALE

OBABELWITEKE O OOANYLM
NOTIFICATION OE DECIS{ON
Ynad 21. AaMUHUCTPaTHBHO cnopasyma / Article 21 de ['Arrangement administratif

Obaj 0Bpasal, nonywaea Hocunay koju obpafyje 3axTes, jeaad NpUMepaKk 40GTaBiba@ NOAHOCKOLY 3axTeBa, Kad v CBAKOM
3aUHTENECOBAHOM HOCWOLY, Y3 KOMNuWjy CBOje DANYKE, Kao U OANYKa ADYrMX HOCMNaUa Y TOj ApXasy

Linstitution d'instruction rempiit co formulaire cf en communigue un exempiaire au demandeur et & chaque inslitulion en cause, eny
joignant copie de sa propre décision et des décisions des aulres insiitutions de /'Etat en cause.

Bpoj npeameta / Numéro du dossier:
Y CPOUIM L 81 SOIDIB ... ve et et e e e e e e
Y Nykcembypry / au Luxembourg

MBIy Cpbuju WaeHTwdvkaumonn Bpoj y Nykcembypry
N° unigure d'état civil N° dlidentificalion au Luxembourg

L PP rfT]

1. Hocunau kome ce oGapeluterbe gocraemsa / Inslitution deslinataire

1.1 HABKUB / DENOMINGHON o o e e e e e e et e e e e e e e e e e et e

1.2 ALIPEOA ] AGTBSSE L e e e e e e e e

E-Mail 8APeCa / AGFBSESE G-I . 1o cie it it i iet e che et ieasin oaes te e et beeers st ns ras fs et s s e i bus s eeesresr et eee e nie ceear i

2. Nopxocunay 3axTesa / Requérant

2.1 Npesume-na (yxrbydyjyhin u aesojauko} / Nom - s {y compris fe nom de naissance)

2.2 MIME/ PIBIIOIMIS .o i i et i et et s e et o et e e e e e e e e oot e sra ere et e e ac e e e s b e bt sen et e sre st tee
2.3 Datym polera f Dale 08 NAISSANCE ....c..cooci it it i et et i et e s e e et e e e e s
2.4 Agpecal AUresse ... i e

3. Baw 3axTes 3a neHsvjy / Vofre demande de pension de

31 [0 crapocHy / vieiliesse O wneanuacky / invalidité O nopopuvRry / survivant

3.2 obpaavnu oy cnegehn HOCWOLUW / @ é1é examinée par fes institutions ci-aprés
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Hocunay Ka kora ce oguocu / institution concernde

y Cpbuju / en Serbie Bpoj npeamera / Référence du dossier

Y Nykcembypiy f av Luxembourg

O Baw s3axtes je opbujen / Volre demande ast refotde
G Baw 3axTes je ycsojeH / Volire demande est accordée

O Ocrano! Auire

Hanomene / Observalions

AKO XenwuTe aa ce xanuTe Ha AOHETY 0aNYyKy, imaTe cnenehe pokoee 3a xandy / Si vous voulez contester la décision
piise & volre égard, vous dispasez des voies et délais de recours ci-aprés

7.1

7.2

Hanba Ha ognyky HaanekHor Hocvowa y Cplujk nogHock ce y poky o 15 aaHa o1 AgHa Npuiema pellersa, ApyrocTeneHoM
opraHy HagnexHar Hocwola / Une réclamation confre une décision prise par linstitution compétente de Serbie doif éire
adressée & I'institution de deuxiéme ressort de linstitution compétente, dans un délai de 15 jours @ compter de fa date de
réceplion de sa niotification.

AanBa npotmB opnyke HagnexHo! NykcemSypWKOr Hotveua NOAHOCK ce, Y ABa npuMmepka, ApGuTpaxHom Behy 3a
colmjansy curypHocT (Conseil arbitral de la sécurité sociale) y NlykeemBypry y poky on 40 AaHa 0a Aana npujema oanyke /
Une réclamation contre une décision prise par linstitufion compélente luxembourgeoise doit étre adressée, en double
exemplaire, au Conseil arbitral de la sécurité sociale, a Luxembourg, dans un délai de 40 jours & compter de la dale de
réceplion de sa notificafion.

Hocunay koju goctasma obasewrtewe / Institution d'instruction

.

8.1

8.2

83

HAUB F DENOIMHTAITON .. e e o e e e e e e e e et e e e et e e e e e bt ot bt et e e e e e
Appeca f Adresse
E"—}ﬁa'n a.u.b-écaIA&}é's':s.évé-mail.__......:::'.:',:'..::::‘

fevar ! Cachet 8.4 Aatym / Date

8.5 MNornue oenawheror nvia / Signature




SRBILUX 213

CMOPA3YM UBMETRY PENYBNUKE CPBUJE W BENMWMKCI BOJBOACTBA NYKCEMBYPT O COUWMJANKOYG CUIYPHOCTHU

CONVENTION ENTRE LA REPUBLIQUE DE SERBIE ET LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG EN MATIERE DE
SECURITE SOCIALE

NEKAPCKW N3BELWITAJ
RAPPORT MEDICAL

HYnan 39.¢T. 3. n 4. Cnopasyma ! Article 39 paragraphes (3) et (4) de la Convention
YnaH 27. AgMUHUCTPaTUBHOT cnapasyma / Aricle 27 de I'Arrangement administratif

Bpoj npeamera { Numéro du dossier :

Y OPOUIN A B SEBIDIB ... oo it et et et e et et e e e et et e e e et et et et e e et e e et abrn e e e s e
Y NYRCEMBYDIY £ QU LUXOIMIBOUIG. .. 11 vsivisies e cisrties et rres et e ie e ety e o ae a1t fe e s aa tertes (1e b et s o eeta e reaer i e
JMB[ y CpBuijn UpenTudimkaynonn 6poj y Nyxcembypry

N* unique d'état civil N° didentification au Luxembourg

IENEEEEEEENEN

1. Hocunay kome ce waeewTaj gocTaerba / Institution destinataire

1.1 HEINB L DENOMUNALION (... e et e et i e e e er s s st L et e et e aas e a e et e e

(I VLo Lo W Ve 1 L= T
E-Mail BAPECA / AGFBSS® BT, -~ .. v. oo oo ooe oo o)

2. [Npernenaro niue / Personne examinée

21 lNpeaume-na (ykbysyjyhin u perojayko) / Nom - s (y compris le nam de naissance)

2.2 M€ [ PreII0MIS o e e e

2.3 Hatym pofetba / DAfe T8 NAISSANCE. ......... .. oot et e e ot e e et e et e

2.4 APECE S AIBSSE .. e ittt e e et et e et et ea e bt e e e et e eeeie e aea et et
E-mail AApeca / AGreSSE G-Mail.......co. i e e e e ey e

2.5 MNocnegwe 3aHumake koje je obaersao / Derniére profession exercée

26  bpojneHavje / Nurméro de la pension ..................... DU TN PR PU PP TPUIPPRIPN

27 Datym noaHowewa 3axTesa 3a neHaujy / Dale de présentation de la demande de pension .................c.ceeeeveeueeenne.

3. Ljwrs npernepa / Objectif d’examen

TS S O T SO TP PO U PR
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4, WaeewTaj cacTasuo nekap / Rapport établi par fe Docteur

41 Mpeaume f Noms

4.2 UM J PIBIIOIMIS (.o ittt i e et ere e e et e e ettt e st e e et s r e e st e e e s a s
4.3 Aapecal Adresse ... ..o R O
E-mail @aapeca / AdreSSE G-1MaIl. .. ... .o e e e e e

4.4 flexap KoHTPONOP (HaBecTH Ha3WB HocKuoua) / Médecin contrbleur de (dénominalion de linstitution)

5 Hocunay koju Tpamu npernen / Instifufion gui demande I'examen

5.1 HABUB 7 DBNOMINBIION .o i et e e e i e e e et e et e n e et e e er et e e te e mnee e e nn e

52 APECA T AOIBSSE Loiioiii i e i e e e g Ee s g
E-mail 8apeca f AraSSE B-MaIl . ......coi i e e e e e

53 Mevar / Cachet 54 Latym / Date

6. Muireethe ce 3acHuBa Ha nperneay obaeroexom atym [ Date .o
Avis fondé sur 'examen pratiqué

Mulireere ce sacHMBa HA NEKAPCKOM Hanasy AatymIDate ...
Avis fondé sur le rapport médical

7. NPETXCAHGC CTAME / ANTECEDENTS
8 BONECTW -~ AHAMHES3A | AFFECTIONS - ANAMNESE
9 NEMEHE / TRAITEMENT

...........................................................................................................................................................

10. NPETNED f EXAMEN

101 Onuwre crawe / Elaf général
BYCHHA T A1 ... o e e e e e e e e

10.2  UYNATOIGANES A0S SOITS tovouiieiiieieiae ittt e e cer s S U P
TexvHa ! poids ..o, VT T P PSP PP PSP
TEMNEPATYPA [ EMIDEIAIUIE ... i i et et e e et e e e e e e e e

CIIYX F OLI «. e e e e e e e e et e e e e s e e e e e e e




v

10.3

10.4

10.5

106

10.7

10.8

1.8

10.10

1.

12

13.

14,

15,

16.

SRB/LUX 213

ONWITU UAMNEMA { @SPECE GENBIAL ... .. et it e e et e e e et e vae e e ee s
TENECHA rPANA T CONSLIION L, iiv s et e et e e e et et et s e et et es
Aparse / maintienr xoa, FQBIMAICHE ...\ oo\ oot e e et ettt
TIOKPETU / ITTOUVEITIEIITS .ot e et e s st et e et o in e e s an s et ert vt s s v s s s e s n s rre s ae L ua s aah e st n s
UL VL et e e
MUIMTHE (PARE [ MIUSCUTAIIIE . o i e et e e e e e oot e s e e e et e ae et ces e e e
WIFIEL FIALA J FACIES . vv ettt st e et et e s et bt e e e a4 r e g e a 1 e ot et e aa e e anaaes 1 aaaaes
YCHa WwynrevHa u 3yBu / état de fa bouche ef des dents ...
MUPUIC  OAOFAE i et et e ee i et ea e ettt e et e e e ee e e e et e e e e e e e e
Pa3ann opranw: / Les différents organes

a) Cucvem opraxa 3a aucare / Apparell respiraloire

0)  Papuorpadicku Hanas / Protocole d'examen radiographigue

a)  Kpeorok / Appareil circulatoire

0}  EKI nanaa / Profocole d'examen électrocardiographique

a) Cwcrem oprana 3a sapewse / Appareil digesiif

6]  Pagwosnolwkw Hanas / Protocole d'examer radiologique

Nokomotophu cucteM / Appareil locomoteur

lervTandc —ypuHaphn cucrem f Organes génito-urinaires

Hepsun cucrem / Systéme nerveux

KpsHa crivka / Examen de sang

Ocranu Hanaau / Autres résultats d'examen

Ha nv je npernegane nuie noepeheHo unu uMa bonecT npeasuRieHy NpaBHUM Nponucuma o Hecpehama Ha nocny WK
npohecuoHanHvum GonecTuma? / Llintéresse est-il atteint d'une hlessure ou d'une maladie visée parles législations sur
les accidents de travail et les maladies professionnelies?

D paalow O He/non

AKo jecTe, Kakea je noepega wnv Gonect? / Si oui, quelle est ceite blessure ou maladie?

OWSATHOA / DIAGNOSTIC
Kor paryma je npecrao paa? / Quelle est la dale de la cessation de travail?

Y cnyuajy na ce panu o Hecpehu, gatym koHconugauwje crama: /| £n cas d'accident, date de la consolidation de la
lésion:

Ha nu ce crame cTaBunuaosanc? / L'état de lintéressé est-il stabilisé?

O ga/oui O we/non



17.

18.

19.

20

21

22,

23,
24.

25,

26,

27.

28.

29
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Koja je Tepanwja npenopyyena: / Quelle est la thérapeutique indiguse:

............................................................................................................................................................

La nu je npuxpata vimeHoBann? / Lintéressé Faccepte-t-il?
0O pafoui O wnelnon

Oa nubu parse neyewe Morno Aosectu Ao NebomWiaka crama?
La confinuation des soins médicaux est-elle susceplible d'snfrainer une ameiioralion de I'état de lintéressé?

0 pa/fouf O He/lnon
40 wanevewa? ! de permetlre une guérison ?
O pafouw O wHe/non

Konuku j¢ npoueHaT uHBanaHocTH 33 Nocnediuid NoCan Koju je oBasrsao?
Quel est le taux dinvalidité pour le travall exercé en demier lieu?

...........................

Konuku je npoueHaT uHsamaHocTy 3a pyaapcku paa? /! Quel est le taux d'invalidité pour le travail minier 7
SYJAMUT AU TORL e e e e e
SHANOBPWMHUT? [ @18 SLITACE i e et i i e e e e s

fla@ N MMEHOBAHK ANCONYTHO MOPA NPEKUHYTN pag Yy PyAHWKy?
Lintéressé se trauve-t-if dans l'obligation absofue d'interrompre sa carriére & la mine?

O palou O we/onon

Moxe nu aa obaerba Apyiv nocao? / Est-if apte a exercer un aulre fravail?

0O pa/ow {0 we/lnon

Moxe N4 na ce pexbunutyje? / Est-if susceplible d'étre réadapté? [ pa/oui [0 we/non

J1a 1 ra MHBANMAHOCT YAHN HECNOCOBHNM 38 0Barrbarke GUNC Kor nocna?
Linvalidité dont I'intéressé est affeint le rend-elle incapable d’exercer une profession quelconque?

O nalouf O He/non

Koju je npougraT UHRaNWAHOCTH 3a CBaKWM APy NCcao y ogHocy Ha cnocobHocTy umeHoraHor?
Quel est le taux d'invalidité pour tout autre travail en rapport avec les apfitudes de fintéressé?

0a nv je umexosHK NoTNyHo HenokpeTaH? f Lintéressé est-il dans timpossibilité absolue de se déplacer?
O palou O He/non

Ha nu My je noTpebna noMoh Apyror nvua Y CBakoAHeBHOM XuBoTy?
Est-it dans l'obligation d'avoir recours & une Herce personne pour effectuer igs acles ordinaires dans la vie?

1 na/oui O wnelnon
fa 1v je uueanuaroCcT Npuspemena wnv TpajHa? / Linvalidiie est-eife iemporaire ou définitive?
O palow O we/non

Kaga tpeba obaswtv koHTponHu npernen? / Quand lintéressé devra-t-il éire exaring de nouveau?

.......................................................

latym nekapckor npernepa: / Date de 'examen médical L v

NoTrvc u neuat Aekapa: / Signalure et cachet du MEAECIN. ...
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CNOPA3YM NIMEDRY PENMYBINWMKE CPEWUJE U BENWUKOI" BOJBOACTBA NIYKCEMBYPI O COLUMJAITHOJ CUIYPROCTH
CONVENTION ENTRE LA REPUBLIQUE DE SERBIE ET LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG EN MATIERE DE SECURITE
SOCIALE
NOTBPLA O NEPUOBUMA OCUINYPAHA W YNAHOBUMA NOPOOULIE KOJE TPEBA Y3ETWU Y OE3WUP 3A NPU3HABAKE
NPABA HA BABAH:A 3A CNYYAJ HE3ANOCNEHOCTH

ATTESTATION CONCERNANT LES PERIODES D’ASSURANCE ET LES MEMBRES DE LA FAMILLE A PRENDRE EN
COMPTE POUR L’'OCTROI DES PRESTATIONS DE CHOMAGE

Yn. 8, 32., 34. u 35. Cnopasyma ! Articles 8, 32, 34 et 35 de ia Convention
Mnad 28. AqmuHvcTpaTueHor cnopasyma ! Article 26 de 'Arrangemen! administratif

Hocwnal koju A0CTasmba nonykasa A4eo A  hocraersa Aga NpUMepka oBpacua Hocvoly koju npuma. Osaj nonywasa aeo b u
spaha jeaan npumepak HoCUOLY KOju fOCTaRMb3.

Linstitition expéditiice remplif la partie A el fransmet deux exemplaires du formutaire a Finstitution destinataire, Celle-ci rempfft la
partie B et refourne un exemplaire a linstitution expéditrice.

Bpoj npeamera | Numéro du dossler:
YOPBHII @0 SOrBIa . et e

Y TNykcemBypry [ at LUxemBOUIG ... e e e e

JMBT y Cpoujn NneHtudmkalinonn 6poj y Iykcembypry
N® unique d'état civil N° d'identification au Luxembourg

HEEEEENEEE NN

Aeo A - 3axrtes 3a uapasawse noTapae / Partie A - Demande d'attestation

1, Hocunal, kome ce 3axTes aocTasma f institution destinataire

1.1 R R = I -3y Ta T 4 1o Oy O O RN

1.2 AUPECA T AGIBSESE .. oo ot o e e e e e i e e e e

2 Nule Ha Koje ce 3axTes oaHocy / Personne concernée

2.1 Mpeaume-Ha (YErbyuyjyhv n aesojavko) / Nom - s (y compris le nom de naissance)

2.2 Wme / Prénoms .................

2.3 OaTtym pofewa / Date de naissance ... e e e e L e e e
2.4 ABPECA T AGIESSE oo o e e e e et e e e e e o et e e e e e et e e
E-mail a0peca / AUrESSE @-MANL ... ..o ittt it ot e e s e e e

2.5 fatym nogHolLEHa 3axTesa 3a Aasawbse [ Date de la demande de presStations .. ... en oo cen e ee e e e e e
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3 Nnue HasepeHo y pyBpulis 2. je / La persoime désignée au cadre 2. affirme avoir exercé une aclivité
O ©6uno sanocneHo kog nocnopasua / salariée OO0 obasmano camocTaniy aenaTthoct [ non salariée
O y Cpbujuf en Serbie O vy Nykcembypry / au Luxemboury
3.1 Haaus nocneawer nocnopasya / Nom ou raison sociale du dernier employeur
MNocnenssa camoctanua aenatHocT f Derniére aclivité non salariée
ANPECO JAGIOSSE  1oeiieiit et e e e e e et e e e e e e e e e e et e e e e e et
32 [lpetxoAHU NeCnoAaBUM MPeTXORHE CaMOCTANHE LENaTHOCTH
Employeurs précédents Activités non salariées précédentes
33 Pagu oBpaae aaxTesa nvlUa HaeepseHor v pyOpuuy 2, monvmo fa Hac obagecture o
£n vue de donner suite @ une demande introdufie par la personne désignée ay cadre 2, nous vous prions de nous
communiquer:
O nepuopwma ynnaheHWx fONPUHOCA MAKM NEPUOAKMA PAZA UNK NPOdECcUOHaNHe AenaTHOCTU Koje je To nuue
Haepwwno y nepwoay / les périodes de cotisations ou les périodss d’emploi ou ¢’activité protessionnelle accomplie par
elle pendant ia période
op/duy e DO AU e
0 ynaHoBuMa nopoauLE nuua HaeeaeHo! y pySpuuy 2.
les membres de la famille de ia personne désignée au cadre 2
O nepuoavma 3a BpEME KOUX j& NKLE HABEAHO Y PYBPULM 2. KOPHUCTUNO AdRathA 38 HEe3anOCNEHOCT Y CMUCHY
npaerux nponuea / les périodes pendant lesqueiles la personne désignée au cadre 2 a bénéficié des prestalions de
chémage en vertu de la légisiation
0O Cpbuje / de fa Serbie O NykcemBypra [ du Luxembourg
y nepuogy [ ati cours de la période og/du ..........co.cooi i BOT AU e,
4 Hagnexun vocwnau / institution compétente
A1 HAZNB F DEROMINEON. .. .. . iiii oot iot s et oo cve e e ot et et et e e et et et et et e e e e e e et et e e e e
B2 AAPECAT AGFESSE ... oot i et e e e e e e e e s e e e e
E-mail @dreSa ) AGrESSE @-MANH ... .. .o o o ettt e et e e e e et e e e e e e e s
4.3 MNeuar / Cachet 4.4 Hatym / Date

45 NoTtnue osnawhenor nuua ! Signature
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Reo b - lNoTeppa ! Partie B - Attestation

5. Notephyje ce Aa je nuvue HaseneHo y pybpuum 2. / If est certifié que fa personne désignée au cadre 2
5.1 O Haspwunec cneaehe neproae AeNaTHOCTW HaKOH BpCTa genatHocTi® nocnegasal,
JaTymMa HaseaeHor y Tauku 3.3: nature de l'activité* empioyeur
a accompli depuis la date indiquée au point 3.3
les périodes d'activité suivanles:
on fadu hofau
5.2 L]  Huje paguno / n'a pas travailié
53 O wnma npaeo Ha gaparsa 3bor KezanocneHoCTU a4 / a droff aux prestations de chdomage depuis ie
y cMvcry npasrux npanuca Cpbvje / en vertu de fa Iggisiation de ia Serbie
y cMucny npaalux nponuca Slykcembypra / en vertu de la #égislation du Luxembourg
5.4 O je kopucTuno gasarsa 36or HeaanocneHocT 3a BpeMe f a bénéficié des presiations de chémage pendant la période
AU/ O e AU O e
0y cmucny npaeHux aponwnca Cpbuje [ en vertu de la légisiation de fa Serbie
O vy cmucny npaeHUX nponuca Nykcembypra / en vertu de fa légisiation du Luxembourg

*

A = 3anocnete Ko nacnofaeua /salariée B = camocTanHa AieRartHocT / non salariée

YnaHoeu nopoavle nvua HaseaeHar y pybpuuu 2. [ Membres de la famille de la personne désignée au cadre 2

Mpesnme Ume Hatym pohewsa Cponcreo JMET y Cpbwjw / N°
Noms Prénoms Date de Lien de parenté  unique d'éfat civit .
naissance MneHTudbrikayworu Epoj y
NyxcemBypry / N°
d'identification au
Luxembourg
AL ECa A S SO . it e e e e e

%

Nm
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7. [lo noueTka Re3anoGNeRoCTU, NULLE HaseqHO y pySpuum 2. je nappxasano YaHoBe nopoguue HasegeHe y pyGpuun 6.
Jusgu'au début de son chdmage, la personne désignée au cadre 2 assurait 'entretien des membres de sa famille
indiqués au cadre 6 no{s) ...........

8. Hocunau HaseaeH y pybpuun 1. / Inslitution désignée au cadre 1

8.1 Haaue / Dénomination

8.2 ATPECA F ATIBESE .. e i o iii e e et e et o et e e b e e e L e e e e e e e
E-mail afpeCa/ AGreSSe @-Matl ..o e e e

83

MNevar ! Cachel 84  Rarym/ Dafe

85  Nornwe oenawbexor nuua { Signature
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CMOPA3YM USMERY PEMNYBNUKE CPBEUIE W BENWMKOFP BOJBOACTBA NYKCEMBYPI O COUWJANTHOJ CUIYPHOCTI
CONVENTION ENTRE LA REPUBLIQUE DE SERBIE ET LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG EN MATIERE DE SECURITE

SOCIALE

NOTBPOA O CABWPALLY NEPNOLOA OCUINYPAKA NV NPEBUBANUIUTA
ATTESTATION CONCERNANT LA TOTALISATION DES PERIODES D'ASSURANCE QU DE RESIDENCE

Ynax 8. Cnopasyma { Article 8 de la Convention
Ynan 5. AamuHucTpaTtueHor cnopasyma / Arficle 5 de F'Arrangement administratif

Hocwnay nowwrbanay noflywasa Ae0 A 1 Liarbe Apa NpuMepka ofipacya Hocvouy nprumaotly. Osaj nonywaea aeo b v Bpaha jeaaH
npyMepax HocHoLly nowmreaouy. / L'institution expéditrice remplit la paitie A et fransmel deux exempiaires du formulaire a l'institution
deslinalaire. Celle-ci remplit la partie B et refourne un exemplaire a linstitution expéditrice,

Bpoj npeamera / Numérc du dossier: Y Cpbujm/en Serbie ..................... Y NykcemOypry / au Luxembourg .....oo.cvveeiinnin
JMBI y Cp6uju WNaeHTuchurkaunony 6poj v fMykcemBypry
N® unique d'état civil N° didentification au Luxembourg

L]

HEEREEEEEN

ABeo A - MonykwaBa Hocunay HaganNexad 3a NpUiHaeatbe NPaBa Ha NOPoAnYHA JaBatbd
Fartie A - A remplir par linstitution compétente pour {'octroi des prestations familiales

1 Hocluinay kome ce saxTes AccTaBmba / institution destinataire
11 HEBUB J DEINIOMITIGION. .. ... oo oot e et et e et e et ettt et w e ae e e aee s e wee e e e e e b e e e
12 BOPECAT AGIOSSE .o e e e e
2 Ceurypano anue / Personne assurée
2.1 [pezume-na (ykrbyuyjyhn n fesojauxo) / Nom - s (y compris le nont de nafssance)
2.2 VIMBUPTBNOMS . i it it et et et e e e s e in met e s sht et Lot che ek s et e e e s e e s e the st aane e e
2.3 fartyM u mecTo poljerba f Date 6 HeU 08 NAFSSANCE ... ..coiiiiie i it et et e o e et et et e bt et e
24 BpavdHo cTake / Efaf oivil O HeoweweH(a) / célibataire O oxeweH(a) / mariéle
O yposay/ yaoswua / veufiveuve (3 paseepen(a) / divorcé/e
25 FaNaga e or: W A e (g 1T SN
E-mail aapeca Adresse 8-mMail ... e e e e e e e e
3
3.1 Haawe 1 anpeca nocnegwer nocrnonasya / Nom et adresse du deriior @MPIOYOUE .............c.cce.eeieeieeeeeeeeeeee v
MNocneawa camoctanya genatHoct / Dernisre activité non salariée
3.2 Paaw obpage saxTtesa nuua HaseneHor y pyOpuiw 2, Mmonumo Aa Hac ofiasectute o/ En vue de donner suite 8 une
demande infroduite par la personne désignée au cadre 2, nous vous prions de nous communiquer
O nepuoauma ocurypatsa / les périodes d'assurance L] nepuoguma npebusanuvwra / Jes périodes de résidence
Koja je TO NWue Haepwuno y nepwoay / accompiies par efle pendant la période o /du ........._polan . ... ..

i



SRB/LUX 405

4 Hecunau ko kora je nuue cana ocurypado / insfitution dont Fassurs reféve actucilement
4.1 HEBMB / DBMOMINGHON ... ... oo oo ittt et e ettt it e e et es e o e et a1 e s e e oas bes rae s b e 1t e e e
42  Appecal Adresse ...,
E-mail apeca ! AGreSSE G-MEIT .. .cc.oiii i i it e e e e e e e e e s e e e e e e
4.3 NevaT / Cachet 44 Latym / Date
4.5  Tlotnue oenawhedar nula ! Signature
Deo B - Monytasa NPETXOAHO HAANCIKHK HOCUMAL, 32 NPUIHABAHLE NPAaBa HA NOPOAUYHA AaBatha
Fartie B - A remplir par l'institution antérieurement compétente pour l'octroi des prestations familiales
5 Notsphyje aa je nuue Hasegero y pybpuun 2. / I est certifié que la perscinne désignée au cadre 2
5.1 O 6uno ocnrypaHo / a été assurée
OR F U (e v B0 BU e e e e e
52 [0 kopucTUio NopopwuHa AaBaiba ! a bénéficié des prestations farniliales
OB AU . o e e RO AU
53 3a cnepehe Unavose ceoje nopoavue / pour fes membres de sa famille suivanis
Mpesume Nme Hatym pofjetba MeceyHn usHoc
Noms Prénoms Date da naissance Montant mensuel
54 [ Haspwwmno of AaTyMa HageneHor y Tadku 3.2 cneache nepuoae ocuryparsa f/ a accompli depuis la date indigude
au point 3.2 les périodes d'assurance suivantes:
on/ du PRI TRURURTORRRNN | (« W &Y - 17;
o/ du nofau
og/ du F OSSR : o oY =
5.6 [} Happwwno og patyma HasegeHor y Tadku 3.2 cneaehe nepuoge npeBupanuwra/ a accomplhi depuis la date
indiquée au paint 3.2 les périodes de résidence suivantes
ca f du SR PORPRIUUURUY s WX - 11
o ! du O URUNSURURIY | (¢ W iF: 17
oa /! du T PO VU RUURIRR s [o J Y- 1)
56 O  Huje HaBPLWMNO NEpUOAE ccurypatea uny npebusnuwra
n'a accompli aucune péricde d’assurance ou te résigence.
5 Hocunay kog kora je nuue npeTxoano duno ocurypane / Institulion dont !a personne assurée relevait antérieurement
6.1 HaauB / DEROMINGHION ... .. oo i i o e i et e e ettt o et e e b e e e e e e e e e e e e
8.2 ATIDECE f AUIOSEE .. oo it eee et et oo it e e v et ee et e 2ae oo e et aue et e e bt e 2 e e b en e e e et e ke s s s e
E-mail agpeca f AQreSSe @-MIAH ..........vii it et i i e e e e e e e e e e e e e e s e san s
6.3 Meuat / Cachet G4 atymilale ... 6.5 Motnuc osnawheder nuua / Signaiure

%]



10.

11,

12.

13.

14

15.

16.

LIST OF BILATERAL AGREEMENTS

. Agreement between Republic of Serbia and Republic of Austria on social security,

in force since December 01, 2012;

Agreement between Republic of Serbia and Kingdom of Belgium on social security,
in force since September 01, 2014;

Agreement between Federal Republic of Yugoslavia and Bosnia and Herzegovina
on social insurance, in force since January 01, 2004,

Agreement between Republic of Serbia and Republic of Bulgaria on sccial security,
in force since February, 01 2013;

Convention between Socialist Federative Republic of Yugoslavia and Kingdom of
Denmark on social insurance, in force since February 01, 1979;

Convention between Federative People Republic of Yugoslavia and Republic of italy
on social insurance, in force since January 01, 1961;

Convention between Socialist Federative Republic of Yugoslavia and Great Socialist
People Libyan Arabic Jamahiriya on social insurance, in force since June 01, 1990,
Agreement between Republic of Serbia and Great Duchy of Luxembourg on social
security, in force since November 01, 2014;

Agreement between Republic of Serbia and Hungary on social security, in force
since December 01, 2014;

Agreement between Federal Republic of Yugosiavia and Republic of Macedonia on
social insurance, in force since April 01, 2002;

Agreement between Socialist Federative Republic of Yugoslavia and Federal
Republic of Germany on social insurance, in force since September 01, 1969;
Convention between Soccialist Federative Republic of Yugoslavia and Kingdom of
Norway on social insurance, in force since September 01, 1976;

Agreement between Socialist Federative Republic of Yugoslavia and Republic of
Panama on cooperation in the field of social insurance, in force since November 26,
1975;

. Convention between Government of Federative People Republic of Yugoslavia and

Government of People Republic of Poland, in force since January 01, 1959;
Agreement between Government of Socialist Federative Republic of Yugoslavia and
Government of Socialist Republic of Romania cn cooperation in the field of health
insurance, in force since December 01, 1976;

Convention between Federative People Republic of Yugoslavia and United Kingdom
of Great Britain and North Ireland on social insurance, in force since September
01, 1958;



17. General convention between Yugoslavia and France, in force since April 01, 1951;

18. Convention between Socialist Federative Republic of Yugoslavia and Kingdom of
Netherlands on social insurance, in force since April 01, 1979

19. Agreement between Federa! Republic of Yugoslavia and Republic of Croatia on
social insurance, in force since May 01, 2003;

20. Agreement between Republic of Serbia and Republic of Montenegro on social
insurance, in force since January 01, 2008;

21. Agreement between Federal Republic of Yugoslavia and Czech Republic on social
insurance, in force since July 01, 2002;

22. Convention between Sccialist Federative Republic of Yugoslavia and Kingdom of
Sweden on social insurance, in force since January 01, 1879;

23.Convention between Federative People Republic of Yugoslavia and Swiss
Confederation on social insurance, in force since March 01, 1964;

24. Agreement between Republic of Serbia and Republic of Slovenia on social
insurance, in force since November 01, 2010;

25. Agreement between Republic of Serbia and Republic of Cyprus on social security,
in force since February 01, 2011;

26. Agreement between Repubiic of Serbia and Slovak Republic on social security, in
force since March 01, 2013;

27. Agreement between Republic of Serbia and Republic of Turkey on social security, in
force since December 01, 2013, and

28. Agreement between Republic of Serbia and Canada on social security, in force since
December 01, 2014,



LIAISON BODY IN THE REPUBLIC OF SERBIA
FOR THE IMPLEMENTATION OF AGREEMENTS ON SOCIAL SECURITY

ZAVOD ZA SOCIJALNO OSIGURANJE
(INSTITUTE FOR SOCIAL INSURANCE)
Bulevar umetnosti 10, 11070 Beograd, Republika Srbija

http://www.zso.gov.rs info@zso.gov.rs
) ZORAN PANOVIC Tel. +381 113115471
Director _ _ _ | Mob. + 381 64 645 37 60
Zo1 an.panovw@zso.gov.rs Fax: +381113115470
Assistant Director ) ) ‘ Mob. + 381 64 645 37 61
milos.nikac@zso.gov.rs Fax: +381 1131154 70
Group for
International
Agreement ALEKSANDRA HRANJEC T
Imol tation in th aleksandra.hranjec{@zso.gov.rs Mob. +381 64 645 37 72
mpfer]rl]enfaHlon]]]? ¢ Fax: +381 11 3115470
ield of Healt
Insurance
Group for
h;tematlonal MILAN NESIC Tel. +381 112017498
lmplemgeftzrtlilggtin the milan.nesic{@zso.gov.rs Mob. + 381 64 645 37 69
Fax: -+ 38111311 54 70
field of Pension and ’
Disability Insurance

COMPETENT HEALTH INSURANCE ISTITUTIONS

REPUBLICKI FOND ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE - DIREKCIJA
(REPUBLIC FUND FOR HEALTH INSURANCE - DIRECTORATE)
Jovana Marinovic¢a 2, 11040 Beograd, Republika Srbija
http://www.rfzo.rs  public@rfzo.rs

Head of I].je Department for SNEZANA KALINIC Tel. +381 11 205 37 26

International Agreement Tel. +381 64 852 20 94

implementation snezana.kalinic@rfzo.rs Fax: +381 11 205 38 59

Head of the Department SIMA ZAKIC Tel. +381 11 205 37 29
for cost accounting . .

= sima.zakic(@rizo.rs Fax: +381 11 205 38 59

FOND ZA SOCIJALNO OSIGURANE VOINIH OSIGURANIKA
(SOCIAL INSURANCE FUND FOR MILITARY PERSONNEL)
Krunska 13, 11000 Beograd, Republika Srbija
http://www . fsovo.mod.gov.rs  fondsovo@mod.gov.rs

i ANICA BALTIC-PAJEVIC Tel. +381 11 320 35 41
Contact Officer

anica.baltic@mod.gov.rs Fax: +381 11 30003 12




COMPETENT PENSION AND DISSABILITY INSURANCE INSTITUTIONS

REPUBLICK] FOND ZA PENZIJSKO [ INVALIDSKO OSIGURANIJE - DIREKC1JA BEOGRAD
(REPUBLIC FUND FOR PENSION AND DISABILITY INSURANCE - DIRECTORATE BELGRADE)

dr Aleksandra Kosti¢a 9, 11000 Beograd, Republika Srbija
WWW,PIO.IS

Department for Pension and Disability Insurance:

> Julijana Radovanovié¢, Head of the Department for Pension and Disability
Insurance under International Agreements, tel: (+381 11) 206 1020; mob. (+381
63) 366 759; e-mail: jradovanovic@pio.rs

Y

Marija Baki¢, Assistant Chief of Staff for Pension and Disability Insurance under
International Agreements, tel: (+381 11) 208 1022; mob. {(+331 63} 366 493; e-
mail: mbakic@pio.rs

Department for Financial Affairs:

.

> KiSdobranski Sonja, Head of thc Department for the Payment of Pensions under
International  Agreements:,  tel/fax:  (+38] 11y  206-10-19; e-mal:
skisdobranski@pio.rs

o

> Ostoji¢ NebojSa, Deputy Head of the Department for the Payment of Pensions
under International Agreements:, tel/fax: (+381 11) 206-13-06;

POKRAJINSKI FOND ZA PENZIJSKO 1 INVALIDSKO OSIGURANJE - DIREKCIJA NOVI SAD
(PROVINCIAL FUND FOR PENSION AND DISABILITY INSURANCE - DIRECTORATE NOVI SAD)

Zitni trg 3, 21000 Novi Sad, Republika Srbija

Department for Pension and Disability Insurance:

T

> Culibrk Mile, Head of the Department for Pension and Disability Insurance under
International Agreements, tel: (+381 21) 48 77 560; mob. (+381 63) 59 10 45; fax:
(+381 21) 66 23 268; e-mail: mile.culibrk@piovoj.rs

~

> Damir Bogdan, Deputy Head of the Dcpartment for Pension and Disability
Insurance under International Agreements, tel: (+381 21) 48 77 562; mob. (+381
63) 66 76 24; e-mail: damir.bogdan(@piovoj.rs

Department of Financial Affairs:

> Vilatijevi¢ Snezana, Head of the Department for the Payment of Pensions, tel:
(+381 21)48 77 711, fax: (+381 21} 48 77 728,
e-mail: snezana.vilotijevic@piovoj.rs



COMPETENT UNEMPLOYMENT INSURANCE INSTITUTIONS

NACIONALNA SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
(NATIONAL EMPLOYMENT SERVICE)

Kralja Milutina 8, 11000 Beograd, Republika Srbija
WWW.NSZ.20V.IS

Division for Uncmployment Insurance and Legal Affairs

S

» Mirjana Ninkovié, Director of the Department for Unemployment Insurance and
Legal Affairs, tel: (+381 11) 29 29 648, e-mail: mninkovic@nsz.gov.rs

COMPETENT INSTITUTIONS FOR FAMILY BENEFITS

MINISTARSTVO ZA RAD, ZAPOSLJAVANJE, BORACKA 1 SOCIJALNA PITANJA
(MINISTRY FOR LABOUR, EMPLOYMENT, VETERAN AND SOCIAL ISSUES)

Nemanjina 22 - 26, 11000 Beograd, Republika Srbija
WWAW.MINTZS. ZOV.TS

Department of Family Care and Social Welfare

» Milena Antié - Janié, Senior Adviser, Ministry of Labour, Employment, Veterans
and Social Issues, tel: (+381 11) 36 19 749, mob. (+381 64) 14 04 945; e-mail:
milena.antic@minrzs.gov.rs



REPUBLIC FUND FOR HEALTH INSURANCE (DIRECTORATE)
Jovana Marinovica 2, 11040 Beograd, Republika Srbija http://www.rfzo.rs

CONTACT
BRANCH NAME ADDRESS PHONE FAX/EMAIL | bERSON
Republi¢ki fond za i
ilena Bedic
SUBOTICA Osigzlf'r';a:;t}’iﬁ;‘aﬁ’a Ja Trg Slobode 3 (+38124) 554 444 | (+ 381 24) 558 473
severno-backi 24000 Subotica iLokal 58 suboflca@rfzo.rs Ljiljaqa Babic-
okrug Njagul
Republicki fond za .
Kralja Aleksandra |
. zdravstveno iy (+ 381 23) 565 577 Gombar
ZRENJANIN osigux_’anjevfii_ijala 2a Kz%rgg{?gzx}giiia (+38123) 563 961 zrenjanin@rfzo.rs llonka - Buba
srednje-backi okrug
Republicki fond za
zdravstveno
. A Dositejeva 33 (+381230) 21 052 | (+ 381 230) 21 125 Marija
KIKINDA osiguranje filijala za 23300 Kikinda ILokal 31 kikinda@rfzo.rs Marjanovié
severno-banatski
okrug
Republic¢ki fond za
zdravstveno Vojvode Radomira
PANCEVO | osiguranje filijala za Putnika 6 (+38113) 356 933 | (+38113)346522 | 5 sisie
g . - pancevo@rfzo.rs
juzno-hanatski 26000 Pantevo
okrug .
Republicki fond za
zdravstveno Venac Vojvode Stepe
SOMBOR osiguranje filijala za Stepanovica 18 (+38125) 463 521 (+ 381 25) 463 524 Aranka Jauh
e sombor@rfzo.rs
zapadno-backi 25000 Sombor
okrug
Repubtiéki fond za
zdravstveno Zitni trg 1 {+ 381 21) 661 3307 Andelka
NOVISAD | ssiguranje filjalaza | 21000 Novisad | (*38121)86220170 % cad@rtzo.rs Vukelié
juzno-hacki okrug
R icki a
SREMSKA eggl::::t':::g z Trg Svetog Dimitrija 4 (+ 381 22) 610 589
MITROVICA . ‘o filiial 22000 Sremska (+38122) 610 597 | sremska.mitrovica@ | Jelica Kuraji¢
os:guranje_ Hijala za Mitrovica rfzo.rs
sremski okrug "~
Republiéki fond za
X zdravstveno Vojvode MiSica 9 (+ 381 15) 343 462 Marina
SABAC osiguranie filijala za 15000 Sabac (+38115) 343463 | ' capac@rizo.rs Radanovié
macvanski okrug
Republi¢ki fond za
. zdravstveno Karadordeva 71 (+ 381 14) 223 624 Duska
VALIBYO | osiguranje filjalaza | 14000 valievo | (381141222115 | Cyoievo@rtzors | Nedetjkovic
kolubarski okrug
Republicki fond za
zdravstveno Trg republike 4 (+ 381 26) 223 446 Danica
SMEDEREVO osiguranje filijala za 11300 Smederevo (+38126) 222 267 smederevo@rfzo.rs | Milosavijevi¢
podunavski okrug
Republicki fond za
3 zdravstveno Trg Radomira Vujoviéa 1 {(+ 381 12) 524 654 Jasmina
POZAREVAC osiguranje filijala za 12000 PoZarevac (+38112) 522736 pozarevac@rfzo.rs Dervisevi¢
branicevski okrug
Republicki fond za
zdravstveno Kralja Petra | 1 (+ 381 34) 331 566 i
KRAGUJEVAC osiguranje filijala za 34000 Kragujevac (+38134) 335491 | | . . c@rizo.rs Jelena Porié
Sumadijski okrug
Republicki fond za
zdravstveno Karadordeva bb (+ 381 35) 224 297 Damir
JAGODINA osiguranje filijala za 35000 Jagodina (+38135) 221 059 jagodina@rfzo.rs Elezovié

pomoravski okrug




Republicki fond za
zdravstveno

Trg Oslobodjenja 2/2

{+ 381 30) 459 784

BOR osiguranje filijala za 19210 Bor (+38130) 422 853 bor@rfzo.rs Vesna Barac
borski okrug
Republicki fond za
= zdravstveno Nikole Pasi¢a 32 (+ 381 19)421 275 Stasa
ZAJECAR osiguranje filijala za 19000 Zajecar (+38119) 425 844 zajecar@rfzo.rs Zivadinovié
zajecarski okrug
Republicki fond za
= zdravstveno Kursulina 1 {+ 381 31) 513 585 Bozana
uzIce osiguranje filijala za 31000 Uzice (+38131) 516 554 uzice@rizo.rs Misailovié
zlatiborski okrug
Republicki fond za
2 zdravstveno Zeleznitka 7 {(+ 381 32) 221 299 Vojimir
CACAK osiguranje filijala za 32000 Cacak (+38132) 224 045 cacaw@rizo.rs Popovié
moravicki okrug
Republi¢ki fond za
. zdravstveno Vojvode Putnika 5 (+ 381 36) 232 992 Svetlana
KRALJEVO osiguranje filijala za 36000 Kraljevo (+38136) 321 253 kralievo@rfzo.rs Radosavljevi¢
raski okrug
Republicki fond za
& zdravstveno Trg Fontane 2 {+ 381 37) 439 549 Ljubica
KRUSEVAC osiguranje filijala za 37000 Krusevac (+38137) 428 039 krusevac@rfzo.rs Tripkovié
rasinski okrug
Republi¢ki fond za
& zdravstveno Prijezdina 1 (+ 381 18) 241 868 Sofija
NIS osiguranje filijala za 18000 Nis (+38118) 241 863 nis@rfzo.rs Mijajlovié
nisavski okrug
Republicki fond za
. zdravstveno 21. Srpske Divizije 49 (+ 381 27) 324 510 Aleksandra
PROKUPLIE osiguranje filijala za 18400 Prokuplje (+38127) 321707 . prokuplie@rfzo.rs i
toplicki akrug
Repubtiéki fond za
zdravstveno Srpskih Vladara bb (+ 381 10) 331 996 c
PIROT osiguranje filijala za 18300 Pirot (+38110) 311 983 irot@rfzo.rs Kristina Togié
pirotski okrug
Republicki fond za
zdravstveno 11. oktobra 25 (+ 381 16) 253 059 Velibor
LESKOVAC osiguranje filijala za 16000 Leskovac (+38116) 253 894 leskovac@rfzo.rs Stojiljkovi¢
jablanic¢ki okrug
Republiéki fond za
. zdravstveno Cara Dusana 12 (+381 17) 432 651 . -
VRANJE osiguranje filijala za 17000 Vranje (+38117) 400 192 vranje@ifzo.rs Dusan Miti¢
péinjski okrug
Republi¢ki fond za
X zdravstveno Padaliste bb (+ 381 38) 64 877 Bratimir
GRACANICA asiguranje filijala za 38205 Gratanica (+38138) 64 816 dracanica@rfzo.rs Tomasevic¢
kosovski okrug
Repubiiéki fond za
zdravstveno Bube Mihajlovic 1 (+ 381 28) 497 932 -
ﬁ%ﬁ’%ﬁgﬁ osiguranje filijalaza | 38000 Kosovska (+38128) 499 016 | kosovska.mitrovica g"'a‘;‘l'j@
kosavsko- Mitrovica rf20.15 1c
mitrovadki okrug
Republicki fond za
zdravstveno
- P n + 381 280) 75 014 Dragis
GNJILANE | osiguranje filijala za 38250 Gnjilane | (+381280) 76 177 | 7 351 28 E) 1S o Bt
kosovsko-
pomoravski okrug
Republicki fond za
zdravstveno Nemanjina 30 (+ 381 11) 265 9094 Danilo
BEOGRAD osiguranje filijala za 11000 Beograd (+38111) 2641 485 beograd@rfzo.rs Zekovid

grad Beograd
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