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Administration d’assurance sociale, Ministere des Ressources Humaines et de Sécurité sociale, EP_}E 1
Chine CN-LU
SARIEH

CERTIFICAT D’ASSUJETTISSEMENT

TN RIMEBFR S REXAFBUFHSREDEE TR B/\F. BAFNETF

ARTICLES 7, 8 9 ET 10 DE LA CONVENTION DE SECURITE SOCIALE

ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE POPULAIRE DE CHINE ET

LE GOUVERNEMENT DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

1. AR{ER / INFORMATIONS PERSONNELLES

a) £%/Nom complet b) [E4&/ Nationalité
[&/Nom [, % /Prénom

C)7K A JE{EHL / Domicile d) 2= HAN: 5 / Date de naissance et sexe

(HIAHE) (DDIMM/IYYYY)

o%/Masculin
o /Féminin

e) " EH £ 55 S /Numéro de sécurité sociale chinois

f) N Rk | Catégorie de personnel

Ok A 51 | Détachement

O & i N R/ Travailleur indépendant

CIEERR MR AR A AR 25 8% B (1K) J& 52 /Employé(e)s & bord d’un navire ou d’un avion
OA% 5 | Fonctionnaire

Olah/ Exception

2. TEFEMBEAAE B [ INFORMATIONS CONCERNANT L’ENTREPRISE EN CHINE

a) A4 ¥k | Nom de I'entreprise b) Huhi / Adresse

3. EFSHREBNEAEE | INFORMATIONS CONCERNANT L’ENTREPRISE AU LUXEMBOURG

a) L4k Nom de I'entreprise b) Hiht / Adresse

4. FEXENMIEY /| ATTESTATION DE L’INSTITUTION CHINOISE

ZEAEW] IR N Y AR SR 20 vh [ A THEATRE RIS, MR b 4k 2 OREE B 32 AR £ 3R AR IIR] Sl o AR B4 L TR

AN R 4F e (25

Nous certifions que la personne susmentionnée reste soumise a I'’Assurance vieillesse des Employés de base de Chine et est
dispensée de I'’Assurance pension de vieillesse, d’invalidité et de survie luxembourgeoise pour la période de travail décrite ci-

dessous en vertu de la convention de sécurité sociale entre le Luxembourg et la Chine.

H/ De ( B/BIFE) /(DD/IMM/YYYY)EI A ( BIBIEE ) I(DD/MM/YYYY)

H#i/Date Fhos R R S0 B B b0 41 5F AR5 [ Signature de I'agent
autorisé de ’Administration d’Assurance sociale
( B/BIE) /(DD/MM/YYYY)

HAIENE [ Cachet
officiel

%S /Numéro de référence :




