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Certificat concernant I’application de la législation concernant les régimes publics de pension et d’assurance santé japonais pour

les travailleurs salariés/indépendants qui exercent leur activité professionnelle au Luxembourg

-BRTEEETE. B85, F952, XIE5EE10% / Article 7, 8, 9.2 ou 10 de la convention
-ITEERHEESS / Article 5 de I'arrangement administratif

1 | [ ] #A#E /Travaileur salarié [ | BE#%#H /Travailleur indépendant
K /Nom de famille 4 /Prénom 4% AR /Date de naissance
FIA AIM B/J

O—<=F /en lettres alphabétiques)

BAEICE T S4EFT / Adresse au Japon

BADOEBEESLES / Numéro de pension de base japonaise

2 | BARBEIZEITHBER / Lieu de travail au Japon

EZFr4& /Nom de la société

Ffr 7 #th / Adresse

3| WY EVTLYIZEITBEERR / Lieu de travail au Luxembourg

EZFR4 /Nom de la société

i 7£ 1 / Adresse

4 | §EBR / Certificat

[SDOWTEDEREZRIT 5,
Le travailleur désigné sous 1 est couvert par la Iégislation concernant les régimes publics de pension et d'assurance santé
japonais (Article 2.1 de la convention), conformément a l'article de la convention ci-apres.

%ML | Article

2 F8 / Période

ERTVIZEESNEMFERL. ROBEEXIZZET 5720, UTOHHE. BROAHNEERUVERRIRHE (HBEH251)

FIA AM B/ ~ EIA BIM B/

5 | BA®M:E#KHEE / Organisme de liaison japonais

% % /Nom El / Cachet

Ffr 7£ H#h / Adresse

if B B / Date EIA AI/M




[f£EEEA / Inscription facultative]
ERVICHERIN-RFERV LR 2ICEESA-BRBICE T 5EEXFMOEBEFA—LT7 FLR

Adresse électronique du travailleur désigné sous 1et du lieu de travail au Japon désigné sous 2

BF A—ILT7 FL R | Adresse électronique

HHRAEXIIBEEENDETF A —I/LT7 KL R / Adresse électronique du travailleur salarié ou travailleur indépendant

BABRIZHITEEERDEF A —ILT KL X/ Adresse électronique du lieu de travail au Japon

(EF B & ®)

1. COFERAER. HBEABROLHEESHERVLAMERRIRFEICRE L TERSATWSZEEZHMATHIELEDNTT,
COFERAEE. RE4ICERESN TV LABAHHP. BEICREENDIILI LTI OREREFHEOERAIAEIR S
DRBEBYFETDT, RYIZREL TS,

2. REEDILI TV DEEMAIAZENELFRELTLESWN, LItV IV RAEOLUBEISHEHREDIRTE
ROLNI-EFIE, BRLTLESL,

3. CONRAEEMERFLIEETRALELEE, L LIERERNBICEENEL-EZE. BEbIC. BRIZET5EEE HHRE
DIHEE) RIZEE (BEEBEDSE) NCOMAZOXRFHEZ L-ESEEMZFICERMHBEZZEHLTIEIL,

4, COBHEIZEY., BEAMSILIEDTLYIT—BHICTRESNIEIL. BEICEDIZWNIELVDILIDESDEL ETE

SHEL—AMICERSA TS HEXBICERT 266 (FREBRFHE) (COVWTEBERASALGLBYVET, Z07:6H
. TOEHRERIFLI L TILI RUVBEROVWTHOEIZE VT HRFMNEHTKEBRFESERA SN G MREEZY FT,
Lo ITNI~DRESETIE. BAEBNOFEREFICERAINATLSBNIRESNIWEAEIL. BARDFH KREH E
DOEJMAFIE., FHIEIRMOFBREEICHT ZEERICMATEIZEIZEY ., FBHLBICHT 2B EHEYET,
BAROFKRBRFHECHMNMAFHEIZETIEMVEHEIL. EEFBAFEREERTKEBEEFCTHELNLEY, EHFE
03—5253—1111 (A#£5436)
5. BUEXIZONT

- ET7E1L BAE

- E7E3 BHEEXEE

- E8%1 MOEHE

- E8%2 MEHMOEKE

- E9%2 NHKE

- E10% MEF6EIDEIFFETOHIS

Remarque:

1. Ce certificat certifie que vous étes continuellement couvert par les régimes publics de pension et d'assurance santé japonais. Ce
certificat constitue la preuve que vous étes exempté de la Iégislation sur I'assurance obligatoire du Luxembourg pendant la période
spécifiée dans la Partie 4. Vous devez conserver ce document a portée de main.

2. Veuillez soumettre une photocopie de ce certificat au bureau ou vous travaillez au Luxembourg. Au cas ou vous étes invité a
présenter ce certificat par une autorité au Luxembourg, veuillez procéder comme requis.

3. Au cas ou vous avez perdu ou déchiré ce certificat ou s'il n'y a aucun changement dans le contexte, votre employeur au Japon
(en ce qui concerne le travailleur salari€¢) ou vous-méme (en ce qui concerne le travailleur indépendant) devrez présenter
immédiatement une demande de re-délivrance ou de mise a jour de ce certificat a I’Agence du Service des Pensions du Japon au
Japon.

4. En vertu du certificat, les personnes qui sont temporairement détachées du Japon a Luxembourg en conformité avec la convention
seront exemptées non seulement des régimes de retraite luxembourgeois, mais également de l'assurance accidents du travail du
Luxembourg. Par conséquent, vous ne serez pas couvert par une assurance accident de travail quelconque obligatoire ni au Japon
ni au Luxembourg pendant votre période de détachement. Il serait souhaitable pour vous d'avoir une assurance accident de travail
volontaire en vertu de la législation du Japon ou d'une assurance privée alternative afin d’affronter tout accident de travail pendant
vos périodes de détachement au Luxembourg. Si vous avez des questions concernant l'assurance accident de travail volontaire en
vertu de la législation du Japon, veuillez prendre contact avec la Division d’Administration sur les accidents de travail, Bureau des
Normes de Travail, Ministere de la Santé, du Travail et du Bien-étre. Tél. 03-5253-1111 (Poste 5436)

5. Article concerné

= 7.1 Travailleur salarié

+ 7.3 Travailleur indépendant

- 8.1 Membre d’équipage d’'un navire
- 8.2 Membre d’équipage d’'un avion
+ 9.2 Fonctionnaire

- 10 Exception aux articles 6 & 9





