L/RM 101 /102
n/pPm 101/ 102

CONVENTION EN MATIERE DE SECURITE SOCIALE ENTRE LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG ET LA REPUBLIQUE DE MACEDOINE
[OroBOP MET'Y FONIEMOTO BOJBOACTBO NYKCEMBYPI" U PENYBJIMKA MAKE[JOHWJA 3A COLIMJANTHO OCUT'YPYBAKE

FORMULAIRE RELATIF A LA LEGISLATION APPLICABLE
NnOoTBPOA 3A NMPABHUTE MNMPOMNCU KOU CE NPUMEHYBAAT

Article 11, article 12 et article 14 de la Convention
YneH 11, yuneH 12 u 4neH 14 0d [Jozosopom
Article 7 de '’Arrangement administratif
UneH 7 00 AdOmuHucmpamugHama crioeodba

Premiere demande (101) : L’employeur ou le travailleur non salarié remplit la partie A du formulaire et I'envoie au Centre commun de la sécurité
sociale qui remplit la partie B du formulaire, remet un exemplaire au demandeur et adresse une copie au Fonds d'assurance de santé de
Macédoine. Avant son départ pour aller travailler en Macédoine, le travailleur doit se faire délivrer un formulaire L/RM 128 par la Caisse nationale de
santé ou sa caisse de maladie. Si le travailleur ne posséde pas ledit formulaire, le service régional du Fonds d’assurance de santé de Macédoine
du lieu ou il travaille doit le demander & la Caisse nationale de santé.

Demande de prolongation (102) : L’employeur ou le travailleur non salarié remplit la partie C du formulaire initial et I'envoie au Fonds d’assurance
de santé de Macédoine qui le transmettra au Ministére du travail et de la politique sociale en Macédoine qui remplit la partie D et renvoie un
exemplaire a 'employeur ou au travailleur non salarié et au Centre commun de la sécurité sociale.

Bapamne 3a norepaysawe (101) : BpaboTeHOTO nuue vnmn NUUETO Koe BPLUM CaMOCTOjHa AEejHOCT ro nonornHysa Aenot A of obpaseuoT u npegasa
Tpu npumepoka o LieHTapoT 3a coumjanHo ocurypysarse, Koj ro nononHyea fenot b on obpaseloT u ucnpaka efgeH npuMepok Ao GapatenoT u
efeH npumepok Ao PoHAOT 3a 34pPaBCTBEHO ocurypyBawe Ha MakedoHwja. MNpen Aa 3amvHe Ha pabota Bo MakegoHwja, paboTHukoT Tpeba aa ro
06e3bean obpaseuot JI/PM 128 op HauumoHanHaTa 3gpaBcTBeHa kaca wnu of 3gpaBcTBeHVMOT doHA. [okonky paboTHMKOT He ro noceayBa
obpaseuoT JI/PM 128, nogpayvHata cnyxba Ha ®oHOOT 3a 34paBCTBEHO OCUrypyBake Ha MakedoHWja BO MECTOTO Ha MpecToj Moxe Aa ro nobapa
obpaseuoT og HaumoHanHaTta 3gpaBcTBeHa kaca unu og 3apaBcTBEHUOT PoHA.

Bapare 3a npogomkyBawe (102) : BpaboTeHoTO nuue vnm nNULETO Koe BPLUM CaMOCTOjHa AejHOCT ro mononHyea AenoT B oa moctoeykuoT
obpaseu, U wucnpaka 4YeTvpu npumepoka Ao DOHAOT 3a 34pPaBCTBEHO OcurypyBawe Ha MakegoHuja, koj mpenpaka Tpu npumepoka [0
MuHMCTEpCTBOTO 3a TPyA M coumjanHa nonutuka Bo MakedoHunja. MuHMCTEpCTBOTO 3a Tpya M couujanHa nonutuka Bo MakefgoHuja ro nononHysa
nenot [ on obpaseuoT v Bpaka eeH NpMMEPOK A0 BpabOTEHOTO nuue unu A0 NULETO KOe BpLUM CaMOCTOjHa AEjHOCT WM efeH NpUMEpPOK A0
LleHTapoT 3a couujanHo ocurypyBare Bo Jlykcembypr.

A. Demande de '’employeur ou du travailleur non salarié
A. Bapawe of BpaboTeHO nuue Unuv of nuue Koe BpPLUM CaMOCTOjHa AejHOCT

1 O Travailleur salarié / PaboTHuk -BpaboTeHo nue
O Travailleur non salarié / PaGoTHWK -nnLie KOoe BpLUM CaMOCTOjHa AEjHOCT

1.1 Noms / Npesumuma

1.2 Prénoms / Umuma

1.3 Date de NAISSANCE / [LATYM HA PAFAHDE ... .uuuteinieeeteetet e tet e tet tte et et et e ee eaa e e et e eet e aat eae e e eae i ee et eeeantaeeanaeees

1.4 F X0 LT T I AV | o =Y o= PP

15 N° d’identification / Bpoj 3a nageHTudrkaumja
AU LUXEMDBDOUNG / BO JTYKCEMOYPT ..ottt ittt ittt et et et et e e ettt e ettt ekt b et ek e e bt e e ke e e bt e e ke e et et e et e et e et s et eeteeneeneens

en Macédoine (EMBG) / BO MakeLOHM|a (EMBIT) .....oooiiiie et e et et e et et et e et et e e e e e e e

2 O Employeur / Pabotogasay O Activité non salariée / CamocTojHa aejHocT

2.1 Nom ou raison sociale / ime nnun HasnB Ha PUPMATA UMM MHCTUTYLMIATA ..euunne et entiat e aee e aee e ee e e e aaeeenaeeens

2.2 F e LTS V] o =Y o= PP
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3 Le travailleur désigné au cadre 1 / PaboTHUKOT HaBeAeH BO ToYKa 1

3.1 est détaché ou exercera une activité non salariée pendant la période
e JeTalmpaH Unu ke U3BpLUyBa caMmocTojHa AejHOCT BO NepuoaoT

(o [V I A oY 0 (=Y - o LU A a o 1 (=Y -

auprés de : Bo (kaj)

3.2 Nom ou raison sociale / ime nnu Ha3nB Ha PUPMATA UMM MHCTUTYLIMJATA ..eoununtaenieaenaaeet e aan e aee e ee e e een e eenanns
3.3 F e LTSS Y o 1= o= PP
4 Membres de famille qui accompagnent le travailleur désigné au cadre 1

UreHoBU Ha CEMEJCTBOTO KOU o NMpUApYXyBaaT pabOTHUKOT HaBeeH BO Toyka 1

Noms Prénoms Date de naissance N° d’identification
Mpesumunrba Umnmsa [aTym Ha parawe Bpoj 3a ngeHTudukaLmja

- au Luxembourg

Bo Jlykcembypr

- en Macédoine (EMBG)
Bo MakenoHuja (EMBI)

B. Attestation
B. MNoTBpayBawe

5

5.1 O Le travailleur désigné au cadre 1 O et les membres de la famille désignés au cadre 4
reste(nt) soumis a la législation luxembourgeoise

O PaGoTHUKOT HaBefeH Bo Todkata 1 [0 uneHoBWTe HA HErOBOTO CEMEjCTBO HaBedeHW BO Touka 4
noanexu(ar) noa NykceMGypLUKMTE NPaBHM NPONUCK

en vertu / Bp3 OCHOBa Ha

O de l'article 11 O paragraphe (1) O paragraphe (2) de la Convention
uneH 11 ctaB 1 cTaB 2 oA [HorosopoTt
[ de I'article 12 de la Convention
yneH 12 oa [orosopoT

O de l'article 14 de la Convention
uneH 14 oA [HorosopoTt

5.2 (o [V I A oY 1= = = L A o 302 U= o [
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6 Le centre commun de la sécurité sociale
LleHTap 3a couujanHo ocurypysame
6.1 [T 0o g [Ta T iTo ) 0 I =T 17 1= P
6.2 F o =TT VY o T=Y o™= PP
6.3 Cachet /MNevart 6.4 Date / atym
6.5 Signature / MoTtnuc

C. Demande de prolongation de I'’employeur ou du travailleur non salarié
B. Bapame 3a npogonxyBake 3a BpaGoTeHOTO NuvLe UMK 3a NIMLETO Koe BPLUM CaAMOCTOjHA AejHOCT

7. Nous demandons la continuation de I'assujettissement a la Iégislation luxembourgeoise

O du travailleur désigné au cadre 1 O des membres de la famille désignés au cadre 4

Bapare 3a npogomnKyBare Ha MpUMeEHa Ha NyKCceMOypLUKUTE MpaBHM Nponucy 3a

O paboTHUKOT HaBeaeH Bo ToukaTa 1 [0 4neHoBUTE Ha HErOBOTO CEMEjCTBO HABEAEHW BO Touka 4

pour la période du au

338 MEPUOAOT O BEH  .eevveiiiieeiiiiieeiieeeesntteeessitreeesibaeeesbneeeeaneeeeeennes O JIEH ittt ettt
8 O Employeur / PabotogaBsau O Travailleur non salarié / Jlnue koe BpLM caMOCTOjHa AEjHOCT
8.1 Nom ou raison sociale / ime nnun HasnB Ha PMPMaTa UMM MHCTUTYLIMJATA ovovnnerreineseaneeeenae eet e ven e aesatenenaaaneeaanans
8.2 F o LTI AV | o =Y o= PP
8.3 Cachet /MNevart 8.4 Date / Oatym

Signature / MoTtnuc
B D
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D. Réponse

0. OaroBop
9 Nous déclarons / BawweTto 6apate
9.1 O étre d’'accord O ne pas étre d’'accord
ce ogobpyea He ce ogobpysa

pour que O le travailleur désigné au cadre 1 O et les membres de sa famille désignés au cadre 4

continue(nt) a étre soumis a la législation luxembourgeoise

haHa O paboTHUKOT HaBeaeH Bo TodkaTa 1 [ 4neHoBWUTE Ha HETOBOTO CEMEJCTBO HABEAEHW BO ToYKa 4

Aa npogornkar ga ce npyMeHyBaaT nykcembypLUKMTE NpaBHM NPONMCcK
9.2 pendant la période du au

R r= I =Y o) ToYaTol e Ya N a 1Y USRS (o 20 =Y SR
10 Ministere du Travail et de la Politique sociale en Macédoine

MwuHncTepcTBO 3a Tpya 1 coumjanHa nonutuka Bo MakegoHuja
10.1  DENOMINALION / HABUB ..o ittt e e e
O o [ (=TS IV o= o= PP
10.3 Cachet /Mevat 10.4  Date / Jatym

10.5 Signature / MoTtnuc
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