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AOroBOP MEIY PENYBEJIMKA MAKEAOHUJA U FONEMOTO BOJBOACTBO NYKCEMBYPI 3A COLIUJATTHO OCUTYPYBAHE
CONVENTION EN MATIERE DE SECURITE SOCIALE ENTRE LA REPUBLIQUE DE MACEDOINE ET LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

NnOoTBPOA 3A NMPABHUTE MNMPOMUCU KOU CE NPUMEHYBAAT
FORMULAIRE RELATIF A LA LEGISLATION APPLICABLE

Yner 11, uneH 12 u yneH 14 0d [oeosopom
Article 11, article 12 et article 14 de la Convention
YneHn 7 00 AbmuHucmpamugHama cro2odba
Article 7 de I'’Arrangement administratif

Bapamne 3a norepaysawe (101) : BpaboTeHOTO nu1ue vnmn NUUETO Koe BPLUM CaMOCTOjHa AEjHOCT ro nonornHyea Aenot A of obpaseuoT u npegasa
TpU NpUMepoKa Ha HagnexHaTta nogpadHa cnyxba Ha OOHOOT 3a 34paBCTBEHO OcurypyBamwe Ha MakedoHuja, koj ro nononHyea genot b oa
obpaseLOT 1 ncnpaka egeH npumepok Ao bapartenoT n eaeH npumepok Ao LieHTapot 3a couujanHo ocurypysatee. [pes fa 3amvHe Ha paboTa Bo
Jlykcembypr, paboTHukoT Tpeba ga ro o6e3bean obpaseuotr PM/JT 128 op HagnexHata nogpadHa cnyxba Ha PoHOOT 3a 34paBCTBEHO
ocurypyBane Ha MakegoHwuja. [lokornky paboTHUKOT He ro noceaysa obpaseuor PM/JT 128, HauuoHanHaTa 3apaBcTBeHa kaca unu 3apaBcTBEHUOT
hoHA MoxaT Aa ro nobapaat obpaseLoT o HaanexHaTa nogpayvHa cryxba Ha ®oHAOT 3a 3apaBCTBEHO ocuUrypyBake Ha MakeaoHuja.

Bapare 3a npogomkyBawe (102) : BpaboTeHoTO nuue vnm nNULETO Koe BPLUM CaMOCTOjHa AEjHOCT ro MmononHyea AenoT B oa moctoeykuoT
obpaseu, 1 ncnpaka Tpu npumepoka o LleHTapoT 3a coumjanHo ocurypyBame. LleHTapoT 3a couujanHo ocurypyBawse ro noronHyea aenot [ og
obpaseLoT ¥ Bpaka edeH NpMMepoK A0 BpPaboTEeHOTO Nnuue unuM OO NULETO Koe BpLUM CaMOCTOjHa AEjHOCT M efeH MPUMMEPOK A0 HaanexHaTa
nogpavHa cnyxba Ha ®oHOOT 3a 34paBCTBEHO OcuUrypyBake Ha MakenoHuja..

Premiere demande (101) : L’'employeur ou le travailleur non salarié remplit la partie A du formulaire et I'envoie au Fonds d’'assurance de santé de
Macédoine qui remplit la partie B du formulaire, remet un exemplaire au demandeur et adresse une copie au Centre commun de la sécurité sociale.
Avant son départ pour aller travailler au Luxembourg, le travailleur doit se faire délivrer un formulaire RM/L 128 par le service régional du Fonds
d’assurance de santé de Macédoine du lieu ou il travaille. Si le travailleur ne posséde pas ledit formulaire, la Caisse nationale de santé ou sa caisse
de maladie doit le demander au service régional du Fonds d'assurance de santé de Macédoine.

Demande de prolongation (102) : L'employeur ou le travailleur non salarié remplit la partie C du formulaire initial et I'envoie au Centre commun de la
sécurité sociale qui remplit la partie D et renvoie un exemplaire a I'employeur ou au travailleur non salarié et au Fonds d’assurance de santé de
Macédoine qui le transmettra au Ministére du travail et de la politique sociale en Macédoine.

A. Bapamwe og BpaboTeHO nuue uUnuv of nuue Koe BpLUN CaMOCTOjHa AejHOCT
A. Demande de I'employeur ou du travailleur non salarié

1 O PaboTHuk -BpaboTeHo nuue / Travailleur salarié
O PaboTHuK -nuLe koe BpLUM caMmocTojHa AejHocT / Travailleur non salarié

1.1 Mpesumurba / Noms

1.2 Vmura / Prénoms

1.3 JaTym Ha parame / Date 0@ NAISSANCE ... .....o.ieii ittt et e e et e et e e e e e e et e e et et et et et e e e ea e aea et e e ea e aen

1.4 F N a0 1oz T o [ == OO

15 Bpoj 3a ngeHtndpukaumja / N° d’identification
Bo MakenoHwuja (EMBIT) / €N MaCEAOINE (EMBG) ....cveiiiee it it iee eee et et e e e et et e e et ee et e e tee e en et e aee eenean e nns

BO JIYKCEMOYPT / AU LUXEIMDOUIG ...ttt et ettt e et e et et e e et e e e e et e e e et s et e et et e e e te e e an e s ne tee een ea e neeaenee naeeenenns

2 O Pa6otogasay / Employeur O CamocTtojHa gejHocT / Activité non salariée

2.1 MmMe nnu Ha3mB Ha oupmaTa nnm MHeTutyumjata / Nom OU raiSoNn SOCIAIE: ... ...ii i e e e

2.2 F N AT oLz T A N | =TT PPN
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3 PaboTHukoT HaBefeH BO Touka 1/ Le travailleur désigné au cadre 1

3.1 e JeTaluvpaH unm ke usBpLlyBa CaMoCTOjHa AejHOCT BO NepUOAOT
est détaché ou exercera une activité non salariée pendant la période

(072 W (Y S Ao (U RN Pt 3 (=T A 10 O OTRRR

Bo (kaj) / auprés de:

3.2 Mme nnu Ha3mB Ha doupmaTa nnm MHeTutyumjata / Nom Ou raiSon SOCIAIE  .......iiiiiii i e e
3.3 F N a [ o1z T o |- PP
4 UneHoBW Ha ceMejCcTBO LITO ro NpUAPYXyBaaT paboTHUKOT HaBedeH BO Touka 1

Membres de famille qui accompagnent le travailleur désigné au cadre 1

Mpesumunra Mmumra [aTtym Ha parare Bpoj 3a ngeHtndukaumja
Noms Prénoms Date de naissance N° d’identification
- B0 MakegoHuja (EMBI)
en Macédoine (EMBG)
- BO Jlykcembypr
au Luxembourg

B. MoTBpayBawe
B. Attestation

5
51 O PaboTHuKOT HaBedeH Bo Tovkata 1l [0 uneHoBWTE HA HEFOBOTO CEMEJCTBO HaBeLEHM BO ToYka 4
: noanexart nof MakeAOoHCKUTE MpaBHW NPonuncu
O Le travailleur désigné au cadre 1 et les membres de la famille désignés au cadre 4
reste(nt) soumis a la législation macédonienne
BpP3 OCHOBa Ha / en vertu
O unex 11 O cras 1 O craB 2 oa [HorosopoTt
de larticle 11 paragraphe (1) paragraphe (2) de la Convention
O ynen 12 oA [HorosopoTt
de l'article 12 de la Convention
O unen 14 oA [HoroesopoT
de l'article 14 de la Convention
5.2 (o7 W (<Y S A o (U TN Pt R =Y x I = 10 R
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6 HaanexHa nogpayHa cnyxba Ha PoHAOT 3a 34paBCTBEHO OcUrypyBane Ha MakefoHuja
Le service régional compétent du Fonds d'assurance de santé de Macédoine
6.1 L E= T T 1= A L= To 34T L4 ) o
6.2 a0 Toz= I A AN T PP
6.3 Mevat / Cachet 6.4 Oatym / Date
6.5 Motnuc / Signature

B. Bapame 3a npogonxyBake 3a BpaGoTeHOTO NuvLe UMK 3a NIMLETO Koe BPLUM CaMOCTOjHa AejHOCT
C. Demande de prolongation de I'’employeur ou du travailleur non salarié

7. Bapatse 3a npogonkyBame Ha NpMMEHa Ha Make4OHCKUTE NpaBHU NPONUCKU 3a

O paboTHukoT HaBedeH Bo Toukata 1 [0 4neHoBUTE Ha HErOBOTO CEMEjCTBO HaBeAEHN BO To4ka 4

Nous demandons la continuation de I'assujettissement du travailleur en question a la législation macédonienne

O du travailleur désigné au cadre 1 O des membres de la famille désignés au cadre 4

3a nepuoaoT of AeH / pour la période du ..o OO ACH /AU eeeiiiii e
8 O Pab6otogasay / Employeur O Jlvue koe BpLuM camocTojHa aejHocT / Travailleur non salariée
8.1 MMe nnu HasmB Ha ompmaTa unm MHCTUTyumjata / Nom OU raiSON SOCIAIE ... ...ie ittt e e e e e
8.2 N a1 oY= Tor= T Ao | =T PPNt
8.3 Mevat / Cachet 8.4 Oatym / Date

8.5 Motnuc / Signature
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0. OaroBop
D. Réponse

9 BaweTo 6apare / Nous déclarons
9.1 O ce opobpysa O He ce ogobpyBa
étre d'accord ne pas étre d'accord

Aa Ha O pa6oTHukoT HaBefdeH Bo Toykata 1 [0 uneHoBWTe Ha HErOBOTO CEMEejCTBO HaBeAeHM BO Touka 4

Aa npoJjorkar Aa ce NpuMeHyBaaT Make4oOHCKUTE NpaBHW NPonucK

pour que O le travailleur désigné au cadre 1 O et les membres de sa famille désignés au cadre 4

continue(nt) a étre soumis a la Iégislation macédonienne
9.2 3a NepuoaoT o4 AeH [0 AeH

pendant Ia période du ..........cooooeiiiiiii e = LU PPN
10 LleHTap 3a coumjanHo ocurypyBsame / Centre commun de la sécurité sociale
10.1  Ha3MB / DENOMINALION ....iiiitit ittt ettt et e e e e et e et et et ettt et et e
O N [ o YYo= Yo | (=TT PPN
10.3 Mevat/ Cachet 10.4  [Oatym/ Date

10.5 Motnuc / Signature
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