SRB/LUX 101

ClrOPA3YM U3MEBY PEMYBIMNKE CPEUJE 1 BEJIMKOI BOJBOAOCTBA JTIYKCEMBYPI' O COLUNJAITHOJ CUTYPHOCTW

CONVENTION ENTRE LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG ET LA REPUBLIQUE DE SERBIE EN MATIERE DE SECURITE SOCIALE

noTBPOA O NMPUMEHM NPABHUX MPOINMUCA
ATTESTATION DE LA LEGISLATION APPLICABLE

Un. 10. n 12. Cnopasyma / Articles 10 et 12 de la Convention
Un. 6. n 7. AamuHucTpaTnBHor cnopasyma / Articles 6 et 7 de I’Arrangement administratif

HapnexHu Hocunay yroBopHe CTpaHe YvjeM 3aKkoHOOAaBCTBY MOAJSIEXE 3arnociieHn nonykwasa obpasal, Ha 3axTeB 3an0oCneHor Unm
HEroBor nocrofjasLa M ypyyyje Nno jedaH OBepeH npumMepak MOTBpAE OCUrypaHuKy, nocrnoasly W HOCuOUy Apyre cTpaHe
yroBopHue. NMpe oanacka Ha pag y Apyry YroBOpHy CTpaHy, 3anocrneHu Tpeba aa nobuje obpasan SRB/LUX 128 of cBor Hocroua
ocurypawa 3a crniyyaj 6onectn unu matepuHcTBa. AKO 3anocneHn He nocedyje obpasau SRB/LUX 128, Hocunay y mecTy paga
Tpeba ga ra 3aTpaxu of HocuoLa Kop, KOjer je 3arnocrneHn 3gpaBcTBEHO ocurypaH /

L'institution compétente de la Partie contractante a la législation de laquelle est soumis le travailleur remplit le formulaire, a la
demande du travailleur ou de son employeur, et remet une copie certifiée conforme au travailleur, a son employeur et a l'institution
de l'autre Partie. Avant son départ pour aller travailler dans l'autre Partie contractante, le travailleur doit se faire délivrer un
formulaire SRB/LUX 128 par son institution d’assurance maladie-maternité. Si le travailleur ne possede pas le formulaire SRB/LUX
128, l'institution du lieu ou il travaille doit le demander a linstitution auprés de laquelle il est assuré en matiére d'assurance
maladie-maternité.

JMBTI y Cpbujn MaoeHtudpmkaumnonm 6poj y JNykcemoypry
N° unique d’état civil N° d'identification au Luxembourg

1 O 3anocnenu / Travailleur salarié O Jivue koje o6aBrba camocTanHy Unv NosbonpuBpeaHy aenaTtHocTt /
Travailleur non salarié ou agricole
O MopHapwu / Marin O [OpxaBHu cnyx6eHuum / Fonctionnaire
1.1 Mpe3sume-Ha (ykrbyyyjyhn n gesojadko) / Nom - s (y compris le nom de NaiSSANCe)........ccvuineeiiiieiiiiie i e e
1.2 N o (=T o] 1 - T PP PP PPPTPPPN
1.3 [aTyM PONEHA / DAtE U8 NMAISSANCE ...ttt ittt et et e e et e e et et et e ettt e et ee eea e e eet e te e et e e e et ee et aeeanaenes
1.4 F N AT o1z T o | ST PP UPPTRRIN
S I Vel ol W ANe (oY Y i 10T U P PP
2. O TMocnopasau / Employeur O CamocTanHa unu noseonpuepegHa genartHocT / Activité non salariée ou agricole
21 Ha3MB / NOM OU FAISON SOCIAIE ... .. ittt ittt ettt et e e e et e et e et et et et et et et e e e e ea e e e e e e e
2.2 N T T=T o= o[ =27 PSPPI
E-maiil aApeca / AUrESSE E-IMQIl......... ittt e et ettt et et e
2.3 Pernctapckun 6p0j / N° dlidentifiCation. ... ... .o e e e e e e e e e e e e s
3. Jlnue HaBepeHo y pybpuum 1. / La personne désignée au cadre 1
31 ynyheHo je unv he obasrbati camocTarHy unu nNorLONpUBPELHyY AenaTHOCT y nepuody /
est détaché ou exercera une activité non salariée ou agricole pendant la période
oa/du ..o, no/au.......ce....... kog / aupres de:
3.2 Ha3MB / NOM OU FAISON SOCIAIE ... itiit it ittt et e e e
3.3 Pernctapcku 6poj / N° d'identification....... ..o
34 F N a T 01Tz N o | =TT PP URPTRRIN
S I Val oL W ANe (oY Y i 10T U P TP
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4, MoTtBpaa / Attestation

4.1 Jlnue HaBegeHo y pybpuum 1. noanexe n garee 3akoHogasctey O Cpbuje O Jlykcembypra
O npemaunaHy 10. OctaBy 1. OcrtaBy2. [OcraBy3. OcrtaBy 5. OcraBy 6. Cnopasyma
O vy cknagy ca ogpenbom unaHa 12. Cnopasyma (bpoj 1 gatym carnacHOCTU HAONEXHOT OPFaHa ...oc.eeeeeveveeeeeieveeannns )/
La personne désignée au cadre 1 reste soumise a la législation O du Luxembourg O de Serbie
O envertu de l'article 10 de la Convention, paragraphe O (1) O(@) 0O(@) O(G) 0O(@®)

O en vertu d'une dérogation prévue a l'article 12 de la Convention

(Référence et date de I'accord de l'autorité compétente ............cccoevvvvevieeennnnns )
4.2 o o [ FaTo 1Y A= 1
5. UnaHoBuM nopoauLie Koju npate nuue HaBegeHo y pybpuum 1. /

Membres de famille qui accompagnent la personne désignée au cadre 1

Mpesume Ume Oatym pohemna JMBI y Cpbujn / N° unique d’état
Noms Prénoms Date de naissance civil

MaoeHTudpmkaumoHm 6poj y
TNykcembypry / N° d'identification
au Luxembourg

6. HagnexHu Hocunau, / Institution compétente

6.1 Hasue / Dénomination

6.2 F N a0 oz= B A Ao TS OO PPRPR
E-mail aApeCal AGrESSE E-Malil... ... it ittt e et e e et et e e e e e e e e e e e e
6.3 MeyaT / Cachet 6.4 Hatym / Date

6.5 MoTtnuc osnawheHor nuua / Signature

BAJKHA HATIOMEHA / NOTE IMPORTANTE

V cnydajy moBpene Ha pagy mociojaBal u3 Tauke 3. o0aBe3Ho obaemtaBa PemyOmmuku donz 3a 3npaBctBeno ocurypame (11040 Beorparn,
JoBana Mapunosuha 2) nin ®oHz 3a colujasHo ocurypame BojHux ocurypanuka (11000 Beorpan, Kpyscka 13) u mociiofaBia Koju je ymyTHo
panHuka. /

En cas d’accident du travail, I'employeur visé au point 3 doit obligatoirement en informer la Caisse d’assurance maladie de la République

(11040 Belgrade, Jovana Marinovica 2) ou la Caisse de sécurité sociale des assurés militaires (11000 Belgrade, Krunska 13) et I’employeur qui
a envoyé le travailleur.
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