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CONVENTION DE SECURITE SOCIALE ENTRE  LA TUNISIE ET LUXEMBOURG  

 
EXERCICE DU DROIT D’OPTION 

 
Article 12, paragraphe 2, de la Convention 

Article 7 de l’Arrangement administratif 
 

 
Après avoir rempli la partie A du formulaire, le travailleur le remet ou l’expédie à l’institution désignée par l’autorité compétente de 
l’Etat pour la législation duquel l’intéressé a opté. L’institution qui reçoit le formulaire en remplit la partie B et en fait parvenir un 
exemplaire au travailleur 
 
A – Demande  
 

1 Le travailleur salarié 

1.1 Nom de naissance                                                                        Prénom du père (pour les assurés tunisiens) 

……………………………………………………………………………………………………….…………………………………… 

1.2 Prénoms 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1.3 Date de naissance  ____ / ____ / ________   

1.4 Sexe :                        masculin                           féminin   

1.5 Nationalité : ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.6 Adresse………………………………………………………………………………………………………………………..…….… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

1.7 N° d’identification au Luxembourg  ………………………………..…………………………………………………………….…. 

N° d’immatriculation en Tunisie ............………………………..………………………………………………………………..… 

 
 
2 occupé depuis le  ____ / ____ / ________   

2.1  auprès de la mission diplomatique ou du poste consulaire ci-après: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

comme 1 ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2.2  au service personnel de l’employeur suivant: 

…………………………………………………………………………….…………………………………………………………… 

comme 1 ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
3 Déclare opter pour l’assujettissement à la législation de sécurité sociale  

 luxembourgeoise      tunisienne 

  3.1 

 

3.2 

Lieu et date 

…………………………………………………………… 

Signature 

……………………………………………………………. 
  

                                                 
1 Indiquer la qualité du travailleur (chauffeur, cuisinier, agent administratif etc...) 



 
 

TUN/LUX 06 
 

  

 
B – Attestation    

4 A compléter par l’institution compétente de l’Etat accréditant (Etat d’envoi) 

4.1 Nous prenons acte que le travailleur visé au cadre 1 est assujetti à la législation 

 luxembourgeoise       tunisienne 

 
à partir du ____ / ____ / ________   
 

comme ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

4.2 conformément à l’article 12, paragraphe 2, de la Convention, pour la période pendant laquelle il occupera l’emploi 
indiqué au cadre 2. 

   
   

5 Institution compétente de l’Etat accréditant (Etat d’envoi) 

5.1 Dénomination…………….……………………………………………………………………………….……………………….…… 
………………………………………………………………………………………………………………….…………..……………. 

5.2 Adresse.…………………………………………………………………………………………………………………..…………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.3 Cachet 5.4 

 
5.5 

Date 
………………….……………………………………… 

Signature 
…………………………………………………………. 

 
Institutions compétentes 

 
en Tunisie : 
 
CAISSE NATIONALE DE SECURITE SOCIALE 
49, AVENUE TAIEB M’HIRI 
1002 TUNIS BELVEDERE – TUNISIE 
 
CAISSE NATIONALE DE RETRAITE ET DE 
PREVOYANCE SOCIALE 
6, AVENUE MOHAMMED V 
1001 TUNIS - TUNISIE 

au Luxembourg :  
 
CENTRE COMMUN DE LA SECURITE SOCIALE  
L-2975 LUXEMBOURG 

 

 
 

 
 
 


